Wir Ubernehmen Verantwortung fur mehr Nachhaltigkeit

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie basiert auf der Uberzeugung, dass Veranstaltungen nachhaltig gestaltet
werden kénnen. Diese Uberzeugung haben wir von Anfang an in unseren Veranstaltungsbereich
integriert, der im April 2022 mit der ersten Veranstaltung ins Leben gerufen wurde. Dies bot uns die
Gelegenheit, Nachhaltigkeit von Beginn an mitzudenken. Im November 2023 erhielten wir erstmals die
Zertifizierung zum ,Sustainable Partner" und konnten direkt in der Kategorie High Performer einsteigen.

Nach langen Jahren des Leerstands und Verfalls haben wir vom kbw. das Kulturhaus Peter Edel in neuem
Glanz erstrahlen lassen und ihm dabei seine alte Seele bewahrt. Die historischen Séle, die seit den 6oer
Jahren als Veranstaltungsort genutzt wurden, wurden nach den neuesten energetischen Standards saniert
und dienen nun wieder regelmafig als Eventlocation.

Mit diesem historisch besonderen Ort und unseren Veranstaltungen wollen wir einen Mehrwert fir Jung
und Alt schaffen. Wir kooperieren in erster Linie mit lokalen Kinstler:innen, setzen auf gute Beziehungen
mit unseren Nachbar:innen und auf regionale Produkte in unserem Bistro. In unserem Haus finden die
unterschiedlichsten Bildungs- und Kulturveranstaltungen statt, von der After Work-Party Gber Poetry
Slams bis hin zum Tanztee sowie Seminare zu den verschiedensten Themen. Durch unser diverses
Publikum denken wir Inklusion automatisch mit und lernen verschiedenen Bedirfnissen gerecht zu
werden.

Vision und Mission:

Unsere Vision ist es, nachhaltige und innovative Konzepte zu entwickeln und als fGhrender Anbieter in der
Eventbranche anerkannt zu werden sowie einen positiven Beitrag zur Gesellschaft und Umwelt zu leisten.
Unsere Mission ist es, durch kreative, professionelle und exzellente Veranstaltungen nachhaltige Werte zu
schaffen und die Lebensqualitdt unserer Gemeinschaft zu verbessern.

Wir verfolgen unsere Vision aktiv, setzen Mal3stdbe und optimieren kontinuierlich unsere Strukturen und
Dienstleistungen. Zusatzlich zur Zertifizierung als ,Sustainable Partner" streben wir die ISO 14001-
Zertifizierung fir Umweltmanagement an und arbeiten derzeit an deren Vorbereitung. Unsere
Stakeholder-Community, die sich aus Mitarbeitenden, Kulturschaffenden, Personen aus dem &ffentlichen



Sektor, Nachbar:innen, Vereinsmitgliedern, Kooperationspartner:innen, Gasten und Dienstleistenden
zusammensetzt, beziehen wir dabei aktiv ein. Wir treten regelmafig in den Austausch, um das
gemeinsame Bewusstsein fir Nachhaltigkeit zu starken und Nachhaltigkeit in unseren tdglichen
Geschéftsbeziehungen weiter zu verankern und zu leben.
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Jahrliche Gesprache mit unseren Stakeholdern, um gemeinsames
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Unsere Mallnhahmen fir 2026-2027:

e Fortlaufende Optimierung des bestehenden Produktportfolios sowie Lieferantennetzwerks:
1. Erfolgskontrolle der Lieferantenvereinbarungen gemaf? Nachhaltigkeitskriterien bis
Dezember 2026
» Reduktion von Verpackungsmaterialien
» Optimieren der Transportwege unserer Lieferungen
2. Kooperationen mit zertifiziert nachhaltigen Dienstleistungsunternehmen weiter
ausbauen; Ausbau der Zusammenarbeit mit SMB-Partnern
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Unsere Mallnhahmen fir 2026-2027:

e Erhebung der CO2-Aquivalente fir wesentliche Bereiche des Unternehmens: Scope 1
und 2 werden komplett bericksichtigt bis Ende 2026.

e Gezielte Reduktion des Stromverbrauchs und Steigerung der Energieeffizienz
1. Ist-Zustand wird per Verbrauchsanalyse durchgefihrt
2. Bewertung der Gebdudetechnik wird durchgefihrt und systematisch erfasst

» Schaffung einer Datengrundlage bis Ende 2026

3. technische Malinahmen bis Ende 2027:

» LED-Umristung im gesamten Gebdude
» Einbau von Bewegungsmeldern und Zeitschaltuhren
» Umristung auf moderne, energieeffiziente Veranstaltungstechnik

4. Organisatorische Maf3nahmen bis Ende 2027:

» Erstellung eines Energie-Leitfadens fUr den Veranstaltungsbereich
» Kontinuierliche Schulungen fir MA zur nachhaltigen Nutzung von Technik und
Infrastruktur

5. verhaltensbezogene Malinahmen bis Ende 2027:

SOZIALES

» fortlaufende Sensibilisierungskampagnen — digitale Hinweise, Plakate, Briefings —
zur Forderung des Bewusstseins fUr Energieeinsparung fir MA und Teilnehmende
von Veranstaltungen

» Teilnehmenden-Einbindung: ressourcenschonendes Verhalten fordern, z.B. durch
Hinweise zur Vermeidung von Einwegmaterialien oder zur nachhaltigen Anreise
(DB- + BVG-Veranstaltungsticket)
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Gesundheitsfursorge u.a. durch ergonomische
Arbeitsplatze, betriebliche Krankenversicherung,
betriebliche Altersvorsorge,
Kooperation mit Fitnessstudio, jahrliches
Impfangebot und regelm. Angebote der
betrieblichen Vorsorgeuntersuchung
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Individuelle Entwicklungsmdglichkeiten der Mitarbeitenden durch
regelmaliige Fortbildungen und die Méglichkeit zum internen
Positionswechsel sowie zur interdisziplindren Projektarbeit
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Monetdre Anreize, u.a. durch personliche Zielvereinbarungen
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Forderung sozialer Projekte
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Social Benefits in Form von Firmenevents, Teamfahrten und
Teambuildings
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Unsere Ziele fir 2026-2027:

e Aufrechterhalten des sehr hohen und kostenintensiven Standards
e Kontinuierlicher Ausbau barrierefreier Strukturen und Denkweisen

1. Gewadbhrleistung digitaler Barrierefreiheit

» Verstarkter Einsatz des MobileConnect Systems von Sennheiser (Audio-
Streaming-System, das speziell fir barrierefreies Horen,
Mehrsprachigkeit, Audiodeskription und dhnliche Anwendungsfalle
entworfen wurde) — gerade in der Testphase auf Veranstaltungen, Stand:

November 2025

» Digitale Barriere-Checks und Analyse durch inklusives Team zur Entwicklung eines
holistischen Barrierefrei-Konzepts bis Anfang 2027
» Planung und Umsetzung einer barrierefreien neuen Webseite bis Ende 2027
2. Kooperation mit Inklusionsberater*in und Trainer*in anstreben bis Ende 2026

3. DurchfiGhrung von Barriere-Checks durch Barriere Scouts

» Prifung der Wege und Raumlichkeiten
» Zugang Toiletten
» Beschriftung
» Erstellung einer Analyse
4. Schulungsthema Inklusion

» Sensibilisierung des Kollegiums im Umgang mit dem Thema



GRC - GOVERNANCE, RISK & COMPLIANCE
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Unsere Ziele fir 2026-2027:

e Compliance-Richtlinien starken und deren Einhaltung prifen: komplett ausgebaut durch ext.
Firma, die uns prift
1. Mitarbeitende regelmaf3ig schulen — Compliance-Schulung immer zu Jahresanfang
2. Durchfihrung interner Audits durch externe Firma
3. DurchfiGhrung von Gefahrdungspotenzialanalysen: bilden Grundlage fir praventive
MalRnahmen, um erkannte Compliance-Risiken zu minimieren und diese ggf. zu
optimieren
e Nachhaltigkeitsvision starker kommunizieren — nach innen und auf3en:
Kontinuierliche Schulung der Mitarbeitenden
e Erhohung der Transparenz fir Mitarbeitende durch regelmafige Berichterstattung in
den Monatsmeetings

In einer Welt, die von standigem Wandel und Herausforderungen gepragt ist, haben wir uns dazu
verpflichtet, eine nachhaltige Zukunft zu gestalten. Unsere unternehmerische
Nachhaltigkeitsstrategie ist nicht nur ein Versprechen an unsere Umwelt und Gesellschaft, sondern
auch ein Wegweiser fir unser eigenes Wachstum und langfristigen Erfolg. Wir sind stolz darauf, Teil
einer Bewegung zu sein, die den Wandel vorantreibt und eine nachhaltige Zukunft erméglicht,
indem wir gemeinsam die Herausforderungen angehen.



Verantwortlichkeiten und Ansprechpartner*innen:

Verantwortliche fir Aus- und Weiterbildung: Jana Konig

Beauftragter fir die Forderung der biologischen Vielfalt: Thorsten Maier

Externe Fachkraft fir Compliance-Anliegen: Thomas Langenhan

Verantwortliche fur Nachhaltigkeitsweiterbildung: Dennis Ralf Uzim und Meike Wang
Verantwortliche fir Social Contracting: Ulrike Urbich

Verantwortliche fir Risikomanagement: Ulrike Urbich

Verantwortliche fir Inklusionsthemen: Ulrike Urbich

Verantwortliche fur Arbeits- und Gesundheitsschutz: Heike Kujus, Dennis

Ralf UziOm, Thorsten Maier

Verantwortliche fUr die Beachtung menschlicher Sorgfaltspflichten: Ulrike Urbich

Berlin, Oktober 2025
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Ulrike Urbich
GeschaftsfUhrerin



