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Berlin, im Dezember 2016

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir freuen uns sehr, lhnen heute erstmals ein gemeinsames Seminarprogramm des
Kommunalen Bildungswerks e. V. (KBW) und der Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie
Rhein-Neckar e.V. (VWA) vorstellen zu dirfen.

Vor dem Hintergrund der aktuellen politischen Entscheidungen und gesetzlichen Anderungen
in Deutschland bietet lhnen das KBW e.V. ausgewahlte Seminare zum verwaltungs-
relevanten Umgang mit den wichtigen rechtlichen Veradnderungen an. Unsere
Seminarthemen berucksichtigen die am meisten von den derzeitigen Entwicklungen
betroffenen Fachbereiche wie beispielsweise das Vergaberecht, das Sozialrecht, das
Auslanderrecht oder das Verwaltungsrecht. Der Schwerpunkt aller unserer Schulungen liegt
auf der Vermittlung von praxisrelevantem Fachwissen und Praxis-Know-how fir lhren
Arbeitsalltag.

Die VWA e.V. erganzt das Seminarangebot um besondere Themen aus den Fachbereichen
Vollstreckungs- und Insolvenzrecht bzw. um das Trainieren unverzichtbarer Soft-Skills wie
z. B. FUhrungskompetenz.

Im ersten Teil des vorliegenden Programmbhefts finden Sie die Seminare des KBW e. V.; im
zweiten Teil sind die Seminare der VWA e.V. aufgefihrt. Alle Seminare finden in den
Raumlichkeiten der VWA e.V. in Mannheim statt.

Profitieren von unserer ersten Kooperation, in dem Sie die fachlich aufeinander abgestimmten
Seminare des KBW e. V. und der VWA e.V. wohnortnah besuchen und das Expertenwissen
unserer gemeinsamen Dozenten nutzen. - Wir laden Sie herzlich dazu ein!

Auf lhren Besuch freut sich

1 ety

Dr. Andreas Urbich
Geschéftsfiihrer



Das Kommunale Bildungswerk e. V.

Veranstaltungsort / Hotelempfehlung

Alle aufgefuihrten Seminare finden im Schulungszentrum der Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie
Rhein-Neckar e.V. in der Heinrich-Lanz-Stral’e 19 — 21 in 68165 Mannheim statt. Wenige
Gehminuten davon entfernt befindet sich das 3-Sterne Hotel ,Am Bismarck® http://www.hotel-am-
bismarck.de/.

Seminarzeiten

Aus der nachfolgenden Aufstellung ergeben sich unsere Seminarzeiten, von denen sich in Einzelfallen
Abweichungen ergeben kénnen. Der jeweilige konkrete zeitliche Ablauf ist unseren Einladungen zu
entnehmen, die wir den Teilnehmern vor Beginn ihrer Veranstaltung zusenden.

1-Tages Seminar 3-Tages Seminar
10:00 bis 16:30 Uhr 09:00 Uhr bis 16:30 Uhr (erster Tag)

_ 08:00 Uhr bis 15:30 Uhr (zweiter Tag)
2-Tages Seminar 08:00 Uhr bis 14:30 Uhr (dritter Tag)

09:00 Uhr bis 16:30 Uhr (erster Tag)
08:00 Uhr bis 14:30 Uhr (zweiter Tag)

Seminaranmeldung

Die Anmeldung zu den Veranstaltungen ist postalisch, per Fax, per E-Mail oder direkt Gber unsere
Website moglich. Ein entsprechendes Formular ist auf der letzten Innenseite zu finden.

Seminararten

Die mit Fachseminar gekennzeichneten Veranstaltungen wenden sich an Interessenten mit dem Ziel,
zu den jeweiligen Themengebieten fachliche Grundkenntnisse zu vermitteln.

Spezialseminare widmen sich ausgewahlten Problemen des Berufsalltags. Aufbauend auf
vorhandenen Grundkenntnissen wird hier weiterfiihrendes und vertiefendes Wissen vermittelt.

Im Mittelpunkt eines Workshops stehen der gemeinsame Erfahrungsaustausch und das Finden von
Lésungen fur spezielle Probleme aus der Praxis. Es werden vielfaltige Methoden wie Diskussion,
Gruppenarbeit und interaktives Arbeiten eingesetzt. Die Lehrkraft ist hierbei Moderator und Coach.
Fundierte fachliche Kenntnisse und praktische Erfahrungen sind Voraussetzungen fur die Teilnahme
an einem Workshop. Die Teilnehmer haben die Mdglichkeit, im Vorfeld ihre Probleme und Fragen dem
KBW e. V. zu Ubermitteln.

Kompaktkurse sind Fortbildungen, die aus mehreren inhaltlich voneinander abgegrenzten Modulen
bestehen. Ausgewahlte Kompaktkurse kbnnen durch das

Bestehen einer fakultativen Prifung zertifiziert werden.

Newsletter

Unser Internet-Newsletter erscheint jeweils am Ende des Monats.
Darin stellen wir aktuelle Projekte und Neuigkeiten zu unseren
Weiterbildungsveranstaltungen vor. Der KBW-Newsletter kann
kostenlos unter www.kbw.de abonniert und nattrlich jederzeit
wieder abbestellt werden.



http://www.hotel-am-bismarck.de/
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Inhouseweiterbildung

Inhouseweiterbildung

Ihre Vorteile im Uberblick:
Inhouseveranstaltungen

> lohnen sich auch fir kleinere Teilnehmergruppen
> sparen Reisekosten, Zeit und Personalressourcen
> sind in héchstem Male individuell

Alle Fortbildungen flihren wir wie im Programm ausgeschrieben und auch entsprechend lhren
Winschen als Inhouse-Seminare bei lhnen vor Ort durch. Das gilt gleichfalls fir die modular
gestalteten Studien- und Kompaktkurse, die eine vollstandige berufliche Aufbau-Qualifizierung
vermitteln.

Aktuelle Themen und weitere Informationen bietet unsere Homepage http://inhouse.kbw.de .

Themen zu speziellen Aufgabenbereichen bereiten wir in gleicher Weise mit Ihnen inhaltlich vor,
verpflichten fachkompetente Dozenten und organisieren alles um die Fortbildungsveranstaltung.

Zeigen Sie uns lhren Bedarf an, wir erstellen lhr individuelles Konzept und unterbreiten Ihnen gern ein
personliches Angebot.

Inhouse
Weiterbildungsanfrage

Fax an: (030) 293350-19 Girtelsirafie 20a/30

10247 Berli
E-Mail an: inhouse@kbw.de ern

Internet: http://inhouse.kbw.de

[[] Wir haben Bedarf an einem/mehreren Inhouse-Seminar/en

Seminarcode/Themenwunsch

Unser Terminwunsch

Sonstige Hinweise

| Setzen Sie sich bitte mit uns in Verbindung. ] Senden Sie uns bitte ein schriftliches Angebot.

Ihr Ansprechpartner

Kontaktdaten (Bitte geben Sie Anschrift, E-Mail-Adresse und Telefonnummer an.)

Kundennummer (falls bekannt)



http://inhouse.kbw.de/
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IV Mit der Deutschen Bahn zu den KBW-Seminaren

Mit der Deutschen Bahn zu den KBW-Seminaren

Bequem und klimafreundlich zu unseren Seminaren

Mit dem Kooperationsangebot des Kommunalen Bildungswerkes e. V. und der Deutschen Bahn reisen
Sie entspannt und komfortabel zu den Seminaren des Kommunalen Bildungswerks e. V.

Ihre An- und Abreise im Fernverkehr der Deutschen Bahn mit dem Veranstaltungsticket wird mit 100%
Okostrom durchgefuhrt. Die fur lhre Reise bendtigte Energie wird ausschlieRlich aus erneuerbaren
Energiequellen bezogen.

Der Preis fur Ihr Veranstaltungsticket (one way)* betragt:

Mit Zugbindung und Kontingent (verfligbar solange der Vorrat reicht)

» 2.Klasse 49,50 Euro

> 1. Klasse 79,50 Euro
Vollflexibel (immer verfligbar)

» 2.Klasse 69,50 Euro

> 1. Klasse 99,50 Euro

Den Ticketpreis fir internationale Verbindungen nennen wir lhnen gerne auf Anfrage.
Dieses Angebot gilt fir alle Seminare des Kommunalen Bildungswerk e. V. im Jahr 2017.

Buchen Sie lhre Reise telefonisch unter der Service-Nummer +49 (0)1806 - 31 11 53** mit dem Stichwort
»,Kommunales Bildungswerk oder KBW* oder bestellen Sie unter: www.bahn.de/Veranstaltungsticket .
Sie werden fir die verbindliche Buchung zurlickgerufen. Bitte halten Sie lhre Kreditkarte zur Zahlung bereit.

Gerne kénnen Sie bei jedem Kauf des Veranstaltungstickets mit der BahnCard oder bahn.bonus Card wertvolle
Pramien- und Statuspunkte sammeln. lhre Pramienpunkte I6sen Sie gegen attraktive Wunschpramien wie zum
Beispiel Freifahrten oder 1.Klasse Upgrades ein. Informationen dazu erhalten Sie unter
www.bahn.de/bahn.bonus .

Das Kommunale Bildungswerk e. V. und die Deutsche Bahn wunschen Ihnen eine gute Reise!

*

Die Veranstaltungstickets sind frihestens 6 Monate im Voraus buchbar. Vorausbuchungsfrist
mindestens 1 Tag. Ein Umtausch oder eine Erstattung ist bis zum Tag vor dem 1. Geltungstag gegen ein Entgelt
mdglich. Es gelten die Umtausch- und Erstattungskonditionen zum Zeitpunkt der Ticketbuchung gemaf
Beférderungsbedingungen der DB flr Sparpreise. Ab dem 1. Geltungstag ist Umtausch oder Erstattung
ausgeschlossen. Gegen einen Aufpreis sind innerhalb Deutschlands auch vollflexible Fahrkarten (ohne
Zugbindung) erhaltlich.

* Die Hotline ist Montag bis Samstag von 7:00 - 22:00 Uhr erreichbar, die Telefonkosten betragen 20 Cent
pro Anruf aus dem deutschen Festnetz, maximal 60 Cent pro Anruf aus den Mobilfunknetzen.

© Kommunales Bildungswerk e. V. * GlrtelstralRe 29a/30 * 10247 Berlin * Tel.: (030) 293350-0 * Fax: 293350-39
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Teilnahmebedingungen

Wegbeschreibung

Unsere Fachtagungen 2017
im ABACUS Tierpark Hotel

In den mit moderner Konferenztechnik ausgestatteten
Seminar- und Veranstaltungsraumen finden unsere
jahrlichen beliebten Fach- und Arbeitstagungen zu
aktuellen Themen aus der Verwaltungspraxis statt. Sie
sind eine gute Gelegenheit zum Informations- und
Erfahrungsaustausch sowie Networking mit
Berufskollegen.

Fachtagung Vergaberecht
Arbeitstagung Vollstreckungsrecht
Fachtagung Personalvertretungsrecht
Fachtagung Kommunalfinanzen
Fachtagung Tarifrecht/Bildungscontrolling
Bundespriifertage®

Fachtagung Sozialrecht/SGB XI|
Fachtagung Insolvenzrecht
Fachtagung Sozialrecht/SGB Il
Fachtagung Jugendhilfe

Fachtagung Auslanderrecht
Fachtagung Gemeinnutzigkeitsrecht
Fachtagung Beamtenrecht

Einbandseite 3

Einbandseite 4

27.und 28. April 2017

27.und 28. April 2017

11. und 12. Mai 2017

18. und 19. Mai 2017

22. und 23. Juni 2017

31. August und 01. September 2017
07. und 08. September 2017

07. und 08. September 2017

14. und 15. September 2017

16. und 17. November 2017

23. und 24. November 2017

30. November und 01. Dezember 2017
07. und 08. Dezember 2017

https://www.kbw.de * E-Mail: info@kbw.de * Mannheim



V| Seminare des Kommunalen Bildungswerks e. V. bei der VWA Rhein-Neckar e.V.

Seminare des
Kommunalen Bildungswerks e. V.

Das Kommunale Bildungswerk e. V.

Das Kommunale Bildungswerk e. V. wurde 1990 gegriindet und bundesweit anerkannt als
gemeinnutzige Einrichtung der berufsorientierten Fort- und Weiterbildung. Unser Leitmotiv: Wir lassen
Wissen wachsen! Unser Antrieb: Die Bildungsanforderungen der 6ffentlichen Verwaltung und
kommunaler Unternehmen erflllen.

Bitte Ubersenden Sie lhre Anmeldung fiir die Seminare der Seiten 1 — 7 an info@kbw.de oder per Fax
an die (030) 293350-39.

© Kommunales Bildungswerk e. V. * GlrtelstralRe 29a/30 * 10247 Berlin * Tel.: (030) 293350-0 * Fax: 293350-39


mailto:info@kbw.de

Inhaltsverzeichnis KBW-Seminare bei der VWA Rhein-Neckar e.V.

VI

Inhaltsverzeichnis

FachUbergreifende Seminare

Sozialrecht kompakt: SGB | bis SGB XII im
Uberblick - Geltungsbereiche, Inhalte,

Kommunale Wirtschaft und
Einrichtungen, Beihilferecht
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Wohngeldrecht

Wohngeldrecht fur "Einsteiger" - eine

Haushalts- und Kassenwesen systematische Einfihrung (*Neu™)........ccccocoviiiinininnn, 5
Doppisches Haushaltsrecht - systematisch,

praxisnah und aktuell Teil 1: Einfihrung in das
kommunale Haushaltsrecht mit dem Schwerpunkt
Haushaltsplanung und -bewirtschaftung......................... 2

Seminare zum SGB Il und zu
angrenzenden Gesetzen

SGB Il - Grundlagenschulung (Leistungsrecht) .............. 5

Teil 2: Einflhrung in das kommunale
Haushaltsrecht mit den Schwerpunkten
Haushaltsbewirtschaftung (Vertiefung) und

Seminare zum SGB Xll und zu
angrenzenden Gesetzen

Jahresabschluss; Aufgaben der Kassen.............cccce....... 2

Systematische Einflhrung in das SGB XlI...................... 6
Buchflihrung / Bilanz / Kosten- und Ausgewahlte aktuelle Probleme der praktischen
Leistungsrechnung Arbeit mit dem AsylbLG - Teil 1....coveeiviiciiiiiiieee e, 6
Die Kosten- und Leistungsrechnung im Rahmen Aktuelle Rechtsprechung der Sozialgerichte zum
der kommunalen DOppIk ................................................. 3 A3y|bLG ST 2 e 7

Auslanderrecht

Das Auslanderrecht in der Praxis - eine
systematische Einflhrung..........ccccooiiiiiniiiiiin, 7
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1 Seminare des Kommunalen Bildungswerks e. V. bei der VWA Rhein-Neckar e.V.

Fachibergreifende Seminare

Sozialrecht kompakt: SGB | bis SGB XIl im Uberblick - Geltungsbereiche, Inhalte,

Wechselwirkungen
Fachseminar
09.05.2017 (Mannheim) Code: SOA055 * 215,00 Euro

Wenn in der Praxis von ,dem Sozialgesetzbuch® gesprochen wird, sind in der Regel die zwolIf Sozialgesetzblicher mit
ihren ganz unterschiedlichen Ausrichtungen gemeint. Dabei fallt es oftmals schwer, die einzelnen Bucher voneinander
abzugrenzen, Vor- und Nachrang zu beachten und zu wissen, welche Leistungen parallel oder ergénzend zueinander
méglich sind. Im Seminar wird ein systematischer Uberblick (ber die Inhalte aller Biicher gegeben und die
Wechselwirkungen zwischen ihnen aufgezeigt. Es werden ausdrticklich keine in die Tiefe gehenden Rechtskenntnisse
vermittelt. Die Teilnehmer erhalten die notwendigen Kenntnisse, um durch ihre beratende oder begleitende Tatigkeit
den Birgern bei der Wahrnehmung ihrer Rechte und der Beantragung der ihnen zustehenden Leistungen helfen zu

kénnen.

Schwerpunkte:

« SGB | Allgemeiner Teil (fir alle Biicher)

e SGB I Grundsicherung fir Arbeitssuchende

* SGB Il Arbeitsférderung

e SGB IV Gemeinsame Vorschriften fir die Sozialversicherung
¢ SGBV Gesetzliche Krankenversicherung

e SGB VI Gesetzliche Rentenversicherung

* SGB VIl Gesetzliche Unfallversicherung

* SGB VIl Kinder- und Jugendhilfe

¢ SGB IX Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen
¢ SGB X Sozialverwaltungsverfahren und Datenschutz

* SGB Xl Soziale Pflegeversicherung

* SGB XII Sozialhilfe (vormals BSHG und GSiG)

Zielgruppe: Interessenten aus allen Bereichen, die keine Verwaltungsausbildung haben oder ihre Kenntnisse
auffrischen mochten. Das Seminar ist insbesondere fiir Mitarbeiter der verschiedenen Beratungsstellen und auch von
Versicherungsamtern geeignet.

Dozent: Herr Dr. Martin Kellner, Jurist, Richter am Sozialgericht

Verwaltungsrecht/Verwaltungsverfahrensrecht

Das Verwaltungsverfahrensrecht - systematisch und praxisorientiert
Fachseminar
25.09. - 26.09.2017 (Mannheim) Code: VRAO11 * 350,00 Euro

Die Teilnehmer werden in dem Seminar mit den Grundziigen des Verwaltungsverfahrens auf dem neuesten Stand der
gesetzlichen Regelungen und der Rechtsprechung vertraut gemacht. Ausgesuchte Teilbereiche des Allgemeinen
Verwaltungsrechts, die Bestandteil fast jeden Verwaltungsverfahrens sind, werden in die Betrachtungen einbezogen.
Anhand ausgewahlter typischer Falle aus dem Behordenalltag wird die richtige Anwendung der Verfahrensregeln in
der Praxis geubt, Probleme und Arbeitserfahrungen der Teilnehmer werden diskutiert. Besonderes Augenmerk wird
der RechtmaRigkeit des Verwaltungshandelns und den Auswirkungen auf die Burger gewidmet.

Schwerpunkte:

o Systematik des Verwaltungsverfahrensrechts: das VwVfG als eine der drei Saulen des Verwaltungsverfahrensrechts;
VWVfG des Bundes und Landesverwaltungsverfahrensrecht; Anwendungsbereich im Ubrigen;
Verwaltungsverfahrensrecht und materielles Recht

» Grundzuge des Verwaltungsverfahrensrechts: Stellung des Blrgers als Verfahrensbeteiligter; Zustéandigkeitsfragen;
Formfreiheit und Férmlichkeit des Verfahrens; Verfahrensrechte der Beteiligten; Abschluss des Verfahrens;
Verwaltungsakte

¢ Anwendungsorientierte Teilbereiche des VWVFG fiir die Praxis: Bevollmachtigte und Beistande; Beratung, Auskunft;
Anhorung; Akteneinsicht; Fristen und Termine, Fristberechnung fur die Fallbearbeitung; Wiedereinsetzung in den
vorigen Stand; Verwaltungsakte (Bestimmtheit, Begriindung, Form, Nebenbestimmungen); Ermessensausiibung;
Bekanntgabe und Zustellung von Verwaltungsakten; Neuregelungen des VwVfG fiir die elektronische
Kommunikation; Anderung von Verwaltungsakten (offenbare Unrichtigkeit, Nichtigkeit, Form- und Verfahrensfehler,
Ricknahme, Widerruf); Wiederaufgreifen des Verfahrens; Grundzuge des Widerspruchsverfahrens

Zielgruppe: Mitarbeiter von Behérden und Einrichtungen, die sich ein fundiertes und zusammenhangendes Wissen

Uber das Verwaltungsverfahren aneignen oder vorhandene Kenntnisse vervollstandigen und vertiefen wollen; weitere

Interessenten (z. B. Mitarbeiter aus Betreuungsvereinen, Berufsbetreuer). Fiir Mitarbeiter, die das SGB Il und SGB Xl

anwenden, wird der Besuch der Seminare Code: SOA010Z-1 und -2, Code: SOA140N, Code: SOA180L und Code:

SOA200 empfohlen.

Bendtigte Arbeitsmittel: VWVIG

Dozent: Herr Prof. Dr. Edmund Beckmann, u. a. Fachhochschule fir 6ffentliche Verwaltung

© Kommunales Bildungswerk e. V. * GlrtelstralRe 29a/30 * 10247 Berlin * Tel.: (030) 293350-0 * Fax: 293350-39
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Prozessrecht

Die Behorde im Verwaltungsprozess - Verwaltungsprozessrecht fur die

Verwaltungspraxis
Fachseminar
27.06. - 28.06.2017 (Mannheim) Code: VRA065 * 350,00 Euro

Verfahren vor dem Verwaltungsgericht spielen in der behérdlichen Praxis eine groRe Rolle, weil inzwischen viele
Rechtsstreitigkeiten vor Gericht ausgetragen werden. Auch der Wegfall des Widerspruchsverfahrens in einigen
Bundeslandern beglnstigt diese Tendenz. Umso wichtiger sind fir die damit befassten Behérdenmitarbeiter
prozessuale Kenntnisse. Gegenstand des Seminars ist die Vermittlung des Verwaltungsprozessrechts in Theorie und
Praxis. Die Teilnehmer werden mit den Klagearten und dem Ablauf des Gerichtsverfahrens vertraut gemacht - von der
Klageschrift bis zum Prozessabschluss. Sie werden in die Lage versetzt, Prozesse sachgerecht und kostenbewusst zu
fuhren.

Schwerpunkte:

« Ubersicht tiber die verschiedenen Klagearten

e Eilrechtsschutzverfahren

¢ Verfahrensbeteiligte und ihre Mitwirkungspflichten bzw. -obliegenheiten

o Klageschrift und Klageerwiderung

o Klageanderung, (teilweise) Klagerticknahme, Verbindung und Trennung von Verfahren

e Erledigung des Rechtsstreits in der Hauptsache

e Mindliche Verhandlung, Erérterungstermin

¢ Berufung, Revision und Beschwerde

« Uberblick (iber die Gerichtskosten und die anwaltliche Gebiihrenberechnung

Zielgruppe: Abteilungsleiter und Prozesssachbearbeiter der Verwaltungen

Bendtigte Arbeitsmittel: VWGO, VwWVfG, GKG, ZPO

Dozent: Herr Thomas Haller, Vorsitzender Richter am Verwaltungsgericht

Haushalts- und Kassenwesen

Doppisches Haushaltsrecht - systematisch, praxisnah und aktuell

Teil 1: Einfuhrung in das kommunale Haushaltsrecht mit dem Schwerpunkt
Haushaltsplanung und -bewirtschaftung

Fachseminar

22.06. - 23.06.2017 (Mannheim) Code: HKAO50N * 350,00 Euro

Teil 2: Einfuhrung in das kommunale Haushaltsrecht mit den Schwerpunkten
Haushaltsbewirtschaftung (Vertiefung) und Jahresabschluss; Aufgaben der Kassen
Fachseminar

17.07. - 18.07.2017 (Mannheim) Code: HKAO51IN * 350,00 Euro

In dem aus zwei Teilen bestehenden Fachseminar wird das Ziel verfolgt, den auf dem Gebiet des kommunalen
Haushaltswesens Tatigen durch eine systematische Schulung grundlegendes, aktuelles und anwendungsbereites
Fachwissen zum doppischen kommunalen Haushaltsrecht zu vermitteln. Der gewahlte Zeitrahmen von zwei mal zwei
Tagen erméglicht eine griindliche Behandlung des Stoffgebietes und das intensive Besprechen und Uben praktischer
Falle. Die beiden Teile des Fachseminars sind voneinander klar abgegrenzt, bauen jedoch inhaltlich aufeinander auf.
So besteht die Méglichkeit, das Fachseminar als Ganzes oder auch nur einen Teil zu belegen.

Schwerpunkte:

Teil 1: Einfuhrung in das kommunale Haushaltsrecht mit dem Schwerpunkt der Haushaltsplanung und der
Haushaltsbewirtschaftung

e Grundsatzliches zum kommunalen Haushaltsrecht und zur Verantwortung der Fachamter

o Aufstellung des Haushaltsplans einschlielich Haushaltssatzung; Riicklagen und Kreditwirtschaft

o Mittelanforderungen der Fachamter mit der Zuordnung zum Ergebnis- und Finanzhaushalt

e Die Haushaltssystematik

¢ Periodengerechte Zuordnung im Ergebnis- und Finanzhaushalt

e Deckungsgrundsatze/Budgetierung/dezentrale Ressourcenverantwortung und andere Modernisierungsformen

Teil 2: Einfihrung in das kommunale Haushaltsrecht mit den Schwerpunkten Haushaltsbewirtschaftung
(Vertiefung) und Jahresabschluss - Aufgaben der Kassen

o Ablauf der Haushaltswirtschaft mit Haushaltstiiberwachung und Arten der Kassenanordnungen

e Einnahmewirtschaft mit Stundung, Niederschlagung und Erlass

e Nachforderung von Haushaltsmitteln mit Gber- und auRerplanméafiigen Mittelbereitstellungen

o Ubertragbarkeit

o Abwicklung der Buchfuhrungs- und Kassengeschafte

e Erstellung des Jahresabschlusses
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Zielgruppe: Interessenten, die sich systematisch anwendungsbereites Wissen auf dem Gebiet des doppischen
kommunalen Haushaltsrechts aneignen wollen (z. B. Mitarbeiter aus Kammereien und Kassen, Mitarbeiter aus
Fachamtern, die mit der haushaltsrechtlichen Abwicklung von Geschaftsvorgdngen befasst sind; Mitarbeiter aus
Zweckverbanden und kommunalen Einrichtungen). Das Fachseminar ist auch fur Mitarbeiter von Prifungsbehdrden
geeignet, jedoch findet der Prifungsaspekt bei der Stoffvermittiung keine besondere Beachtung.

Bendotigte Arbeitsmittel (zu jedem Teil): GO, GemHVO des jeweiligen Bundeslandes

Dozent: Herr Franz Neugebauer, Kreisverwaltungsrat a. D.

Buchfihrung / Bilanz / Kosten- und Leistungsrechnung

Die Kosten- und Leistungsrechnung im Rahmen der kommunalen Doppik
Fachseminar
09.10. - 11.10.2017 (Mannheim) Code: BWA150 * 465,00 Euro

Im Rahmen des Neuen Kommunalen Haushalts- und Rechnungswesens ist es erforderlich, dass eine entsprechende
Kosten- und Leistungsrechnung in Anlehnung an die landerspezifischen Regelungen als Planungs-, Steuerungs- und
Kontrollinstrumentarium eingefiihrt wird. Die Teilnehmer erlernen unter Anwendung kommunalspezifischer
Praxisbeispiele das erforderliche Fachwissen zur Thematik der Kosten- und Leistungsrechnung, um so den
Einfiihrungsprozess kompetent und zielgerichtet begleiten zu kénnen.

Schwerpunkte:

¢ Grundbegriffe der Kosten- und Leistungsrechnung

e Leistungen, Produkte, Ziele und Kennzahlen

o Ist-Kosten, Normalkosten und Plankosten

e Kostenartenrechnung

o Kostenstellenrechnung

o Kostentragerrechnung

¢ Vollkosten- und Teilkostenrechnung

e Investitionsrechnungsverfahren

e Interne Leistungsverrechnung

o Kommunalspezifische Praxisbeispiele

Zielgruppe: Fach- und Fuhrungskrafte aus allen kommunalen Bereichen, die mit der Einfihrung bzw. Umsetzung der
Kosten- und Leistungsrechnung beauftragt sind

Bendtigte Arbeitsmittel: Taschenrechner, eigene Haushaltsverordnung, eigener Kontenplan

Dozent: Herr Uwe Laib, Betriebswirt (VWA), langjahrige Erfahrungen als Dozent zum neuen kommunalen
Haushaltsrecht

Kommunale Wirtschaft und Einrichtungen, Beihilferecht

Systematische Einfihrung in das Europaische Beihilferecht
Fachseminar
15.05.2017 (Mannheim) Code: KWAOO9E * 215,00 Euro

Im Seminar werden die Grundlagen des Europaischen Beihilferechts erlautert. Dabei wird ausfiihrlich auf den
Beihilfebegriff - nicht zuletzt unter Berlicksichtigung aktueller Rechtsprechung und EU-Kommissions-Entscheidungen -
naher eingegangen. Ein Uberblick Uber die vielfaltigen Rechtfertigungsgriinde als Ausnahmen vom grundsétzlichen
Beihilfe- bzw. Durchfiihrungsverbot (Freistellungsmdglichkeiten) wird gegeben. Daruber hinaus werden das EU-
beihilferechtliche Notifizierungs- und Priufverfahren bei der EU-Kommission, die moglichen Rechtsfolgen von
BeihilfeverstoRen (u. a. Haftungsfragen, Jahresabschlussprifungen) und die Voraussetzungen von Konkurrenten-
klagen vor den nationalen Gerichten vorgestellt. Am Ende des Seminars erhalten die Teilnehmer die Mdglichkeit, ihre
Kenntnisse an praktischen Ubungsfallen anzuwenden und zu vertiefen.

Schwerpunkte:

e Grundlagen des Europaischen Beihilfenrechts

» Begriff der staatlichen Beihilfe

¢ Rechtfertigungsgriinde und Freistellungsmdglichkeiten

 Notifizierungs- und Beschwerdeverfahren

e Zustandigkeiten, insb. Rolle von EU-Kommission und Gerichten

« Uberpriifung der EU-beihilferechtlichen Risiken im Rahmen der Jahresabschlusspriifungen (IDW PS 700)
Zielgruppe: Mitarbeiter aus offentlichen Institutionen (Verwaltungen, Forderbanken etc.), die staatliche Gelder an
Unternehmen vergeben

Dozent: Herr Dr. Alexander Glock, LL.M., Rechtsanwalt. Seine Beratungsschwerpunkte liegen in den Bereichen des
EU-Beihilfen-, Vergabe- und kommunalen Wirtschaftsrechts
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Kommunales Beteiligungsmanagement aktuell

Spezialseminar
09.11.2017 (Mannheim) Code: KWAQ12N * 230,00 Euro

Mit der zunehmenden Ausgliederung von Aufgaben aus dem Kernhaushalt und ihrer Verlagerung in Beteiligungs-

gesellschaften besteht fur die Kommunen eine steigende Verantwortung fir die zielgerichtete Steuerung dieser

Leistungsbereiche. Die Kommune kann als Gesellschafterin ihrer Beteiligungen eine effiziente Steuerung letztlich nur

Uber strategische Zielvereinbarungen erreichen. Hierzu werden den Teilnehmenden die Komponenten und die

Funktionsweise eines effizienten Beteiligungsmanagements vorgestellt sowie die Mdglichkeiten und Grenzen einer

Optimierung der Beteiligungssteuerung aufgezeigt.

Schwerpunkte:

e Instrumente des Beteiligungsmanagements: Beteiligungsausschuss; Beteiligungsrichtlinien; Beteiligungscontrolling;
Berichtswesen (Quartalsberichterstattung); Zielvereinbarungen; Anreizsystem; Leistungsvergutung;
Portfoliomanagement; Optimierungsmaoglichkeiten

¢ Organisation des Beteiligungsmanagements

o Modell einer steuerungsoptimierten Konzernstruktur

e Zusammenarbeit von Beteiligungsmanagement und Aufsichtsraten

Zielgruppe: Birgermeister, Hauptverwaltungsbeamte, Kammerer, Leiter und Mitarbeiter von Beteiligungsver-

waltungen und Rechnungsprifungsamtern

Bendotigte Arbeitsmittel: GmbHG sowie GemO des jeweiligen Bundeslandes

Dozent: Herr Bernd Leippe, Dipl.-Finanzwirt, ehemals Leiter des Beteiligungsmanagements einer Gro3stadt

Vergabewesen

Systematischer Uberblick tiber das Vergaberecht
Fachseminar
01.03. - 02.03.2017 (Mannheim) Code: BFA300 * 320,00 Euro

Das Seminar wendet sich an Teilnehmer ohne rechtliches Hintergrundwissen, die sich einen Uberblick tber die

Vergaben und die dafiir maligebenden Rechts- und Verwaltungsvorschriften der 6ffentlichen Hand verschaffen wollen.

Der Schwerpunkt des Seminars liegt bei nationalen Vergaben mit Hinweisen auf das aktuelle EU-Vergaberecht.

Schwerpunkte:

¢ Grundsatzliche Unterschiede von privaten zu 6ffentlichen Beschaffungen

» Bereiche des offentlichen Auftragswesens: Bauleistungen; Dienst- und Lieferleistungen; freiberufliche Leistungen;
Sonstiges (,Konzessionen*); ausgenommene Bereiche

e Gesetzliche Grundlagen - Haushaltsrecht - Kartellrecht (GWB, VgV)

o Allgemeiner Teil der Vergabe- und Vertragsordnungen (Teil A)

¢ Unterschwellenvergabeordnung (UVgO) - vor Inkraftteten wird auf diese im Entwurf vorliegende Vorschrift
hingewiesen

e Besonderer Teil der Vergabe- und Vertragsordnungen (Teil B)

* Bewerbungsbedingungen, Vertragsbedingungen

e Formelle Abwicklung

Zielgruppe: Mitarbeiter ohne Vorkenntnisse, Quereinsteiger ohne Erfahrungshintergrund, Wiedereinsteiger nach

langem Aussetzen

Dozenten: Dozententeam

Systematische Einfihrung in das Vergaberecht fur die Beschaffung von Lieferungen

und Dienstleistungen
Fachseminar
28.03. - 30.03.2017 (Mannheim) Code: BFA060 * 475,00 Euro

Die dynamische Entwicklung des Vergaberechts durch Rechtsanpassung oder Rechtsprechung stellt immer héhere
Anforderungen an die Verantwortlichen in den Vergabestellen. Selbst kleinste Ausschreibungsfehler kénnen zu
schwerwiegenden Konsequenzen fuhren. Nachprifungsverfahren, Zeitverluste, Aufhebung oder Schadensersatz-
anspriche der Bieter kdnnen so begrindet werden. Das Ziel des Seminars besteht darin, grundlegende Kenntnisse
des nationalen und EU-weiten Vergabeverfahrens zu vermitteln. Die systematische Darstellung der rechtlichen
Rahmenbedingungen fiir die Auftragsvergabe versetzt die Teilnehmer in die Lage, Vergaben sicher und fehlerfrei
durchzufiihren. Die aktuellen Aspekte bei der Umsetzung der EU-Vergaberichtlinien in nationales Recht werden
berlcksichtigt. Der Stoff wird auch anhand von Fallstudien praxisbezogen vorgestellt. Es besteht die Mdglichkeit,
Probleme des eigenen Arbeitsgebietes in das Seminar einzubringen. Nicht behandelt werden die Vergaben von
Bauleistungen und Konzessionen sowie die Vergaben der Sektorenauftraggeber.

Schwerpunkte:

e Grundlagen des 6ffentlichen Beschaffungswesens

e Vergabegrundsatze

o Wahl der richtigen Vergabeart

e Berechnung der Schwellenwerte

https://www.kbw.de * E-Mail: info@kbw.de * Mannheim



5 Seminare des Kommunalen Bildungswerks e. V. bei der VWA Rhein-Neckar e.V.

e Erstellung der Leistungsbeschreibung

e Durchflihrung des Vergabeverfahrens

¢ Prufung und Wertung der Angebote

o Aufhebung der Ausschreibung

¢ Rechtsschutz im Vergabeverfahren

e Zusatzliche/erganzende Vertragsbedingungen

e Haftung bei Vergabefehlern

e Vermeidung von Korruption bei der Auftragsvergabe

Zielgruppe: Mitarbeiter offentlicher Verwaltungen, die Auftragsvergaben durchfihren und die notwendigen
Fachkenntnisse erwerben wollen. Interessenten mit Vorkenntnissen werden auf das zweitdgige Spezialseminar
.Praktische Probleme bei der Anwendung der VOL* (Code: BFAQ70) verwiesen.

Bendtigte Arbeitsmittel: VOL/A Abschnitt 1 und 2, VgV, GWB (4. Kapitel) bzw. deren Folgeregelungen

Dozent: Herr Klaus Petersen

Wohngeldrecht

Wohngeldrecht fur "Einsteiger” - eine systematische Einfihrung (*Neu*)
Fachseminar
15.05. - 16.05.2017 (Mannheim) Code: WGAO014 * 465,00 Euro

Ziel dieses Fachseminars ist es, den Teilnehmern anwendungsfahiges Grundwissen uber das Wohngeldrecht

systematisch zu vermitteln und sie somit fir ihre neue Aufgabe gut vorzubereiten, bzw. bereits erworbenes

Grundwissen zu vertiefen und zu stérken. Die Teilnehmer werden beféhigt, sich im Wohngeldgesetz zu orientieren

und Wohngeldantrage zu bearbeiten. Auf die Anderungen des Jahres 2016 sowie auf die anzuwendenden

Vorschriften bei eintretenden Neuentscheidungen wird ausfihrlich eingegangen. Die Bearbeitung wird anhand von

Praxisbeispielen gelbt. Die Teilnehmer erhalten Musterlésungen und ein ausfihrliches Skript.

Schwerpunkte:

e Funktion und Zweck des Wohngeldes - Abgrenzung zu anderen Sozialleistungen: Grundlagen des Wohngeldes;
Antrag und Bedeutung des Antragseinganges, erforderliche Unterlagen

« Wohngeldberechtige Person und Haushaltsmitglieder: Ausschluss vom Wohngeld, ggf. Dauer; Gesetzeskonkurrenz
und weitere Ausschlussgriunde

e Ermittlung der zu bertiicksichtigenden Miete/Belastung (Begriffbestimmung)

o Ermittlung der zu beriicksichtigenden Betrage/Einkommen: Begriffe; malgebliches Haushaltseinkommen; Frei- und
Abzugsbetrage; Unterhaltsabsetzungen

e Bildung von Bewilligungszeitrdumen

e Zahlung des Wohngeldes

« Beriicksichtigung von Anderungen §§ 24, 25, 27, 28 WoGG -§§ 44, 45 SGB X: Anderungen zwischen
Antragseingang und Bescheiderteilung; Anderungen nach Bescheiderteilung; Unwirksamkeit und dessen Griinde;
§§ 44, 45 SGB X - eine Einfihrung

¢ Haftung, Aufrechnung und Verrechnung - eine Einflihrung

e Vorlaufige Zahlungseinstellung, ein sinnvolles Instrument?

« Ubergangsvorschrift zum Recht 2016 - § 42a WoGG

Zielgruppe: Mitarbeiter, deren Einsatz in der Wohngeldstelle geplant ist, die erst seit kirzerer Zeit in diesem

Aufgabengebiet tatig sind oder die ihre Grundkenntnisse noch einmal tberprifen und vertiefen méchten

Bendtigte Arbeitsmittel: Wohngeldgesetz und Wohngeldverordnung in der aktuellen Fassung, Taschenrechner

Dozenten: Frau Sonja Werner, Dipl.-Verwaltungswirtin (FH); Herr Hergen Pfohl, Dipl.-Verwaltungswirt (FH), beide

Dozenten haben langjahrige Erfahrungen im Wohngeldbereich

Seminare zum SGB Il und zu angrenzenden Gesetzen

SGB Il - Grundlagenschulung (Leistungsrecht)
Fachseminar
13.03. - 14.03.2017 (Mannheim) Code: SOA001P * 320,00 Euro

Dieses Fachseminar richtet sich insbesondere an neue Mitarbeiter in Jobcentern aus dem Bereich

Leistungsgewahrung, aber auch aus Bereichen, flr die das Leistungsrecht nach dem SGB Il im Arbeitsalltag relevant

ist. Im deutlich an den Anforderungen der praktischen Arbeit ausgerichteten Seminar wird ein komprimierter Einstieg in

das Leistungsrecht des SGB Il vermittelt. Schwerpunkt am ersten Tag werden die Leistungsberechtigten und die

verschiedenen Leistungen des SGB Il sein. Am zweiten Tag wird der Fokus auf das Einkommen und Vermdgen

gerichtet. Ziel ist es hierbei, die Teilnehmer zu befahigen, sowohl einen Vermdgensfreibetrag, als auch das

Einkommen mit den verschiedenen Absetzungsbetragen richtig berechnen zu kénnen.

Schwerpunkte:

o Leistungsberechtigte: Erwerbsfahigkeit; Hilfebedurftigkeit; Bedarfsgemeinschaft; ausgeschlossene Personen

o Leistungen nach dem SGB |I: Regelbedarf; Mehrbedarf; Sozialgeld; Kosten der Unterkunft; abweichende Erbringung
von Leistungen

¢ Bildung und Teilhabe
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e Abgrenzung Einkommen und Vermégen

» Vermdgen: Berlicksichtigung; geschltztes Vermdgen; abzusetzende Betrage

e Einkommen: Berechnung; geschiitztes Einkommen; abzusetzende Betrage; Anrechnung des Einkommens
Zielgruppe: Neue Mitarbeiter von Jobcentern aus dem Bereich Leistungsrecht, unabhangig davon, ob dies
gemeinsame Einrichtungen oder kommunale Jobcenter sind; Mitarbeiter aus Telefonzentralen, Servicecentern,
Eingangszonen, aber auch Betreuer, die sich einen Uberblick iiber das Leistungsrecht im SGB Il verschaffen méchten
Bendotigte Arbeitsmittel: Gesetzestext SGB II, Taschenrechner

Dozent: Herr Florian Zang, Fachberater und Referent Leistungsrecht

Seminare zum SGB Xll und zu angrenzenden Gesetzen

Systematische Einfihrung in das SGB XIlI
Fachseminar
07.03. - 09.03.2017 (Mannheim) Code: SOA005Z * 420,00 Euro

In systematischer Form wird in das Leistungsrecht des SGB Xll eingefihrt. Auf die Abgrenzungsproblematik zum

SGB Il wird ebenso eingegangen wie auf die unterschiedlichen Regelungen zum Einkommens- und Vermodgens-

einsatz nach diesen beiden Gesetzen. Den Abschluss des Seminars bilden Ubersichten lber

Rickabwicklungsanspriiche, wie z. B. die Rickforderung zu Unrecht erbrachter Leistungen, der Kostenersatz bei

schuldhaftem Verhalten und der Ubergang von Unterhaltsanspriichen. In 2017 wird auf die Rechtsdnderungen im

Rahmen der Eingliederungshilfe (durch das Bundesteilhabegetzt) und die Hilfe zur Pflege (durch das Dritte

Pflegestarkungsgesetz) eingegangen.

Schwerpunkte:

o Die Struktur der Leistungen nach dem SGB Xll und die leistungsberechtigten Personen

¢ Die Sonderregelung fur erwerbsfahige Personen und deren Angehdérige

e Inhalte der Hilfe zum Lebensunterhalt und der Grundsicherung nach dem SGB XII

¢ Die Hilfen nach dem Fiinften bis Neunten Kapitel am Beispiel der Hilfe bei Krankheit, der Eingliederungshilfe, der
Hilfe zur Pflege und der Bestattungskosten

e Der Einsatz von Einkommen und Vermégen bei den einzelnen Hilfen des SGB XlI

« Uberblick (iber die wichtigsten Riickabwicklungsanspriiche

Zielgruppe: Mitarbeiter der Sozial- und Grundsicherungsamter, Rechnungsprufer, Betreuer; sonstige Interessenten.

Dieses Fachseminar richtet sich insbesondere an neue Mitarbeiter, Quer- oder Wiedereinsteiger, die die Rechts-

materie des SGB XII strukturiert erlernen méchten.

Bendtigte Arbeitsmittel: SGB |, 11, X, Xl, XII

Dozentin: Frau Ursula Schrédl, Dipl.-Verwaltungswirtin (FH)

Ausgewahlte aktuelle Probleme der praktischen Arbeit mit dem AsylbLG - Teil 1
Workshop
04.04. - 05.04.2017 (Mannheim) Code: SOG090 * 320,00 Euro

Zielsetzung des Workshops ist die ausfuhrliche Erorterung ausgewahlter Rechts- und Verfahrensfragen, die aktuell
durch die Anderung des AsylbLG und das Integrationsgesetz aus 2016 in der praktischen Arbeit von besonderer
Bedeutung sind, haufig jedoch unterschiedlich interpretiert werden. Die einzelnen Problembereiche werden anhand
praktischer Beispiele diskutiert und zu brauchbaren Losungsansatzen weitergefiihrt. Der aktuelle Stand der
Rechtsprechung und des Meinungsstreits in der Fachliteratur flieBt in die Seminarfihrung ein und dient als
Entscheidungshilfe. Auf das nachfolgende Spezialseminar Code: SOG095 wird aufmerksam gemacht.

Schwerpunkte:

e Bedarfsdeckung und soziokulturelles Existenzminimum

e Entwicklung der Personenkreise § 1 AsylbLG

e Anwendung des § 1a AsylbLG

e Bedarfe fir Bildung und Teilhabe im § 3 AsylbLG

e Entwicklung des § 2 AsylbLG (Neu: ,15 Monate“-Regelung)

e Praktische Umsetzung des § 5 AsylbLG - Arbeitsgelegenheiten

e Durchsetzung und Sicherung von vorrangigen Ansprichen

o Verfassungsrechtliche Bedeutung des § 6 AsylbLG - praktische Umsetzung

o Abgrenzungskriterien zwischen Leistungsberechtigten nach § 23 SGB Xll und AsylbLG

¢ Ablehnung von psychiatrischer Behandlung unter Anwendung des § 4 AsylbLG

e Besonderheiten bei der Anwendung des § 108 SGB XII (Kostenerstattung bei der Einreise aus dem Ausland)

* Besonderheiten bei der Anwendung des § 53 Abs. 1 AsylVfG (Unterbringung in Gemeinschaftsunterkinften)

e Abweichung vom Sachleistungsprinzip

Zielgruppe: Leiter und Mitarbeiter aus Sozialdmtern bzw. von Tragern der Leistungen nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz und sonstigen mit der Ausfihrung des Gesetzes betrauten Organisationen.
Grundkenntnisse im Sinne des Einflihrungsseminars Code: SOG087 werden vorausgesetzt.

Bendotigte Arbeitsmittel: AsylbLG, AufenthG, SGB |, II, X, XIl, VwWVfG, einschlagige landesrechtliche Regelungen
Dozent: Herr Jiirgen Rombach, Amtsleiter, Integrationsbeauftragter

https://www.kbw.de * E-Mail: info@kbw.de * Mannheim



7 Seminare des Kommunalen Bildungswerks e. V. bei der VWA Rhein-Neckar e.V.

Aktuelle Rechtsprechung der Sozialgerichte zum AsylbLG - Teil 2

Spezialseminar
17.05.2017 (Mannheim) Code: SOG095 * 215,00 Euro

Im Spezialseminar wird die Sicherheit der Teilnehmer bei der praktischen Rechtsanwendung erhdht. Dartber hinaus
werden die aktuellen Anderungen des AsylbLG und das Integrationsgesetz aus 2016 ausfihrlich behandelt. Die
Schwerpunkte sind als Themenangebot zu verstehen. Die Teilnehmer kénnen dem Dozenten ihre speziellen
Themenwiinsche vorab Uber das Kommunale Bildungswerk e. V. tUbermitteln. Auf den vorherigen Workshop Code:
SOG090 wird aufmerksam gemacht.

Schwerpunkte:

e Leistungen nach § 1a AsylbLG

o Wann liegt eine Leistungsberechtigung nach § 2 AsylbLG vor?

* Wie sind die Regelungen zur 6rtlichen Zustandigkeit nach § 10a AsylbLG praktisch anzuzwenden?

o Zweifel an der Hilfebedirftigkeit; Mitwirkungspflichten des Hilfesuchenden; Aufklarungspflichten des Leistungstragers
e Wie ist mit Widerspriichen umzugehen?

e Rechtsschutzverfahren vor Gericht

e Das sozialgerichtliche Verfahren

Zielgruppe: Leiter und Mitarbeiter aus Sozialamtern bzw. von Tragern der Leistungen nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz und sonstigen mit der Ausfihrung des Gesetzes betrauten Organisationen.
Grundkenntnisse im Sinne des Einflihrungsseminars Code: SOG087 werden vorausgesetzt.

Bendtigte Arbeitsmittel: AsylbLG, AufenthG, SGB I, 11, X, XlI, VWVfG, einschlagige landesrechtliche Regelungen
Dozent: Herr Jirgen Rombach, Amtsleiter, Integrationsbeauftragter

Auslanderrecht

Das Auslanderrecht in der Praxis - eine systematische Einfliihrung

Fachseminar
26.04. - 27.04.2017 (Mannheim) Code: ORD020 * 320,00 Euro

Kenntnisse auf dem Gebiet des Auslanderrechts sind nicht nur fir die Mitarbeiter von Auslanderbehorden, sondern
praktisch in allen Bereichen der Verwaltung zunehmend von Bedeutung. Das Seminar hat eine systematische und
praxisorientierte Darstellung zum Ziel, die fundierte Kenntnisse der wesentlichen Regelungen und Strukturen
vermitteln soll.

Schwerpunkte:

¢ Rechtsquellen des Auslander- und Asylrechts

e Einreise und Aufenthalt (Aufenthaltstitel, Voraussetzungen der Erteilung, Versagungsgriinde)

e Visaverfahren

o Voraussetzungen fur Erwerbstatigkeit und Familiennachzug

o Aufenthalt aus humanitaren Griinden

e Beendigung des Aufenthaltsrechts (Erldschen kraft Gesetzes, Widerruf, Ausweisung)

¢ Rechtsstellung von Unionsbirgern

Zielgruppe: Mitarbeiter der offentlichen Verwaltung und privater Trager, insbesondere von Auslanderbehoérden,
Sozial- und Jugendamtern, Ordnungsbehdrden, Blrgeramtern, die sich in systematischer Form fundierte Kenntnisse
auf dem Gebiet des Auslanderrechts aneignen wollen

Bendtigte Arbeitsmittel: Gesetze zum Auslanderrecht in der jeweils gultigen Fassung

Dozent: Herr Danilo Kunze, Verwaltungsfachwirt mit langjahriger Erfahrung in einer Auslanderbehdérde, Ausbilder flr
den offentlichen Dienst
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Anmeldeformular

Kooperation des KBW e. V mit der VWA Rhein-Neckar e.V.

Kundennummer
E-Mail: info@kbw.de
Beratungshotline: 030/293350-11
Seminardatum Gebuhr Seminarcode
Anrede Vorname Nachname
Rechnungsanschrift (nach Moglichkeit Stempel): Téatigkeit (z. B. Sachbearbeiter, Amtsleiter)

Telefon

Telefax

E-Mail-Adresse

Die kostenlose Stornierungsfrist bei Seminaren betragt in jedem Fall 2 Wochen vor Seminarbeginn.
Wir erkennen die Teilnahmebedingungen gemal Seminarprogramm an.

Hotelzimmerreservierung ab 2017
Ich bitte um Reservierung von Einzelzimmer/n Doppelzimmer/n

vom bis Preiskategorie bis Euro/Nacht

Hotelwunsch / Bemerkungen:

Die Teilnahmebedingungen finden Sie auf Einbandseite 3.
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Seminare der
Verwaltungs- und Wirtschafts-
Akademie Rhein-Neckar e.V.

Die VWA Rhein-Neckar e.V.

Seit mehr als 50 Jahren engagiert sich die VWA erfolgreich in der beruflichen Weiterbildung. Sie
vermittelt Fach- und Fuhrungskraften aus Wirtschaft und Verwaltung in berufsbegleitenden
Studiengangen und Seminaren die fur eine erfolgreiche Berufstatigkeit erforderliche
Handlungskompetenz und bietet dadurch eine Alternative zu einer Hochschulausbildung.

Mochten Sie sich fir ein Seminar der Seiten 11 — 20 anmelden? Senden Sie dafur bitte lhre
Anmeldung an seminare@vwa-training.de oder per Fax an (0621) 43 218-18.
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Finanz- und Kommunalwirtschaft

Allgemeine Grundlagen des Vollstreckungsrechts
15.03.2017; 09:00 - 16:30 Uhr

Dozent: Peter Rothfuss

Preis: 245,00 €

Zielgruppe:
Mitarbeiter/innen bei Vollstreckungsbehérden und anderen Behoérden, Korperschaften und Eigenbetrieben, die
mit der Vorbereitung oder Durchfiihrung von Vollstreckungsmaflnahmen befasst sind.

Programm:

Die stete Zunahme der Vollstreckungsfalle, die bestehenden und oftmals weiter zunehmenden Rickstande,
verbunden mit dem Umstand, dass die Vollstreckung immer schwieriger, arbeitsintensiver und zeitaufwendiger
wird, zwingt die Gemeinden und Kreise stetig dazu, verstarkt nach Wegen zu suchen, die Vollstreckung
moglichst rationell, kostengtnstig und effizient durchzuflhren. Der Lehrgang will hier neben der Vermittlung der
Grundlagen die neuesten Entwicklungen und Strdmungen aufzeigen und Anregungen fir eine moglichst
erfolgreiche Vollstreckung geben. Breiter Raum wird der Diskussion und der Behandlung von Einzelproblemen
gewidmet.

Inhalte:
1. Allgemeines zur Durchfiihrung von Vollstreckungshandlungen

2. Vollstreckung privatrechtlicher Geldforderungen; Gerichtliches Mahn- und Vollstreckungsverfahren
(Erlauterung der Vordrucke, Fehlerquellen)

3. Durchfuhrung von VollstreckungsmalRnahmen; Abgrenzung der Bereiche bewegliches Vermoégen,
unbewegl. Vermdgen, Gesamtvermdgen (Insolvenzverfahren)

4. Vollstreckung in bewegliche Sachen; Vollstreckungshandlungen des Vollstreckungsbeamten und des
Gerichtsvollziehers

5. Verfahren zur Vermdgensauskunft;
Ablauf des Verfahrens, Haftbefehl, Auswertung des Vermdgensverzeichnisses

6. Besonderheiten bei der Vollstreckung von Geldbuf3en und Zwangsgeldern
7. Vollstreckung in Geldforderungen;
Pfandung von: Arbeitseinkommen, Bank- und Sparkassenguthaben, Sozialleistungsanspriichen, sonstiger

Geldforderungen

8. Vollstreckung in das unbewegliche Vermdgen; Zwangshypothek, Zwangsversteigerung,
Zwangsverwaltung

9. Die Haftung flir Steuern und sonstige Abgaben

10. Das Insolvenzverfahren;
Die verschiedenen Verfahrensabschnitte, Antrage, Erklarungen, taktisches vorgehen
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Aktuelle Fragen der Verwaltungsvollstreckung
5.04.2017; 09:00 - 16:30 Uhr

Dozent: Peter Rothfuss

Preis: 245,00 €

Zielgruppe:
Mitarbeiter/-innen bei Vollstreckungsbehérden und anderen Amtern, Kérperschaften und Eigenbetrieben, die mit
der Vorbereitung oder Durchfiihrung von Vollstreckungsmaflnahmen befasst sind.

Programm:

Die Vollstreckung wird immer schwieriger, arbeitsintensiver und zeitaufwandiger. Es missen daher verstarkt
Wege gesucht werden, um die Vollstreckung moglichst rationell, kostengiinstig und effizient durchzufihren. Ein
strukturiertes und an den einzelnen Sachverhalten ausgerichtetes Forderungsmanagement ist hierfur
unabdingbare Voraussetzung. Der Lehrgang will hier die neuesten Entwicklungen und Strémungen aufzeigen
und Anregungen fur eine mdglichst erfolgreiche Vollstreckung geben. Es wird auflerdem die hierflr relevante
aktuelle Rechtsprechung und Gesetzgebung behandelt. Ubersichten, Muster und Vordrucke werden zur
Verfligung gestellt. Breiter Raum wird der Diskussion und der Behandlung von Einzelproblemen gewidmet.

Inhalte:

- Ermittlungen zur Vorbereitung der Vollstreckung

- Die Vollstreckung in bewegliche Sachen

- Die Vollstreckung in Geldforderungen

- Die eidesstattliche Versicherung

- Die Vollstreckung gegen Firmen, Personenmehrheiten und Vereine
- Die Vollstreckung in das unbewegliche Vermogen

- Die Insolvenzordnung

Die Vollstreckung in Geldforderungen und andere Vermégensrechte
22.06.2017; 09:00 - 16:30 Uhr

Dozent: Peter Rothfuss

Preis: 245,00 €

Programm:

Die alleinige Vollstreckung durch den Gerichtsvollzieher bzw. durch den Vollstreckungsbeamten erbringt haufig
nicht den erwarteten Erfolg. Es missen daher immer wieder neue Wege gefunden werden, um eine offen
stehende Forderung einzuziehen. Die Vollstreckung in Forderungen erdffnet hierbei immer wieder neue und
Uberraschende Wege, die Uber die klassischen Bereiche der Vollstreckung in Arbeitseinkommen und in
Bankverbindungen hinausgehen.

Es werden Vollstreckungsmaoglichkeiten erlautert, die nicht unbedingt auf den ersten Blick ersichtlich sind bzw.
bei welchen haufig eine Unsicherheit besteht, wie vorgegangen werden muss oder wie auf Reaktionen des
Schuldners oder Dritter zu reagieren ist. Breiter Raum wird der Erérterung und Lésung der Probleme und der
praktischen Falle der Teilnehmer gewidmet. AulRerdem werden Formulierungshilfen fir Verfligungen gegeben.

Auf die aktuellen Gesetzesanderungen und die neueste Rechtsprechung wird bei den einzelnen
Programmpunkten intensiv eingegangen. Die Auswirkungen eines Insolvenzverfahrens auf bestehende
Pfandungen werden behandelt, wie auch die Moglichkeiten eines Glaubigers, hier noch etwas fur sich zu
"retten".

Inhalte:

- Pfandungsverfahren

- Pfandung und Insolvenz

- Pfandung von Arbeitseinkommen

- Pfandung von Sozialleistungen

- Pfandung von sonstigen Geldforderungen
- Pfandung in sonstige Vermdgensrechte
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Die Vollstreckung gegen Firmen, Vereine und andere Personenmehrheiten
4.07.2017; 09:00 - 16:30 Uhr

Dozent: Peter Rothfuss
Preis: 245,00 €

Zielgruppe:
Mitarbeiter/-innen, die mit Haftungsfragen im Allgemeinen sowie mit der Festsetzung und Beitreibung befasst
sind.

Programm:

Die Vollstreckung gegen Firmen und andere Personenmehrheiten sowie die Fragen der Haftung fir eine
Steuerschuld bereiten in der Praxis immer wieder erhebliche Schwierigkeiten. Dies hangt zum einen damit
zusammen, dass das Rechtsgebiet sehr unibersichtlich ist und sich die einzelnen Haftungsnormen in den
verschiedensten Gesetzen wiederfinden, als auch zum anderen damit, dass die Sachverhaltsermittlung,
Festsetzung und Durchsetzung der Haftung gro3e Probleme aufwirft.

Das Seminar will daher die nétige Rechtskenntnis und -sicherheit vermitteln und anhand praktischer Beispiele
das taktische Vorgehen aufzeigen. Breiter Raum wird der Diskussion und Behandlung praktischer Einzelfragen
der Teilnehmer gegeben.

Zudem wird ein besonderer Schwerpunkt den Haftungsfragen bei der Grund- und Gewerbesteuer gewidmet.
Muster und Formulierungshilfen werden im Seminar ausgegeben und behandelt.

Inhalte:
¢ Die Vollstreckung gegen Personenmehrheiten
e Die Haftung im Steuerrecht
e Vertragliche Haftungsschuldverhéltnisse
o Gesetzliche Haftungsschuldverhaltnisse
e Die Sachhaftung
e Inanspruchnahme des Haftungsschuldners
¢ Das Insolvenzverfahren

e Pfandung in sonstige Vermdgensrechte

Die Insolvenzordnung
26.10.2017; 09:00 - 09:30 Uhr
Dozent: Peter Rothfuss

Preis: 245,00 €

Zielgruppe:

Das Seminar wendet sich an Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in kommunalen Behdrden, Krankenhausern,
sonstigen Eigenbetrieben und Tochterunternehmen, die mit der Geltendmachung von Forderungen im
Insolvenzverfahren befasst sind sowie an Prifungsamter und Revisionsabteilungen. Grundkenntnisse der
bisherigen Verfahren und des allgemeinen Vollstreckungsrechts werden vorausgesetzt.

Programm:

Die Insolvenzordnung gilt nun seit Gber 10 Jahren und hat sich in der Praxis grundsatzlich bewahrt.

Gleichwohl besteht bei den beteiligten Glaubigern immer wieder Unsicherheit dariber, wie sie sich in den
verschiedenen Verfahrensstadien verhalten mussen, welche Antrdge zu stellen und welche Erklarungen
abzugeben sind. Dabei dient die Insolvenzordnung in erster Linie zur gemeinschaftlichen Befriedigung der
Glaubiger. Daneben will das Insolvenzrecht die Sanierung von Unternehmen, die Starkung der
Glaubigerautonomie und eine gerechtere Verteilung der Insolvenzmasse férdern.
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Ziele:

Ziel des Seminars ist es, sich mit der aktuellen Rechtsprechung, den vorhandenen Leit- und Richtlinien und den
die Glaubiger betreffenden Regelungen zu befassen, damit Forderungsausfalle vermieden werden und vor bzw.
wahrend eines Insolvenzverfahrens maoglichst effizient und taktisch richtig vorgegangen wird.

Inhalte:

- Grundzuge der InsO, die verschiedenen Verfahrensablaufe und -abschnitte
- Insolvenzanfechtung und Ruckschlagsperre

- Besondere Verfahren

- Steuern und sonstige kommunale Geldforderungen im Insolvenzverfahren
- Verhalten der Kommune im Insolvenzverfahren

- Internationales Insolvenzrecht im Uberblick

- Antrage, Muster, Vordrucke

- Erfahrungsaustausch und Diskussion

Die Vollstreckung in das unbewegliche Vermdgen
23.11.2017; 09:00 - 16:30 Uhr

Dozent: Peter Rothfuss

Preis: 245,00 €

Zielgruppe:

Mitarbeiter/innen bei Vollstreckungsbehérden und anderen Behérden, Korperschaften und Eigenbetrieben, die
mit der Vorbereitung oder Durchfiihrung von VollstreckungsmaBnahmen befasst sind. Es werden neben
Grundkenntnissen auch Besonderheiten dieses Bereichs behandelt, so dass das Seminar sowohl fiir neue
Mitarbeiter/innen als auch fir Mitarbeiter/innen mit gewissen Grundkenntnissen gewinnbringend sein kann.

Programm:

Die Vollstreckung in das Grundstiick bzw. in Grundstlicksrechte bietet flr Glaubiger oftmals nur noch die einzige
Moglichkeit der Realisierung ihrer Forderungen. Die Sicherungszwangshypothek verschafft dem Glaubiger zwar
eine gewisse Sicherheit, aber noch kein Geld. Bei nahezu allen Versteigerungsverfahren sind die ortlichen
Gemeinden mitbetroffen. Die Vollstreckungsbehdrde ist in diesem Bereich gefordert ggf. aktiv tatig zu werden.
Eine nur passive Beteiligung an einem Zwangsversteigerungsverfahren kann gravierende Forderungsausfalle
zur Folge haben. Das Seminar will hier die notwendige Hilfe geben und Sicherheit bei der Stellung geeigneter
Antrage verschaffen. Behandelt wird auch der schwierige Bereich der Vollstreckung in Grundstlicksrechte, wie
bestehende Hypotheken und Grundschulden. Mustervordrucke und Formulierungshilfen werden behandelt.

Die Grundstrukturen der Verfahren werden dargestellt, wobei besonderer Wert darauf gelegt wird, wann und in
welchem Verfahrensstadium ein Eingreifen bzw. ein Agieren der Vollstreckungsbehérden angebracht oder sogar
zwingend erforderlich ist. Haufig sind auch Verhandlungen mit Dritten notwendig, die in ihrer Funktion als
Banken oder Rechtsanwalte/ Zwangsverwalter nahezu ausschlief3lich mit diesen Materien befasst sind.

Das Seminar will hier die notwendige Sicherheit vermitteln, damit den Interessen der 6ffentlichen Hand
ausreichend Rechnung getragen wird.

Inhalte:

- Ablauf der verschiedenen Verfahren

- Antrag auf Zwangsversteigerung, Beitritt und Anmeldung

- Das Grundsttick in einem Insolvenzverfahren (Absonderungsrechte, Masseforderungen)
- Grundsteuern und andere 6ffentliche Lasten in der Zwangsversteigerung

- Grundstiicksbezogene Gebuhren in der Zwangsversteigerung

- Formulierungshilfen, Muster

- Besonderheiten aufgrund des Verhaltens des Schuldners oder Dritter

- Abweichende Versteigerungsbedingungen

- Ablésungsrechte und -pflichten

- Versteigerungstermin, geringstes Gebot, Mindestgebot, Bargebot, Mehrgebot, Meistgebot
- Behandlung von Problemen und konkreter Falle der Teilnehmer

- Diskussion und Erfahrungsaustausch
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FUhrungsseminare

Verhaltensokonomie fur Einsteiger
27.04.2017; 09:00 - 16:30 Uhr

Dozent: Prof. Stefan Hilbert

Preis: 299,00 €

Nach Auffassung vieler Experten wird die Verhaltensékonomie die Managementlehre und damit das Miteinander
im Wirtschaftsgeschehen stark verandern. Und kaum ein Bereich, sei es die Mitarbeiterfiihrung, das Marketing
oder das Politikgeschehen kommt ohne die Erkenntnisse dieser noch jungen Wissenschaftsdisziplin aus.
Obwohl, so jung sind die Basiserkenntnisse dann doch nicht, denn die Okonomie befasste sich in ihren
Urspriingen neben rein wirtschaftlichen auch mit psychologischen Aspekten. Gerade darum geht es in der
Verhaltensékonomie: Okonomie und Psychologie sollen wieder zusammenfinden, um das
Entscheidungsverhalten von Menschen besser verstehen zu kénnen.

Das Verstandnis von Motiven und Mustern ist jedoch die eine Seite der Medaille. Auf der anderen Seite steht die
Anwendung der Erkenntnisse, sogar die Manipulation. So wird in Politik und Wirtschaft mit dem Nudging
(leichtes Schubsen) gezielt Einfluss auf das Entscheidungsverhalten genommen.

In diesem Seminar lernen und wenden Sie an:

Kognition oder Emotion: Was uns antreibt!
Verhaltensékonomie - Abgrenzung und Erkenntnisse
Gehirn und Entscheidung

Kopf oder Bauch: Wie wir entscheiden!
Im automatischen System verhaftet
Heuristiken und Biases

Uberzeugen oder Manipulieren: Was wir tun kénnen!
Aufen und innen: Woflr wir anfallig sind

Wann wir Hilfe brauchen. Bringen Nudges die Lésung?
Wie wir Schubser (Nudges) gestalten kénnen!

Neben der reinen Wissensvermittlung steht insbesondere die Anwendung im Vordergrund. Anhand typischer
Alltagssituationen im Kontext von Verhandlungen sollen praktische Handlungsoptionen entwickelt werden,
schwerpunktmafig wird das Erkennen und Gestalten von Nudges behandelt. Das Seminar ist insbesondere fir
Fach- und Fihrungskréafte aus der Administration geeignet.

Fuhrung und Motivation I: Grundlagen des Fihrungsverhaltens und der

Kommunikation
10.05.2017; 09:00 - 16:30 Uhr
Dozent: Prof. Dr. Helmut Meder
Preis: 299,00 €

Zielgruppe:

Fihrungskrafte und aufstrebende Nachwuchskrafte aus Wirtschaft und Verwaltung.

Seminarziel:

Schafft Motivation Erfolg?

Ist Erfolg ohne Motivation moglich?

Vorgesetzte handeln und nehmen so Einfluss auf das Ausmal der Motivation ihrer Mitarbeiter bei der taglichen
Aufgabenerfillung. Der konstruktive Umgang miteinander ist ursachlich fur unser Wohlergehen und fur unsere
Erfolge im Beruf. Kenntnisse Uber Motivation, Kommunikation und Verhaltenstypologien sind Voraussetzung fir

die individuelle Verbesserung zielorientierter Verhaltensbeeinflussung.

Inhalte:

Grundfragen der Motivation

Aspekte motivierender Arbeitsgestaltung

Begriffe, Instrumente und Verhaltenstypologien zur Fihrung
Einordnung des eigenen Kommunikations- und Fihrungsverhaltens
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Fuhrung und Motivation Il: Gesprachsfihrung professionell gestalten
17.05.2017; 09:00 - 16:30 Uhr

Dozent: Prof. Dr. Helmut Meder

Preis: 299,00 €

Zielgruppe:
Fuhrungskrafte und aufstrebende Nachwuchskrafte aus Wirtschaft und Verwaltung.

Seminarziel:

Das Mitarbeitergesprach ist eines der wichtigsten Flihrungsinstrumente, das Fuhrungskraften zur Verfligung steht.
Der wesens- und situationsgemafe Umgang mit sich selbst und den Mitarbeitern ist ursachlich fiir die
Beziehungen untereinander und den konstruktiven Verlauf von Gesprachen.

Inhalte:
Stimmige Fihrung, kompetente Gesprachsfiihrung, Ablauf und Arten von Mitarbeitergesprachen, Fallbeispiele
zu typischen Mitarbeitern und/oder Simulation ,mitgebrachter” Fallbeispiele

Dialog zwischen dem Referenten und den Kursteilnehmern.

Entscheidungskompetenz steigern
12.10.2017; 09:00 - 16:30 Uhr

Dozent: Prof. Stefan Hilbert

Preis: 299,00 €

Sich nicht entscheiden, ist auch eine Entscheidung. Klingt verwirrend, ist aber so und steht fiir ein nahezu
tagliches Dilemma: Eine Vielzahl an Optionen erleichtert die richtige Wahl nicht unbedingt und was bedeutet
Uberhaupt richtig? Dass mehr doch nicht immer besser ist, zeigen Erkenntnisse der Verhaltensékonomie und im
taglichen Informations-Overload fallt das Entscheiden immer schwerer.

Hinzu kommt, dass wir als Menschen bewusst oder unbewusst Mustern, Vorlieben und inneren Glaubenssatzen
folgen. Suchen wir nicht bisweilen gezielt nach Informationen, die unsere getroffene Entscheidung stutzen?
Kurzum: Wir rationalisieren haufig im Nachhinein und sind dann von unserer unabhangigen Urteilskraft
Uberzeugt.

Und dann kommt noch die Prokrastination hinzu. Manches schieben wir auf die lange Bank (Ich misste ja noch
das Protokoll schreiben...), andere Dinge erledigen wir hingegen unmittelbar (Strafzettel bezahle ich immer
sofort...).

In diesem Seminar lernen und wenden Sie an:

Psychologie und Entscheidung

Kognitiver Aufwand in typischen Entscheidungssituationen

Emotionen und Moral: Wir rational kdnnen wir Gberhaupt entscheiden?
Risiko: Objektive oder subjektive Risikowahrnehmung?

Kognitive Dissonanztheorie und Kontrollbedurfnis

Was macht erfolgreiche Verkaufer/innen so erfolgreich?

Wie wehre ich mich gegen Manipulationen?

Dieses Seminar eignet sich fir alle, die ihr eigenes Entscheidungsverhalten verbessern wollen oder die
Entscheidungen vorbereiten (Teamassistenz, Projekttatigkeiten, Stabsstellen). Zudem werden Méglichkeiten
aufgezeigt, wie die Durchsetzung der eigenen Position verbessert werden kann.
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TVOD und TV-L

Flexible Arbeitszeitgestaltung nach dem TVoD
6.03.2017; 09:00 - 16:30 Uhr

Dozent: Rechtsanwaltin Stefanie Hock

Preis: 245,00 €

Programm:

Ein sinnvoller und bedarfsorientierter Personaleinsatz wird gerade in Kommunen unter dem Gesichtspunkt eines
stetig steigenden Kostendrucks immer bedeutender. Notwendig ist im Bereich der Arbeitszeit ein Ausgleich
zwischen Arbeitszeitflexibilisierung einerseits und Arbeitszeitsouveranitat andererseits.

Mit Einfiihrung des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D bzw. TV-L) wurden die Mdglichkeiten der
Arbeitszeitflexibilisierung erheblich erweitert. So wurde z.B. der Ausgleichszeitraum flir die Berechnung der
durchschnittlichen regelmafigen Arbeitszeit auf bis zu ein Jahr erweitert. Im Seminar werden Ihnen die
rechtlichen Rahmenbedingungen sowie Modelle fur die Arbeitszeitgestaltung gerade fur Betriebe mit saisonalen
Schwankungen wie z.B. Schwimmbader, Winterdienst u.a. aufgezeigt. Die Modelle des Tarifvertrags werden
kritisch untersucht und Alternativen aufgezeigt.

Inhalte:

- Rechtliche Rahmenbedingungen

- Grundlagen zur Arbeitszeit im TV6D/TV-L

- Uberstunden im TV4D/TV-L

- Flexible Arbeitszeitgestaltung im TV6D/TV-L

- Zeitzuschlage fur Dienste zu ungtinstigen Zeiten

- Neue Instrumente des TVSD/TV-L zur Vermeidung von Uberstundenzuschlagen
- Das Arbeitszeitkonto nach § 10 TV6D/TV-L

- Die Gleitzeitmodelle

- Weitere Arbeitszeitformen

- Arbeitszeitflexibilisierung bei Teilzeitkraften

- Bereitschaftszeit, Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft
- Sonstige Arbeitszeitkonten

- Abschluss von Betriebs-/ Dienstvereinbarungen

- Arbeitsvertragsgestaltung

- Mitbestimmung des Betriebs-/Personalrats

- Fragen der Teilnehmer/-innen

Krankenbeziige und Zuschléage (TV6D)
27.03.2017; 09:00 - 16:30 Uhr

Dozent: Frank Mdiller, Betriebswirt (VWA)

Preis: 245,00 €

Zielgruppe:
Bedienstete, die fur die Entgeltabrechnung zustandig sind bzw. dazu Auskunft geben.

Seminarziel:
Die Seminarteilnehmer/-innen lernen die gesetzlichen und tarifichen Grundlagen zur Berechnung von
Krankengeldern und deren Fristen kennen.

Gesetzliche Regelungen nach dem Entgeltfortzahlungsgesetz
Anspruch auf Entgeltfortzahlung und Krankengeldzuschuss nach TV6D
Entgeltbescheinigung
Berechnung des Krankengeldzuschusses bei
o privat, freiwillig und gesetzlich Versicherten
o Brutto- oder Netto-Krankengeld (Ubergangsfalle nach § 71 BAT, § 13 TVU)
§ 23c SGB |V, Bagatellgrenze
Durchschnittsberechnung nach § 21 TVéD
Konkurrenz von Zeitzuschlagen
Uberstunden, Mehrarbeit
Uberblick Zulagen und Erschwerniszuschléage
Zeitversetzte Zahlung: Lohnsteuer- und sv-rechtliche Besonderheiten. Zufluss- / Entstehungsprinzip
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TV6D und TV-L fur Einsteiger/innen
20.06.2017; 09:00 - 16:30 Uhr

Dozent: Fachanwalt fiir Arbeitsrecht Erich-Wolfgang Moersch
Preis: 245,00 €

Programm:

Mit nur wenigen Ausnahmen sind die Arbeitsverhaltnisse des 6ffentlichen Dienstes den grof3en Tarifsystemen
des TVOD und des TV-L unterworfen. Neben den allgemeinen Regeln des Arbeitsrechts haben die beiden — fast
inhaltsgleichen — Tarifvertrage den gréf3ten Einfluss auf die Rahmenbedingungen des Arbeitsalltags der
Beschaftigten in Behorden und Einrichtungen in allen Bereichen der 6ffentlichen Hand.

Das eintagige Seminar bietet einen strukturierten und praxisorientierten Uberblick (iber die Grundlagen des
Tarifrechts von der Begriindung tber die Durchfiihrung bis zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses und
ermoglicht so eine erste Orientierung. Grundkenntnisse im Arbeitsrecht sind hilfreich, aber nicht Voraussetzung
fur die Teilnahme.

Inhalte:

- Die Einbindung des TV6D/TV-L in das allgemeine Arbeits- und Sozialrecht, Tarifbindung

- Ubersicht iber die Regelungsgegenstande im TVSD/TV-L, den Spartentarifvertragen und wichtigen,
zum System gehodrenden erganzenden Tarifvertrdgen (Ausbildung, Altersversorgung u.a.)

- Geltungsbereich des TV6D/TV-L

- Begriindung von Arbeitsverhaltnissen nach dem TVOD/TV-L, Nebenabrede

- Allgemeine Arbeitsbedingungen im TVOD/TV-L: Nebentatigkeit, Haftung, arztliche Untersuchung,
Personalakten, Zeugnis

- Umsetzung, Versetzung, Abordnung, Personalgestellung

- Tarifliche Besonderheiten der Teilzeitbeschaftigung

- Tarifliche Besonderheiten der Befristung von Arbeitsverhaltnissen

- Tarifliche Besonderheiten bei Rechten und Pflichten von Arbeitgeber und Arbeitnehmer

- Arbeitszeit und tariflich vorgesehene Gestaltungsmaoglichkeiten

- Stoérungen im Leistungsaustausch (Arbeitsunfahigkeit u.a., Mutterschutz, Pflegezeit)

- Uberblick tiber Vergltungsregeln (Eingruppierung, Leistungsentgelt, Zulagen, Zuschlage,
Bereitschaftsdienste, Rufbereitschaft, Entgeltfortzahlung bei Urlaub und Krankheit)

- Urlaub, Ubertragung und Abgeltung (Erholungsurlaub)

- Arbeitsbefreiung

- Die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Arbeitsrecht im 6ffentlichen Dienst
24. & 25.10.2017; jeweils von 09:00 - 16:30 Uhr
Dozent: Rechtsanwalt Jean-Marie Jiinger

Preis: 430,00 €

Programm:

Das Burgerliche Gesetzbuch regelt die Grundlagen des deutschen Arbeitsrechts. Doch der Tarifvertrag fir den
offentlichen Dienst andert die Rechten und Pflichten der Arbeitgeber und Arbeitnehmer innerhalb dieses
Tarifvertrages. In diesem Seminar lernen die gesetzlichen und tariflichen Stolpersteine, Auslegungen und
aktuellen Rechtsentscheidungen kennen.

Inhalte:

I.I. Grundlagen Arbeitsrecht

I.Il. Die Anbahnung des Arbeitsverhaltnisses

I.IIl. Der Arbeitsvertrag

[.IV. Der Tarifvertrag

[.V. Rechte und Pflichten Arbeitnehmer/Arbeitgeber
I.VI. Das Arbeitszeitgesetz

[.VII. Die Arbeitsverglitung

[.VIII. Urlaubsanspriiche

[.IX. Die Haftung des Arbeitnehmers

[.X. Mitarbeiterkontrolle

[.XI. Mobbing

Il.I. Die Beendigungsformen des Arbeitsverhaltnisses
[l.Il. Die Kiindigung

[L.IIl. Die Kindigungsgriinde

[l.IV. Der Kindigungsschutz

[I.V. Das Kundigungsschutzverfahren
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Besondere Themen der Gehaltsabrechnung

Lohnoptimierung - steuer-/sv-freie Leistungen
25.09.2017; 09:00 - 16:30 Uhr

Dozent: Frank Mdller, Betriebswirt (VWA)

Preis: 245,00 €

Zielgruppe:

Personalverantwortliche, Mitarbeiter/-innen der Entgeltabrechnung, der Personalbetreuung und -beschaffung
sowie der Buchhaltung, Personaldienstleister, Lohnbilros und steuerberatende Berufe sowie Betriebs- und
Personalrate.

Programm:

Klassische Erhéhungen der Lohne und Gehalter wirken nicht wirklich motivierend. So bleiben in Steuerklasse |
weniger als 100 Euro netto Ubrig, wenn das Gehalt von 3.000 Euro auf 3.200 Euro erhéht wird. Neben einem
frustrierten Mitarbeiter ist auch der Arger beim Arbeitgeber groR: Die 200 Euro ,kosten” ihn knapp 250 Euro,
indirekte Kosten wie erhdhte Einmalzahlungen etc. noch nicht mitgerechnet.

Lésung: Zuwendungen an Arbeitnehmer in Form von steuerfreien oder steuerlich begiinstigten Sachbeziigen
und Zuschussen.

Inhalte:

o Rabattfreibetrag und 44-Euro-Freigrenze
¢ Die beliebtesten Gehaltsextras und die steuer-/ sv-rechtliche Beurteilung, u.a.
- Aufmerksamkeiten, Geschenke
- Warengutscheine (z. B. Benzingutschein)
- zinsloses-/zinsverbilligtes AG-Darlehen
- Job-Ticket und Fahrtkostenzuschusse
- Erholungsbeihilfe
- Kindergartenzuschusse
- Gesundheitsforderung
- Betriebliche Datenverarbeitungs- und
Telekommunikationsgerate
- Kantinenmahlzeiten
- Restaurantschecks

e Optimierungsmoglichkeiten beim ,Dauerbrenner Firmenwagen
e Fort- und Weiterbildungskosten
o Uberblick betriebliche Altersversorgung (bAV) - Schwerpunkt Direktversicherung Alt-/Neuzusage
e Pauschalierungsmdglichkeiten von Sachbezligen
o Exkurs: Erhéhen des Minijobgehalts ohne sv-rechtliche Nachteile
Nutzen:

In diesem praxisbezogenen Seminar erhalten Sie einen umfangreichen Uberblick,

e welche Leistungen steuer- und beitragsfrei mdglich sind,
e welche Zuwendungen pauschal versteuert werden kdnnen,
o weitere interessante Moéglichkeiten (u.a. Umwandlung von Barlohn in steuerlich begtinstigten Sachlohn).

Auch auf aktuelle BMF-Schreiben, Erlasse sowie die aktuellen Lohnsteuer-Richtlinien wird eingegangen.
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Lohn-/ Gehaltspfandung und Abtretung
5.10.2017; 09:00 - 16:30 Uhr

Dozent: Frank Mdller, Betriebswirt (VWA)

Preis: 245,00 €

Zielgruppe:
Personalverantwortliche, Mitarbeiter/ innen der Entgeltabrechnung, Mitarbeiter der Personalbetreuung/-
beschaffung, Personaldienstleister, steuerberatende Berufe sowie Betriebs- und Personalrate.

Ziele:

Nicht zuletzt wegen steigender Privatinsolvenzen ist die Pfandung fester Bestandteil der Entgeltabrechnung. Auf
Grund der Komplexitat des Themas lauern Haftungsfallen auf den Arbeitgeber. Sie erhalten das notwendige
Wissen, um Pfandungen und Abtretungen zlgig und korrekt bearbeiten und berechnen zu kdénnen und lernen,
welche Auskunftspflichten Sie als Arbeitgeber tatsachlich haben. Denn nicht alles, was vom Glaubiger oder
Rechtsanwalt verlangt wird, ist zwingend vorgeschrieben.

Inhalte:

Der Pfandungs- und Uberweisungsbeschluss

Das vorlaufige Zahlungsverbot und die Folgen

Drittschuldnererklarung

Lohnabtretung

Pfandbare und unpfandbare Bezlige

Berechnung der pfandbaren Betrage

Bevorrechtigte Pfandung nach gewdhnlicher Pfandung - keine Anderung des Ranges
Zusammentreffen mehrerer Pfandungen

Arbeitseinkommen bei mehreren Arbeitgebern, Zusammenrechnungsbeschluss
Bearbeitungskosten

Betriebliche Altersversorgung (bAV)

Anwendung der Nettomethode

Die Reform der Verbraucherinsolvenz
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Anmeldeformular

VWA Rhein-Neckar e.V.

E-Mail: seminare@vwa-training.de

Fax: (0621) 43 218-18

Seminartitel
Gebuhr Seminardatum
Anrede Vorname Nachname
Rechnungsanschrift (nach Moglichkeit Stempel): Téatigkeit (z. B. Sachbearbeiter, Amtsleiter)
Telefon
Telefax

E-Mail-Adresse

Wir erkennen die Teilnahmebedingungen an.
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Teilnahmebedingungen des Kommunalen Bildungswerks e. V.

Mit der Anmeldung bzw. Abforderung eines Inhouse-Angebots werden diese Teilnahmebedingungen von den Teilnehmern anerkannt.

1.

Seminarorte
Sie sind bei den jeweiligen Veranstaltungen ausgewiesen. Die Seminarrdume in Berlin sind rollstuhlgerecht.

Seminarzeiten

Tagesseminare beginnen in der Regel um 10:00 Uhr und enden um 16:30 Uhr.

Mehrtéagige Seminare beginnen in der Regel am 1. Tag um 09:00 Uhr (Seminarende um 16:30 Uhr), an den
Folgetagen um 08:00 Uhr (Seminarende am letzten Seminartag um 14:30 Uhr).

Einzelne Seminare haben eine abweichende Seminarzeit. Beachten Sie bitte hierzu die jeweilige
Seminarausschreibung. Der Zeitumfang betragt pro Seminartag 8 Unterrichtseinheiten a 45 Minuten.

Teilnahmegebiihren

Sie sind innerhalb von 10 Tagen nach Rechnungslegung féllig. Die Teilnehmer erhalten die Rechnungen mit dem
Zertifikat ausgehandigt. Bei Seminaren wird Umsatzsteuer auf der Grundlage der Befreiungsvorschrift gem. § 4 Nr. 22
Buchstabe a UStG nicht berechnet. Die Kosten fiir die Tagungen umfassen in der Regel einen umsatzsteuerpflichtigen
und einen umsatzsteuerfreien Teil. Einige modulare Kompaktkurse sind auf der Internetseite mit 0,00 Euro
ausgepreist. Die genauen Teilnahmegebuhren fallen in der bei dem jeweiligen Seminar genannten Hohe an.

Rabattmaglichkeit

Auf Antrag kdnnen Verwaltungen, die im 1. oder im 2. Halbjahr eines laufenden Jahres mindestens acht
nichtrabattierte und nichterméaRigte Zwei- oder Drei-Tages-Seminare besucht haben, im Folgezeitraum (wéahrend 1
Jahres) ein weiteres Seminar in der Preiskategorie bis 190,00 Euro kostenlos belegen. Fachtagungen
Inhouseseminare, Seminarreihen, mehrteilige Seminare und Kompaktkurse (auch einzelne Teile) sind nicht
rabattfahig. Nutzen Sie bitte auch die Mdglichkeit des Abschlusses von Rahmenvertragen.

Veranstaltungsanmeldung

Die Anmeldung kann nur postalisch, per Fax, E-Mail oder Uber die Website des KBW e. V. erfolgen. Die Bestatigung
Uber die Seminarteilnahme geht den Teilnehmern bis spatestens 2 Wochen vor Seminarbeginn zu. Bitte buchen Sie
vor dem Erhalt dieser Bestatigung keine Flugscheine, Fahrkarten etc.

Stornierung

Eine Stornierung muss postalisch, per Fax oder E-Mail erfolgen. Telefonische Stornierungen kénnen nicht bearbeitet
werden. Teilnehmer, die in einem kirzeren Zeitraum als 2 Wochen vor Beginn des Seminars ihre Teilnahme

absagen - auch aus Krankheitsgrinden, wegen kurzfristiger Haushaltssperre oder dienstlicher Engpéasse - (Datum des
Poststempels, des Fax- oder E-Mail-Protokolls), entrichten in jedem Falle eine Bearbeitungsgebihr von 50 Prozent
der Teilnahmegebihr, mindestens jedoch 75,00 Euro. Bei einer Nichtteilnahme oder Absage am Werktag vor
Seminarbeginn oder am Seminartag wird die volle Gebtihr in Rechnung gestellt.

Stornierungen von Hotelzimmern

Die Stornierungsfrist fur Hotelzimmer, die Gber das Kommunale Bildungswerk e. V. gebucht wurden, betragt prinzipiell
3 Werktage. Bei spaterer Stornierung wird in jedem Falle der volle Zimmerpreis féllig. Bitte beachten Sie, dass nur bei
Buchung von Hotelzimmern tber das Kommunale Bildungswerk e. V. der rabattierte Hotelzimmerpreis in Anspruch
genommen werden kann. Bei Eigenbuchung gelten in der Regel héhere Preise, die Erstattung eines moglichen
Differenzbetrages durch die Hotels erfolgt nicht. Reisen Sie nach 18:00 Uhr an, teilen Sie dies bitte unbedingt dem
jeweiligen Hotel mit, da sonst Ihr Zimmer u. U. neu vergeben wird. Bitte prifen Sie die Buchungsdaten der
Hotelibernachtungen und melden Sie ggf. Unstimmigkeiten umgehend beim Kommunalen Bildungswerk e. V. Bei
Abreise ist es erforderlich, zur Bezahlung der Rechnung an der Hotelrezeption auszuchecken. Uber die
Zahlungsmodalitaten informieren Sie sich bitte vorab im jeweiligen Hotel.

Absage von Seminaren

Das Kommunale Bildungswerk e. V. behalt es sich vor, bei zu geringer Anzahl von Anmeldungen oder aus anderen
triftigen Gruinden Veranstaltungen abzusagen. Bereits entrichtete Teilnahmegebuhren werden ohne Abzug
zuriickerstattet. Ein weitergehender Schadenersatzanspruch ist ausgeschlossen. Bei Verhinderung eines Referenten
verpflichtet das Kommunale Bildungswerk e. V. nach Mdglichkeit einen geeigneten Ersatzreferenten. Der Einsatz von
Ersatzreferenten stellt keinen Stornierungsgrund dar.

Seminarkonzepte

Unsere Dozenten sind stets bemiiht, ihre Seminarkonzepte den aktuellen Entwicklungen anzupassen. Wir bitten Sie,
sich vor Seminarbeginn auf unserer Internetseite www.kbw.de uber mégliche Anderungen in den
Ausschreibungstexten sowie tUber eventuell kurzfristige erfolgte Wechsel der Dozenten zu informieren.

10.Versicherungsschutz

Versicherungsschutz der Teilnehmer durch den Veranstalter besteht nicht.

11.Datenschutz

Die Teilnehmer sind mit der Aufnahme ihrer Daten einverstanden.

12.Gerichtsstand

Gerichtsstand ist Berlin (Amtsgericht Berlin-Mitte).



Wegebeschreibung

zur VWA Geschaftsstelle/ VWA Schulungszentrum
in der Heinrich-Lanz-Str. 19/ 21 in 68165 Mannheim

1. vom Hauptbahnhof Mannheim;
aus dem Haupteingang rechts, vorbei an den Taxistanden, weiter am Syte-
Hotel rechts direkt in die Heinrich-Lanz-StraRBe

2. von Ludwigshafen kommend,;
Konrad-Adenauer-Briicke Fahrtrichtung Zentrum: BismarckstraRe
Reichskanzler-Miiller-StraRe an der 2. Ampel links abbiegen Parkhaus
KeplerstraBe
Heinrich-Lanz-Strale ------ -> ParallelstraBBe

3. Autobahn A 5/ A 6;
bis Heidelberger Kreuz/ Mannheimer Kreuz Autobahn A 656
Heidelberg/Mannheim
Am Autobahnende (Planetarium (14) links einordnen und dem Hinweis
Ludwigshafen folgen (B 37).
KeplerstraBe rechts abbiegen (Parkhaus) Heinrich-Lanz-StraRe
(ParallelstraBe) 3 Minuten

4, von Weinheim kommend,;
B 38, ABB passieren, Friedrich-Ebert-Str. — Friedrich-Ebert-Briicke bis
Nationaltheater, links abbiegen. Friedrichsring, Kaiserring B 37 Richtung
Heidelberg, 2. Ampel links abbiegen KeplerstraBe (Parkhaus), Heinrich-Lanz-
StraRe (ParallelstraBe) 3 Minuten

Das VWA-Schulungszentrum befindet sich im 4. Stock, die VWA-Geschiftsstelle im
6. Stock; im Erdgeschoss befindet sich eine Filiale der Europcar Autovermietung.
Diese ist schon von weitem sehr gut sichtbar. Wenn Sie mit dem Auto kommen,
empfehlen wir lhnen das Parkhaus in der KeplerstraRe.

Das Schulungszentrum
befindet sich etwa 500 Meter
Luftlinie vom Mannheimer

Wasserturm entfernt.
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