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Berlin, im November 2023

Sehr geehrte Fortbildungsinteressierte,

wir als Kommunales Bildungswerk e. V. mochten Sie in Ihrem Weiterbildungsweg unterstiitzen
und begleiten.

Aus unserem aktuellen Fortbildungsprogramm stellen wir regelmaig thematische Sonderaus-
zlige fir Sie zusammen. Wir bieten lhnen so die perfekte Ubersicht, um schnell und zielgerichtet
das passende Seminarangebot fir lhre berufliche Praxis zu finden.

Auf den nachfolgenden Seiten haben wir unsere Seminare zum ,,Beamtenrecht fiir Sie
gebiindelt.Treffen Sie lhre Wahl und melden Sie sich direkt an.

Vermissen Sie ein Angebot? Welches Thema haben wir eventuell noch nicht berlcksichtigt?
Senden Sie uns gern lhre Vorschlage per Email an feedback@kbw.de! lhre Anregungen sind
uns wichtig.

Ich freue mich auf den Austausch und ein persoénliches Kennenlernen in Préasenz oder digital.

lhre

L L

Katja Knorscheidt
Geschéftsflhrerin



Das Kommunale Bildungswerk e. V.

Veranstaltungsorte

In Berlin haben wir verschiedene Seminarstandorte. Den konkreten Ort sowie die Anreise teilen wir
Ihnen in der verbindlichen Seminareinladung mit.

Unsere Veranstaltungen in anderen Stadten Deutschlands finden in von uns ausgewahlten Tagungsho-
tels statt. Inhaltlich und organisatorisch werden diese Veranstaltungen durch unsere Regionalblros vor
Ort betreut.

Seminarzeiten

Der nachfolgenden Aufstellung kénnen Sie unsere regelmafRigen Seminarzeiten entnehmen, von denen
sich in Einzelfallen Abweichungen ergeben kénnen. Der jeweilige konkrete zeitliche Ablauf ist unserer
Einladung zu entnehmen, die wir Ihnen vor Beginn Ihrer Veranstaltung zusenden.

1-tagiges Seminar 3-tdgiges Seminar

10:00 bis 16:30 Uhr 09:00 Uhr bis 16:30 Uhr (erster Tag)
08:00 Uhr bis 15:30 Uhr (zweiter Tag)

2-tagiges Seminar 08:00 Uhr bis 14:30 Uhr (dritter Tag)

09:00 Uhr bis 16:30 Uhr (erster Tag)
08:00 Uhr bis 14:30 Uhr (zweiter Tag)

Unterkunft und Verpflegung

Fir die Buchung preisglnstiger Hotelzimmer berlicksichtigen Sie bitte die Hinweise im allgemeinen
Fortbildungsprogramm. Mittags- und Friihstlicksverpflegung sind im Seminarpreis nicht enthalten.
An allen Seminarorten stehen Wasser, Kaffee und Tee kostenfrei zur Verfligung.

Seminaranmeldung

Die Anmeldung zu den Veranstaltungen ist postalisch, per Fax, per E-Mail oder direkt Uber unsere
Website mdglich. Ein entsprechendes Formular ist auf der letzten Innenseite zu finden.

Inhouseveranstaltungen

Besonders hinweisen mdchten wir auf unser Inhouse-Angebot. Zu allen Seminarthemen
organisieren wir fir Sie individuell maRgeschneiderte Seminare vor Ort.

Seminararten

Die mit Fachseminar gekennzeichneten Veranstaltungen wenden sich an Interessenten mit dem Ziel,
zu den jeweiligen Themengebieten fachliche Grundkenntnisse zu vermitteln.

Spezialseminare widmen sich ausgewahlten Problemen des Berufsalltags. Aufbauend auf
vorhandenen Grundkenntnissen wird hier weiterfiihrendes und vertiefendes Wissen vermittelt.

Im Mittelpunkt eines Workshops stehen der gemeinsame Erfahrungsaustausch und das Finden von
Lésungen fiir spezielle Probleme aus der Praxis. Es werden vielféltige Methoden wie Diskussion,
Gruppenarbeit und interaktives Arbeiten eingesetzt. Die Lehrkraft ist hierbei Moderator und Coach.
Fundierte fachliche Kenntnisse und praktische Erfahrungen sind Voraussetzungen fir die Teilnahme an
einem Workshop. Die Teilnehmer haben die Mdglichkeit, im Vorfeld ihre Probleme und Fragen dem
KBW e. V. zu Ubermitteln.

Kompaktkurse sind Fortbildungen, die aus mehreren inhaltlich voneinander abgegrenzten Modulen
bestehen.

Newsletter

Unser Internet-Newsletter erscheint jeweils am Ende des Monats. Darin stellen wir aktuelle Projekte
und Neuigkeiten zu unseren Weiterbildungsveranstaltungen vor. Der KBW-Newsletter kann kostenlos
unter www.kbw.de abonniert und naturlich jederzeit wieder abbestellt werden.
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Beamtenrecht

Beamtenrecht

Systematische Einfiihrung in das
Beamtenrecht - Grundwissen............ccccoecererveeennns 2

Systematische Einfiihrung in das
Beamtenrecht - Grundwissen.............cccoevveiveeennns 2

Systematische Einfiihrung in das offentliche
Dienstrecht - Schwerpunkte in der

Rechtsprechung, aktuelle Fragen, Einfluss

des Rechts der Europaischen Union....................... 3

Die Begriindung eines Beamtenverhéltnisses
- der ,Weg“ zur Ernennung..........cccocevcieiiiiiccnenns 3

Verbeamtung - Laufbahnbeféhigung,
Stufenfestsetzung sowie Probezeit im
Beamtenrecht des Bundes..........c.ccceevvviiiiiiniin 4

Verbeamtung - Laufbahnbeféhigung,
Stufenfestsetzung sowie Probezeit im

Beamtenrecht des Bundes (*Neu®) ............cccceeuenene 4
Probezeit im Beamtenverhaltnis und

Anrechnung von Tatigkeiten.............ccccoeviviiencns 4
Grundlagen des Besoldungsrechts ......................... 5

Das Beamtenrecht fiir das Land
NiedersachsSen ...........ccccevviiiiiieiiiiicc e 5

Leistungsbewertungen fiir Beamt:innen -
dienstliche Beurteilungen und Beférderung ............ 6

¥ AUSBLICK AUF UN
FACHTAGUNGEN

3 HALBJAHR: MARZ -
i ;

Dienstliche Beurteilung und
Konkurrentenstreit in der
verwaltungsgerichtlichen Praxis............cccccoveeeens 6

Grundlagen der Beamtenversorgung: Wie
errechnet sich das Ruhegehalt der
Beamtinnen? ... 7

Einflhrung in das Beamtenversorgungsrecht
des Landes Niedersachsen...........cccccovvveviciicieens 7

Versorgungsausgleich in der

Beamtenversorgung - von der
Auskunftserteilung an das Familiengericht bis
zur Kurzung der Versorgungsbeziige...

Versorgungsbeziige - die Ruhens- und
Anrechnungsvorschriften im

Beamtenversorgungsgesetz..........ccoovvevieeiiieiennnns 8
Der Dienstunfall des:der Beamtiin..........ccccceevvvenenne 8
Der Dienstunfall des:der Beamt:in..........cccccoovvenee 8
Beihilferecht des Bundes - systematische

EinfURrung ......oooveiiiiccee e 9
Die Dienstunfahigkeit des:der Beamt:in .................. 9

Dienstunfahigkeit - Aufgaben von
Personalstelle und Amtsarzt..............cococoeeinenes 10

In den mit moderner Konferenztechnik ausgestatteten Seminar- und Veranstaltungsraumen finden un-
sere jahrlichen beliebten Fach- und Arbeitstagungen zu aktuellen Themen aus der Verwaltungspraxis
statt. Sie sind eine gute Gelegenheit zum Informations- und Erfahrungsaustausch sowie Networking
mit Berufskolleg:innen.

13.03.2024 Messiehilfe
10.04.2024 Zuwendungsrecht
11.04.- 12.04.2024 Vergaberecht
18.04.-19.04.2024 Sozialrecht/SGB ||
24.04.2024 Betreuungsrecht

www.kbw.de/-SOGT24
www.kbw.de/-ZWT24
www.kbw.de/-BFT24
www.kbw.de/-SOT24
www.kbw.de/-BET24

Anderungen und Irrtiimer vorbehalten. Alle Angaben ohne Gewéhr.

https://www.kbw.de * E-Mail: info@kbw.de



2 Beamtenrecht

Systematische Einfiihrung in das Beamtenrecht - Grundwissen

Einflihrungsseminar https://www.kbw.de/-PEA120
31.01. - 01.02.2024 (Berlin) Code: PEA120 * 540,00 Euro
03.04. - 05.04.2024 (Berlin) Code: PEA120 * 540,00 Euro
12.06. - 14.06.2024 (Berlin) Code: PEA120 * 540,00 Euro
08.07. - 10.07.2024 (Berlin) Code: PEA120 * 540,00 Euro
18.09. - 20.09.2024 (Berlin) Code: PEA120 * 540,00 Euro
06.11. - 08.11.2024 (Berlin) Code: PEA120 * 540,00 Euro
09.12. - 11.12.2024 (Berlin) Code: PEA120 * 540,00 Euro

Ziel des Seminars ist es, den Teilnehmenden einen ersten Uberblick zu verschaffen und sie zu beféhigen, grundlegende
Bestimmungen des Beamtenverhéltnisses anwenden zu konnen. Es werden beamtemrechtliche Grundlagen vermittelt.
Hierbei werden die inzwischen zum Teil unterschiedlichen gesetzlichen Grundlagen zwischen dem Bund und den Léndern
dargestellt. Ausfuhrlich wird auf das Beamtenstatusgesetz (Lander) und das Dienstrechtsneuordnungsgesetz (Bund) sowie
auf aktuelle Rechtsanwendungen eingegangen. Im Seminar Code: PEA121 (Begriindung eines Beamtenverhéltnisses)
werden die Thematik vertieft und spezielle Fragestellungen behandelt.

Schwerpunkte:

» Abgrenzung Beamten-, Arbeits-, Tarifrecht

» Grundlagen des Beamtenrechts der Lander nach BeamtStG und des Bundes nach DNeuG

» Grundbegriffe des Beamtenrechts

 Arten der Beamtenverhéltnisse

« Einstellungsgrundsatze

» Ernennungsrecht (Arten, Mangel, Rechtsfolgen)

» Laufbahnrecht (Laufbahnbewerber:innen, andere Bewerber:innen, Laufbahnwechsel, Aufstieg)

» Rechte und Pflichten der Beamt:innen

» Beendigung des Beamtenverhéltnisses

» Unterschiedliche Entwicklungen im Besoldungsrecht

Zielgruppe: Beschaftigte aus Personalbereichen, die erst seit kurzem mit Beamtenangelegenheiten beschaftigt sind und
sich in das Fachgebiet einarbeiten wollen; Mitglieder von Interessensvertretungen; interessierte Beschéaftigte. Das
Seminar ist auch fir Beschaftigte aus Behdrden des Bundes geeignet. Grundkenntnisse sind nicht erforderlich.
Mitzubringende Arbeitsmittel: Bundesbeamtengesetz, Beamtenstatusgesetz und Landesbeamtengesetz, ggf.
Laufbahnverordnung

Dozent: Herr Detlef Treubrodt, Dipl.-Verwaltungswirt, langjahrige Erfahrung als Dozent fiir Personalwesen an einer
Hochschule in Berlin

Systematische Einfilhrung in das Beamtenrecht - Grundwissen

Online-Seminar https://www.kbw.de/-WEPEA120
25.01. - 26.01.2024 Code:WEPEA120 * 395,00 Euro
10.10. - 11.10.2024 Code:WEPEA120 * 395,00 Euro

Ziel des Online-Seminars ist es, den Teilnehmenden einen ersten Uberblick zu verschaffen und sie zu befahigen,
grundlegende Bestimmungen des Beamtenverhéltnisses anwenden zu kénnen. In komprimierter Form werden
Eckpunkte als eine erste Einflihrung in das Beamtenrecht vermittelt. Grundkenntnisse werden nicht vorausgesetzt.
Schwerpunkte:

» Grundlagen des Beamtenrechts des Bundes und der Lander

» Grundbegriffe des Beamtenrechts

» Allgemeine Einstellungsgrundsatze

» Ernennungsrecht

« Pflichten und Rechte

» Beendigung von Beamtenverhaltnissen

Zielgruppe: Beschaftigte aus Personalbereichen, die erst seit kurzem mit Beamtenangelegenheiten beschaftigt sind und
sich in das Fachgebiet einarbeiten wollen; Mitglieder von Interessensvertretungen; interessierte Beschaftigte. Das
Seminar ist auch fir Beschaftigte aus Behdrden des Bundes geeignet. Grundkenntnisse sind nicht erforderlich.
Mitzubringende Arbeitsmittel: Bundesbeamtengesetz, Beamtenstatusgesetz und Landesbeamtengesetz, ggf.
Laufbahnverordnung

Dozent: Herr Detlef Treubrodt, Dipl.-Verwaltungswirt, langjahrige Erfahrung als Dozent fiir Personalwesen an einer
Hochschule in Berlin

© Kommunales Bildungswerk e. V. * Berliner Allee 125 * 13088 Berlin * Tel.: (030) 293350-0 * Fax: 293350-39



Beamtenrecht 3

Systematische Einfiihrung in das 6ffentliche Dienstrecht - Schwerpunkte in der

Rechtsprechung, aktuelle Fragen, Einfluss des Rechts der Europdischen Union

Fachseminar https://www.kbw.de/-PEA118
23.05. - 24.05.2024 (online) Code: PEA118 * 395,00 Euro

Ziel des Seminars ist es, die Teilnehmenden damit vertraut zu machen, was in einem beamtenrechtlichen
Gerichtsverfahren zu erwarten ist, um ihre praktische Arbeit darauf auszurichten. Fragen des 6&ffentlichen Dienstrechts
lassen sich in der Personalsachbearbeitung meist nur aus der sicheren Kenntnis des Gesamtzusammenhangs aller Teile
dieses grofRen Rechtsgebiets verlasslich beantworten. Dies gilt vor allem in den Verfahren vor den Spruchkorpern der
Verwaltungsgerichtsbarkeit, die fur das offentliche Dienstrecht zustdndig sind. Im Seminar werden nicht nur alle
wesentlichen Teile des &ffentlichen Dienstrechts vorgestellt, sondern vielmehr wird auf die Spruchpraxis der Gerichte,
insbesondere auf die richterliche Herangehensweise an die sich jeweils stellenden Rechtsfragen, eingegangen.
Schwerpunkte:

« Einfilhrung und Uberblick (iber aktuelle Themen des &ffentlichen Dienstrechts

» Begriindung und Beendigung des Dienstverhaltnisses, Entlassung wahrend der Probezeit

» Amtsangemessene Beschaftigung

* Umsetzung, Abordnung und Versetzung

» Besoldungsrechtliche Fragen, insbesondere Riickforderung von Bezligen

» Recht der dienstlichen Beurteilung

» Konkurrentenverfahren

» Schadensersatzanspriiche aus dem Dienstverhaltnis einschlieBlich Regress

« Disziplinarverfahren

« "Problembeamte": Rochade-Taktiken zwischen "Low-Performing" und Dienstunfahigkeit als Langzeitproblem

» Personalvertretungsrecht

» Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz

Zielgruppe: Justiziar:iinnen und Beschaftigte, die in den Personaldezernaten mit der beamtenrechtlichen
Sachbearbeitung befasst sind; Vorgesetzte, die in Personalentscheidungen eingebunden und mit der Erstellung
dienstlicher Beurteilungen oder Beurteilungsbeitrage befasst sind; Mitglieder der Personalvertretungen

Mitzubringende Arbeitsmittel: Beamtenstatusgesetz

Dozent: Herr Dr. Karl-Heinz Millgramm, Vorsitzender Richter am Verwaltungsgericht a. D., Lehrbeauftragter an der
Juristenfakultat einer Universitat

Die Begriindung eines Beamtenverhaltnisses - der ,,Weg“ zur Ernennung

Spezialseminar https://lwww.kbw.de/-PEA121
20.06. - 21.06.2024 (Berlin) Code: PEA121 * 395,00 Euro
25.11. - 26.11.2024 (Berlin) Code: PEA121 * 395,00 Euro

Ziel des Seminars ist es, alle notwendigen Erfordernisse, beginnend bei einem Auswahlverfahren bis zur Aushandigung
einer Ernennungsurkunde, anhand von praktischen Beispielen und Ubungsféllen darzustellen und zu erarbeiten. Die
wesentlichen Anderungen des Beamten- und des Laufbahnrechts in Bund und Landern wirken sich nicht nur auf das
Ernennungsrecht der Beamt:innen aus. Die Ernennung unterliegt strengen gesetzlichen und weiteren formellen
Regelungen.

Schwerpunkte:

» Verfassungsrechtlicher Leistungsgrundsatz

« Pflicht zur Stellenausschreibung

« Anforderungen an ein Bewerbungs- und Auswahlverfahren

» Allgemeine Einstellungsvoraussetzungen

» Allgemeine laufbahnrechtliche Voraussetzungen

» Begriindung eines Beamtenverhaltnisses

» Ernennungszustéandigkeiten

» Wirksamwerden der Ernennung

» Anspruch auf Besoldung

» Fehlerhafte Ernennung und ihre Rechtsfolgen

» Rechtschutzmdglichkeiten

Zielgruppe: Beschéftigte aus Personalbereichen, die erst seit kurzem mit Beamtenangelegenheiten beschéftigt sind
oder sich in das Fachgebiet einarbeiten wollen; Mitglieder der Interessensvertretungen; interessierte Beschéaftigte. Das
Seminar ist auch flir Beschaftigte aus Behdrden des Bundes geeignet. Grundkenntnisse im allgemeinen Beamtenrecht.

wie sie durch das Seminar Code: PEA120 vermittelt werden, bzw. gleichwertige Vorkenntnisse sind erwiinscht.
Mitzubringende Arbeitsmittel: BBG bzw. BeamtStG zzgl. einem LBG, Laufbahnvorschriften, Besoldungsgesetz,
Ausfuhrungsvorschriften fir die Ernennung und fir Ernennungszustandigkeiten (,AV Ernennung")

Dozentin: Frau Andrea Thiele, Ausbildungsleiterin Sozialministerium im Bereich des 6ffentlichen Dienstes

https://www.kbw.de * E-Mail: inffo@kbw.de



4  Beamtenrecht

Verbeamtung - Laufbahnbefahigung, Stufenfestsetzung sowie Probezeit im

Beamtenrecht des Bundes

Spezialseminar https://www.kbw.de/-PEA136
13.06. - 14.06.2024 (Berlin) Code: PEA136 * 395,00 Euro
02.12. - 03.12.2024 (Berlin) Code: PEA136 * 395,00 Euro

Ziel des Seminars ist es, einen Uberblick iiber die rechtlichen Méglichkeiten der Anerkennung von beruflichen
Erfahrungszeiten im Bundesbeamtenrecht zu geben und den vollumfénglichen Prozess im Zusammenhang mit
Verbeamtungen anhand von praktischen Fallen zu beleuchten. Die Teilnehmenden lernen, Stufenfestsetzungen und
Probezeitfestsetzungen auf Grundlage der Anerkennungsmdglichkeiten des BBesG und der BLV strukturiert und
rechtssicher vorzunehmen

Schwerpunkte:

» Erlangung der Laufbahnbefahigung nach dem BBG sowie der BLV

« Stufenfestsetzung sowie bertlicksichtigungsféhige Zeiten nach dem BBesG

» Probezeit sowie Anrechnung hauptberuflicher Tatigkeiten nach der BLV

» Bearbeitung komplexer Falle zum Thema Verbeamtung

Zielgruppe: Personalsachbearbeiter:innen, Bearbeitende von Verbeamtungen und damit im Zusammenhang stehenden
Aufgaben in der Personalgewinnung

Mitzubringende Arbeitsmittel: BBG, BLV, BBesG, Teilnehmende sind eingeladen, Praxisfalle zur gemeinsamen
Klarung an das Kommunale Bildungswerk e. V. zu tbersenden

Dozent: Herr Johannes M. Stenz, Lehrkraft fir besondere Aufgaben an der HS Bund, Studienbereich, Recht des
offentlichen Dienstes

Verbeamtung - Laufbahnbefahigung, Stufenfestsetzung sowie Probezeit im

Beamtenrecht des Bundes (*Neu*)

Online-Seminar https://www.kbw.de/-WEPEA136
21.02.2024 Code: WEPEA136 * 250,00 Euro
28.08.2024 Code: WEPEA136 * 250,00 Euro
18.11.2024 Code: WEPEA136 * 250,00 Euro

Ziel des Seminars ist es, einen Uberblick iber die rechtlichen Méglichkeiten der Anerkennung von beruflichen
Erfahrungszeiten im Bundesbeamtenrecht zu geben und den vollumfénglichen Prozess im Zusammenhang mit
Verbeamtungen anhand von praktischen Fallen zu beleuchten. Nach dem Seminar werden die Teilnehmenden befahigt,
Stufenfestsetzungen und Probezeitfestsetzungen auf Grundlage der Anerkennungsmdglichkeiten des BBesG und der BLV
strukturiert und rechtssicher vorzunehmen. In der Praxis besteht seitens der Mitarbeitenden, aber auch seitens der
Behdrden, vermehrt der Wunsch, Verbeamtungen vorzunehmen. Im Rahmen von Verbeamtungen fallen jedoch eine
Vielzahl weiterer Aufgaben fiir die Bearbeitende in den Personalreferaten an. So missen Stufenfestsetzungen auf
Grundlage der Regelungen des Bundesbesoldungsgesetzes (BBesG) sowie Probezeitfestsetzungen (BLV) vorgenommen
werden. Hierbei erdffnen sich verschiedene Mdglichkeiten, vorherige berufliche Tatigkeiten anzuerkennen.
Schwerpunkte:

» Erlangung der Laufbahnbefahigung nach dem BBG sowie der BLV

« Stufenfestsetzung sowie berlicksichtigungsfahige Zeiten nach dem BBesG

» Probezeit sowie Anrechnung hauptberuflicher Tatigkeiten nach der BLV

» Bearbeitung komplexer Falle zum Thema Verbeamtung

Zielgruppe: Personalsachbearbeiter:innen, Bearbeitende von Verbeamtungen und damit im Zusammenhang stehenden
Aufgaben in der Personalgewinnung

Mitzubringende Arbeitsmittel: BBG, BLV, BBesG, Teilnehmende sind eingeladen, Praxisfalle zur gemeinsamen
Klarung an das Kommunale Bildungswerk e. V. zu Ubersenden

Dozent: Herr Johannes M. Stenz, Lehrkraft flir besondere Aufgaben an der HS Bund, Studienbereich, Recht des
offentlichen Dienstes

Probezeit im Beamtenverhiltnis und Anrechnung von Tatigkeiten

Online-Seminar https://www.kbw.de/-WEPEA135
19.03.2024 Code: WEPEA135 * 200,00 Euro
21.08.2024 Code: WEPEA135 * 200,00 Euro

Ziel des Webinars ist es, das Beamtenverhaltnis auf Probe und die erforderlichen Voraussetzungen fiir eine Verbeamtung
auf Lebenszeit zu beleuchten. Themen, wie die Anrechnung u. a. hauptberuflicher Tatigkeiten auf die Probezeit, sowie die
Regelungen zur Verlangerung der Probezeit runden die Veranstaltung ab. Behandelt werden auch die Tatbestande,
wonach sich die Probezeit nicht verlangert. Die Mdglichkeiten des Rechtsschutzes werden unter Beachtung der
héchstrichterlichen Rechtsprechung erlautert.

Schwerpunkte:

«» Die Voraussetzungen fiir die Berufung in ein Beamtenverhaltnis auf Probe

» Die Méglichkeiten der Anrechnung u. a. hauptberuflicher Tatigkeiten

» Die Verlangerung der Probezeit und deren Folgen

 Zeiten des Mutterschutzes und einer Teilzeitbeschaftigung

© Kommunales Bildungswerk e. V. * Berliner Allee 125 * 13088 Berlin * Tel.: (030) 293350-0 * Fax: 293350-39



Beamtenrecht 5

» Landerspezifische Unterschiede

» Einschlagige hochstrichterliche Rechtsprechung

» Entlassung von Beamt:innen auf Probe und der Rechtsschutz

Zielgruppe: Leiter:innen sowie Mitarbeiter:innen der Personalstellen, interessierte Beschaftigte; Mitglieder der
Interessenvertretungen in den einzelnen Behorden sowie Gleichstellungsbeauftragte

Dozent: Herr Dirk Lenders, Rechtsanwalt, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht, Fachbuchautor

Grundlagen des Besoldungsrechts

Fachseminar https://www.kbw.de/-PEA129
16.05. - 17.05.2024 (Berlin) Code: PEA129 * 395,00 Euro
14.10. - 15.10.2024 (Berlin) Code: PEA129 * 395,00 Euro

Ziel des Seminars ist es, Beschéftigten, die sich erstmals mit besoldungsrechtlichen Fragen beschaftigen,
Grundkenntnisse im Besoldungsrecht bei Bund und L&ndern zu vermitteln. In diesem Fachseminar sollen die
Teilnehmenden zum sicheren Umgang mit den Kernbereichen des Besoldungsrechts beféhigt werden. Bei Fallibungen,
wird besonderer Wert auf die Losung der in der praktischen Arbeit auftretenden Fragen gelegt.

Schwerpunkte:

« Verfassungsrechtliche Grundlagen

 Begriff der Besoldung

» Alimentation

« Historische Entwicklung des Besoldungsrechts

» Aktuelles Besoldungsrecht beim Bund und in den Landern

» Grundgehalt

» Familienzuschlag

» Sonderzahlungen

* Anwarterbezlige

Zielgruppe: Beschéftigte, die erstmals mit Fragen des Besoldungsrechts beim Bund und in den Landern beschaftigt
sind; einschlagig Interessierte aus anderen Bereichen. Spezielle Kenntnisse werden nicht vorausgesetzt.
Mitzubringende Arbeitsmittel: BBesG nebst Anlagen und eigene landesrechtliche Vorschriften

Dozentin: Frau Andrea Thiele, Ausbildungsleiterin Sozialministerium im Bereich des 6ffentlichen Dienstes

Das Beamtenrecht fiir das Land Niedersachsen

Fachseminar https://Iwww.kbw.de/-PEA122A
15.05.2024 (Hannover) Code: PEA122A * 295,00 Euro
27.11.2024 (Hannover) Code: PEA122A * 295,00 Euro

Das Beamtenstatusgesetz des Bundes regelt die Grundstrukturen des Beamtenrechts fiir die Lander einheitlich und ist

Ausgangspunkt fir das Landesbeamtenrecht. Das Niedersachsische Beamtengesetz, Besoldungsgesetz und die

Niederséchsische Laufbahnverordnung stellen die Grundlage fir das Beamtenrecht in Niedersachsen dar. In diesem

Seminar wird den Teilnehmenden ein Uberblick (iber die bundeseinheitichen Regelungen vermittelt sowie die

landerspezifische Ausgestaltung in Niedersachsen erlautert.

Schwerpunkte:

» Regelungen fiir Beamt:innen des Landes und der Kommunen und Einheitlichkeit des Dienstrechts, konkurrierende
Gesetzgebungskompetenz

» Reduzierung auf zwei Laufbahngruppen (ohne und mit Hochschulabschluss) sowie Verringerung auf zehn
Fachrichtungen

» Wechsel zwischen Bundesléandern und zur Bundesverwaltung mit Anerkennung anderer Laufbahnbefahigungen
(auslandisch/inlandisch) und der Berufs- und Lebenserfahrung (§§ 15, 16, 17 aufgrund EU-Recht)

« Erleichterung des Quereinstiegs; Mobilitdt bei Dienstherrenwechsel, Zuweisung von Beamt:innen (z. B. an private
Einrichtungen)

» Beamtenverhaltnisse: Voraussetzungen; Rechtsform der Begriindung; Arten; Dauer; Nichtigkeits- und
Riicknahmegriinde

» Wegfall des Rechtsinstituts der ,Anstellung” und das Alterserfordernis

« Einheitliche Probezeit von 3 Jahren

 Altersgrenze fir den Eintritt in den Ruhestand

« Anderung des Personalaktenrechts

» Vereinfachung der Nebentatigkeit

» Schaffung einer Personalentwicklung

» Unentgeltliche Mehrarbeit bis zu 5 Stunden

» Eroffnung von Teilzeit aus familidren Griinden auch fiir den Vorbereitungsdienst und Ausweitung von bisher 12 auf 15
Jahre

» Rechte und Pflichten der Beamt:innen: wesentliche Rechte; Status pragende Pflichten und Folgen der Nichterfillung

Zielgruppe: Beschaftigte in Personalverwaltungen des Landes und der Kommunen; Personalratsmitglieder

Mitzubringende Arbeitsmittel: Niedersachsisches Beamtengesetz, Niedersachsisches Besoldungsgesetz und

Niedersachsische Laufbahnverordnung

Dozent: Herr Dirk Lenders, Rechtsanwalt, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht, Fachbuchautor

https://www.kbw.de * E-Mail: inffo@kbw.de
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Leistungsbewertungen fiir Beamt:innen - dienstliche Beurteilungen und Beférderung

Spezialseminar https://www.kbw.de/-PEA130
08.02. - 09.02.2024 (online) Code: PEA130 * 395,00 Euro
17.10. - 18.10.2024 (Berlin) Code: PEA130 * 395,00 Euro

Im Seminar werden Verfahren fir dienstliche Beurteilungen der Beamt:innen behandelt und Beurteilungsrichtlinien einiger
Behorden vorgestellt. Ferner werden unter Hinzuziehung der einschlagigen Rechtsprechung die wesentlichen Grundsatze
bei Auswahlverfahren dargestellt und erlautert.

Schwerpunkte:

» Der verfassungsrechtliche Leistungsgrundsatz (Eignung, fachliche Leistung, Befahigung)

» Gesetzliche Ausgestaltungen des Leistungsgrundsatzes

» Abweichungen bzw. Bevorzugungskriterien

« Anspruch auf und Anlésse fir dienstliche Beurteilungen

» Aspekte eines modernen Personalmanagements (Zielvereinbarungen, ,Betreuung durch Gesprache*)

» Verfahren bei dienstlichen Beurteilungen

» Haufige Fehler im Vorfeld von dienstlichen Beurteilungen

» Moglichkeiten des Rechtsschutzes

« Verfahren bei Auswahlentscheidungen

» Haufige Fehler bei Auswahlverfahren

» Rechtsschutz bei Auswahlentscheidungen

Zielgruppe: Beschéftigte aus Personalbereichen; Beschaftigte mit Leitungs- oder Fachverantwortung; Mitglieder der
Personalréte, Frauenbeauftragte, Schwerbehindertenvertretungen. Das Seminar ist auch fiir Dienstkrafte aus Behorden
des Bundes geeignet. Grundkenntnisse auf dem Gebiet des Personalrechts werden vorausgesetzt.

Mitzubringende Arbeitsmittel: Beamtengesetz, laufbahnrechtliche Vorschriften (ggf. mit Verfahrensregelungen)
Dozent: Herr Dr. Reinhard Rieger, ehem. Leiter der Abteilung "Dienst- und Tarifrecht" im Personalamt der Freien und
Hansestadt Hamburg

Dienstliche Beurteilung und Konkurrentenstreit in der verwaltungsgerichtlichen Praxis

Online-Seminar https://www.kbw.de/-WEPEA131
20.03.2024 Code: WEPEA131 * 270,00 Euro
22.08.2024 Code: WEPEA131 * 270,00 Euro

Ziel des Webinars ist es, die Grundprobleme der dienstlichen Beurteilung und der Stellenbesetzung (einschlieBlich des
Konkurrentenstreits) sowie die hierauf reagierende aktuelle verwaltungsgerichtliche Rechtsprechung in diesen
Rechtsbereichen zu vermitteln. Den Teilnehmenden wird nicht nur ein Uberblick {iber die aktuelle Entwicklung gegeben,
sondern es werden auch Handlungsgrundlagen und Hilfestellungen fiir die tégliche Praxis aufgezeigt.

Schwerpunkte:

» Regel- und Bedarfsbeurteilung

« Leistungs-, Befahigungs- und Eignungsbewertungen

» Einzelmerkmale und Gesamturteile, Richtwertvorgaben

« Erst- und Endbeurteiler, Uberbeurteilungen, Uberpriifungsentscheidungen

« Dienstliche Beurteilungen in ihrer Bedeutung fiir eine (kiinftige) leistungsbezogene Besoldung

 Bestenauslese nach Art. 33 Abs. 2 GG

» Konstitutives und deklaratorisches Anforderungsprofil

« Leistungsbezogene Auslesekriterien und ermessensgerechte Hilfskriterien (einschlieBlich Frauenférderung)

» Ausscharfung von dienstlichen Beurteilungen bei Beférderungen

» Besetzung von héherwertigen (Beférderungs-)Dienstposten

« Gerichtlicher Konkurrentenschutz

Zielgruppe: Beschéftigte der Rechtsabteilungen und Personalverwaltungen; Personalratsmitglieder; sonstige
Interessierte

Dozent: Herr Dirk Lenders, Rechtsanwalt, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht, Fachbuchautor

f N
Die meisten unserer Seminare werden auch als Online-Seminare via Online-Zuschaltung angeboten. Uber das

Format erkundigen Sie sich bitte auf unserer Internetseite www.kbw.de

© Kommunales Bildungswerk e. V. * Berliner Allee 125 * 13088 Berlin * Tel.: (030) 293350-0 * Fax: 293350-39
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Grundlagen der Beamtenversorgung: Wie errechnet sich das Ruhegehalt der

Beamt:innen?

Spezialseminar https://www.kbw.de/-PEA159
13.05.2024 (Berlin) Code: PEA159 * 270,00 Euro
07.10.2024 (Berlin) Code: PEA159 * 270,00 Euro

Neben der gesetzlichen Rentenversicherung ist die Beamtenversorgung das groRte Alterssicherungssystem in der
Bundesrepublik. Betroffen sind ca. 2,0 Mio. Beamt:innen sowie mehr als 1,4 Mio. Versorgungsempfanger:innen. Die
Materie ist durch viele Ubergangsvorschriften sehr umfangreich und kompliziert geworden. Im Seminar werden den
Teilnehmenden systematisch die Berechnungsgrundlagen der Beamtenversorgung - auch mittels praktischer Ubungen -
vermittelt.

Schwerpunkte:

» Bestimmung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit

» Bestimmung der ruhegehaltfahigen Dienstbezilige

» Bestimmung des Ruhegehaltssatzes

» Versorgungsabschlage

» Mindestversorgung

« Hinterbliebenenversorgung

Zielgruppe: Beschaftigte der Versorgungsdienststellen und des Personalrates aus 6ffentlichen Verwaltungen, die sich in
dieses Gebiet einarbeiten missen

Mitzubringende Arbeitsmittel: Beamtenversorgungsgesetz, Taschenrechner

Dozent: Herr Frank Nappe, Dipl.-Verwaltungsfachwirt, Leiter des Bereichs Beamtenversorgung einer niedersachsischen

Versorgungskasse

Einfiihrung in das Beamtenversorgungsrecht des Landes Niedersachsen

Fachseminar https://www.kbw.de/-PEA161N
27.11.2024 (Hannover) Code: PEA161N * 295,00 Euro

In diesem Seminar wird ein Einblick in die im Land Niedersachsen giiltige Berechnung der Versorgungsbeziige fir
Ruhestandsbeamte und deren Hinterbliebene vermittelt. Dazu gehért auch ein Uberblick iiber die dienstrechtlichen
Voraussetzungen fur den Beginn des Ruhestands. Themenschwerpunkt ist die Ermittlung der ruhegehaltfahigen
Dienstbeziige sowie der ruhegehaltfahigen Dienstzeiten. Dabei wird auf die Besonderheiten der kommunalen Beamt:innen,
insbesondere der Beamtiinnen auf Zeit, ausdriicklich eingegangen. Fragen zum Versorgungsausgleich bei
Ehescheidungen werden ebenso behandelt wie Kiirzungs-, Anrechnungs- und Ruhensvorschriften.

Schwerpunkte:

» Ruhegehaltfahige Dienstbeziige

» Ruhegehaltféhige Dienstzeiten

» Beamt:innen auf Zeit

» Ehescheidungen - Versorgungsausgleich

 Kiirzungs-, Anrechnungs- und Ruhensvorschriften

» Kurzer Abriss der Hinterbliebenenversorgung

Zielgruppe: Beschéftigte aus Personalamtern, Personalverwaltungsstellen und Personalratsmitglieder

Mitzubringende Arbeitsmittel: Niedersachsisches Beamtengesetz, Niederséachsisches Besoldungsgesetz,
Niedersachsisches Beamtenversorgungsgesetz

Dozent: Herr Frank Nappe, Dipl.-Verwaltungsfachwirt, Leiter des Bereichs Beamtenversorgung einer niedersachsischen
Versorgungskasse

Versorgungsausgleich in der Beamtenversorgung - von der Auskunftserteilung an das

Familiengericht bis zur Kiirzung der Versorgungsbeziige

Spezialseminar https://www.kbw.de/-PEA162
16.05. - 17.05.2024 (Berlin) Code: PEA162 * 395,00 Euro
28.11. - 29.11.2024 (Berlin) Code: PEA162 * 395,00 Euro

Ziel des Seminars ist es, die Teilnehmenden zu befahigen, die relevanten Bestimmungen des VAStrRefG in der Praxis

anzuwenden und nicht den roten Faden zu verlieren.

Schwerpunkte:

» Auskunft an das Familiengericht

» Bestimmung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit und Dienstbezlige, insbesondere Probleme bei Freistellungen und
Quotelung

o Zuschlage geman §§ 50a - e BeamtVG im Versorgungsausgleich

» Ausgleichsformen des Versorgungsausgleiches: interne Teilung und externe Teilung

» Klirzung der Versorgung nach den Ruhensregelungen

» Anpassung des Versorgungsausgleichs

https://www.kbw.de * E-Mail: inffo@kbw.de
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Zielgruppe: Beschaftigte der Personalamter; Mitglieder der Personalvertretungen

Mitzubringende Arbeitsmittel: Beamtenversorgungsgesetz, VAStrRefG, Taschenrechner

Dozent: Herr Detlef Treubrodt, Dipl.-Verwaltungswirt, langjéhrige Erfahrung als Dozent fiir Personalwesen an einer
Hochschule in Berlin

Versorgungsbeziige - die Ruhens- und Anrechnungsvorschriften im

Beamtenversorgungsgesetz

Spezialseminar https://www.kbw.de/-PEA163
14.05.2024 (Berlin) Code: PEA163 * 270,00 Euro
08.10.2024 (Berlin) Code: PEA163 * 270,00 Euro

Die beamtenrechtlichen Versorgungsbeziige treffen sehr haufig mit anderen Einkiinften zusammen, sei es mit Einkommen
aus Erwerbstatigkeit, anderen Versorgungsbeziigen oder mit Renten. Dadurch ergeben sich Konsequenzen fir die
versorgungsrechtlichen Bezilige. Das Ziel des Seminars ist es, die hochkomplizierten und komplexen Zusammenhange
und Rechenvorgange zu verdeutlichen und verstandlich zu machen.

Schwerpunkte:

» Zusammentreffen von Erwerbseinkommen mit Versorgung

» Zusammentreffen von mehreren Versorgungsbeziigen

» Zusammentreffen von Renten mit Versorgung

« Zusammentreffen von Betriebsrenten mit Versorgungsbeziigen

» Zusammentreffen von Mindestversorgung und Renten

Zielgruppe: Beschéftigte der Personalamter; Mitglieder der Personalvertretungen. Vorkenntnisse im Versorgungsrecht
werden vorausgesetzt.

Mitzubringende Arbeitsmittel: Beamtenversorgungsgesetz, Taschenrechner

Dozent: Herr Frank Nappe, Dipl.-Verwaltungsfachwirt, Leiter des Bereichs Beamtenversorgung einer niedersachsischen
Versorgungskasse

Der Dienstunfall des:der Beamt:in

Spezialseminar https://www.kbw.de/-PEA165
06.05. - 07.05.2024 (online) Code: PEA165 * 395,00 Euro
19.09. - 20.09.2024 (online) Code: PEA165 * 395,00 Euro

Ziel des Seminars ist es, die rechtlichen Grundlagen des Beamtenversorgungsgesetzes unter Beriicksichtigung ein-
schlgiger Rechtsprechung zu erliutern und zu diskutieren. Durch praktische Beispiele und Ubungen soll den Teil-
nehmenden die Komplexitat des Unfallrechts der Beamtinnen und die Schwierigkeiten der Rechtsanwendung
nahegebracht werden.

Schwerpunkte:

« Definition des Dienstunfalls

« Definition der Berufskrankheit

» Verwaltungsverfahren

» Ausschlussfristen/Verjahrung

«» Unfallfiirsorge, insbesondere Sachschadenersatz, Heilbehandlung und Unfallausgleich

Zielgruppe: Dienstkrafte der Personalverwaltung und mit Unfallangelegenheiten von Beamt:innen befasste Beschéftigte
anderer Behorden. Grundkenntnisse des Beamtenrechts werden vorausgesetzt.

Mitzubringende Arbeitsmittel: Beamtenversorgungsgesetz

Dozenten: Herr Dr. Reinhard Rieger, ehem. Leiter der Abteilung "Dienst- und Tarifrecht" im Personalamt der Freien und
Hansestadt Hamburg; Herr Dirk Lenders, Rechtsanwalt, Fachanwalt fir Arbeitsrecht, Fachbuchautor

Der Dienstunfall des:der Beamt:in

Online-Seminar https://www.kbw.de/-WEPEA165
09.07.2024 Code: WEPEA165 * 250,00 Euro

Ziel des Webinars ist es, die rechtlichen Grundlagen des Beamtenversorgungsgesetzes unter Beriicksichtigung
einschlagiger Rechtsprechung zu erldutern und zu diskutieren. Durch praktische Beispiele und Ubungen soll den
Teilnehmenden die Komplexitédt des Unfallrechts der Beamtiinnen und die Schwierigkeiten der Rechtsanwendung
nahegebracht werden.

Schwerpunkte:

« Definition des Dienstunfalls

« Definition der Berufskrankheit

» Verwaltungsverfahren

» Ausschlussfristen/Verjahrung

« Unfallfiirsorge, insbesondere Sachschadenersatz, Heilbehandlung und Unfallausgleich

Zielgruppe: Dienstkrafte der Personalverwaltung und mit Unfallangelegenheiten von Beamt:innen befasste Beschéftigte
anderer Behorden. Grundkenntnisse des Beamtenrechts werden vorausgesetzt.

Mitzubringende Arbeitsmittel: Beamtenversorgungsgesetz

Dozent: Herr Dirk Lenders, Rechtsanwalt, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht, Fachbuchautor

© Kommunales Bildungswerk e. V. * Berliner Allee 125 * 13088 Berlin * Tel.: (030) 293350-0 * Fax: 293350-39
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Beihilferecht des Bundes - systematische Einfiihrung

Einflihrungsseminar https://lwww.kbw.de/-PEA170N
27.05. - 28.05.2024 (Berlin) Code: PEA170N * 395,00 Euro
27.11. - 28.11.2024 (Berlin) Code: PEA170N * 395,00 Euro

Ziel des Seminars ist es, die Teilnehmenden mit den rechtlichen Grundlagen des Beihilferechts vertraut zu machen und
sie zu beféhigen, grundsatzliche beihilferechtliche Fragen zu beantworten und Anspriiche festzustellen. Die
Beihilfeleistungen als eigenstandiges Krankenversicherungssystem fiir Beamt:innen und Richter:innen des Bundes
erfolgen im Gegensatz zum grundséatzlichen Sachleistungsprinzip der gesetzlichen Krankenversicherung als
Kostenerstattung. Die schrittweise vollzogenen Leistungseinschrankungen in der gesetzlichen Krankenversicherung finden
sich auch im Beihilferecht, beispielsweise bei Arzneimitteln, Zahnersatz sowie bei Eigenanteilen und Zuzahlungen wieder.
Die aktuellen Anderungen der Bundesbeihilfeverordnung finden im Seminar Beachtung.

Schwerpunkte:

« Einfiihrung in die Bundesbeihilfeverordnung (BBhV)

» Neuerungen im Beihilferecht

« Tarifliches Beihilferecht

* Ambulante Leistungen

» Sonstige Aufwendungen

» Reha/Pflegeleistungen/Vorsorge/kiinstliche Befruchtung

 |GelL-Leistungen

» Analogberechnungen

Zielgruppe: Bearbeiter:innen von Beihilfeantrdgen, Personalsachbearbeiter:innen, Beamt:innen,
Beamtenanwarter:innen; Betreuer:innen; sonstige Interessierte ohne oder mit geringen Vorkenntnissen

Dozentin: Frau Simone Eckhardt, Dipl.-Verwaltungswirtin, Sachgebietsleiterin Zuwendungsrecht

Die Dienstunfihigkeit des:der Beamt:in

Spezialseminar https://lwww.kbw.de/-PEA220
23.04. - 24.04.2024 (online) Code: PEA220 * 395,00 Euro
10.10. - 11.10.2024 (Berlin) Code: PEA220 * 395,00 Euro

Ziel des Seminars ist es, die Rechtsgrundlagen und das Verwaltungsverfahren auf der Grundlage des
Beamtenstatusgesetzes und des Bundesbeamtengesetzes unter Beriicksichtigung einschlagiger Rechtsprechung anhand
von Fallbeispielen vorzustellen und zu diskutieren. Dabei wird auf hiervon abweichende Landesregelungen Bezug
genommen. Neben der rechtlichen Betrachtung sollen der Grundsatz ,Rehabilitation vor Versorgung“ und die Mdglichkeit
praventiver MaBnahmen erortert werden. Nach Abschluss des Seminars kennen die Teilnehmenden alle wesentlichen
Regelungen, das Zurruhesetzungsverfahren sowie die Rechte und Pflichten der Verfahrensbeteiligten.

Schwerpunkte:

» Der Begriff der Dienstunfahigkeit

» Verfahren zur Feststellung der Dienstunfahigkeit

» Die Rechte und Pflichten der Verfahrensbeteiligten

» Die Rechtsfolgen der Dienstunfahigkeit

» Der Rechtsschutz der Beamt:innen

» Rehabilitation vor Versorgung/Pravention

Zielgruppe: Fihrungskréafte in der 6ffentlichen Verwaltung; Personalsachbearbeiter:innen; Mitglieder von

Interessenvertretungen; Suchtbeauftragte. Grundkenntnisse des Beamtenrechts werden vorausgesetzt.
Mitzubringende Arbeitsmittel: aktuelle Fassungen des Beamtenstatusgesetzes und des Bundesbeamtengesetzes
Dozent: Herr Dirk Lenders, Rechtsanwalt, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht, Fachbuchautor

| .
| Die meisten unserer Seminare werden auch als Online-Seminare via Online-Zuschaltung angeboten. Uber das
} Format erkundigen Sie sich bitte auf unserer Internetseite www.kbw.de

https://www.kbw.de * E-Mail: inffo@kbw.de
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Dienstunfahigkeit - Aufgaben von Personalstelle und Amtsarzt
Spezialseminar https://www.kbw.de/-PEA221
05.11.2024 (online) Code: PEA221 * 465,00 Euro

Bei Zweifeln an der Dienstfahigkeit von Beamt:innen sind verschiedene Manahmen erforderlich. In diesem Seminar sollen
neben der Darstellung der Rechtsgrundlagen das Verfahren zur Versetzung in den Ruhestand und besonders die
Beauftragung von Amtsarzt:innen und die Verwertung von amtsarztlichen Gutachten in den Blick genommen werden. Im
Rahmen des Seminars werden Problemstellungen und Fragen bearbeitet. Diese kénnen bis 14 Tage vor Seminarbeginn
beim Kommunalen Bildungswerk e. V. eingereicht oder mitgebracht werden.

Schwerpunkte:

e Darstellung der rechtlichen Grundlagen

» Korrekter Verwaltungsablauf beim Verfahren zur Feststellung der Dienstunfahigkeit

» Aufgaben und Zusammenarbeit der Verfahrensbeteiligten

« Rolle des:der arztlichen Gutachter:in

» Auswertung von arztlichen Gutachten

» Umgang mit haufig auftretenden Problemen

Zielgruppe: Fihrungskréfte in der 6ffentlichen Verwaltung; Personalsachbearbeiter; Mitglieder von
Interessenvertretungen; gutachterlich Tatige im Beamtenrecht

Mitzubringende Arbeitsmittel: Beamtenstatusgesetz, Bundesbeamtengesetz, Fragen aus der Praxis

Dozent: Herr Dr. Reinhard Rieger, ehem. Leiter der Abteilung "Dienst- und Tarifrecht" im Personalamt der Freien und
Hansestadt Hamburg

Ihr Wissen ist gefragt!

Das Kommunale Bildungswerk e. V. sucht Sie als nebenamtliche:n Referent:in

Wie dieses Programmbheft zeigt, fihren wir pro Jahr eine Vielzahl von Fortbildungsveranstaltungen
(Seminare und Tagungen) im gesamten Bundesgebiet durch. Wir legen groRen Wert auf Praxisnahe. ,Aus
der Praxis fur die Praxis“ ist das Leitmotiv unserer Kurse. Hierflir suchen wir fachkompetente
Referent:innen.

Vielleicht haben auch Sie Interesse, Fortbildungsveranstaltungen fiir das Kommunale Bildungswerk e. V.
durchzuflihren?

lhre Ansprechpartnerin ist Frau Mordkovich, mordkovich@kbw.de.

Inhouse-Angebot

Fortbildung nach Maf3.

Sie mochten eines unserer Seminare inhaltlich an die Anforderungen lhres Unternehmens anpassen?
Gern fihren wir unsere Fortbildungen auch bei Ihnen vor Ort als Inhouse-Seminar durch. Die Inhalte
bereiten wir nach lhren Wiinschen gemeinsam vor.

© Kommunales Bildungswerk e. V. * Berliner Allee 125 * 13088 Berlin * Tel.: (030) 293350-0 * Fax: 293350-39



Anmeldeformular

Beamtenrecht - 11-2023

Kundennummer OMMUNALES

©
BILDUNGSWERK e. V.A

Anmeldemaéglichkeiten beim KBW e. V.
Internet: www.kbw.de
E-Mail:  info@kbw.de

Fax: 030-293350-39
Seminardatum Gebiihr Seminarcode
Bitte ankreuzen: [ Prasenzteilnahme O Onlineteilnahme
Anrede Vorname Nachname
Rechnungsanschrift (nach Mdglichkeit Stempel): Tatigkeit/Position
Telefon

Telefax

E-Mail-Adresse

Die kostenlose Stornierungsfrist bei Seminaren betragt in jedem Fall 2 Wochen vor Seminarbeginn.

Wir erkennen die Teilnahmebedingungen (https://www.kbw.de/teilnahmebedingungen) und
die Datenschutzerklarung (https://www.kbw.de/datenschutzerklaerung) des Veranstalters an.

Hotelzimmerreservierung
Ich bitte um Reservierung von Einzelzimmer/n Doppelzimmer/n

vom bis Preiskategorie bis Euro/Nacht

Hotelwunsch / Bemerkungen:




ANGEKOMMEN
IN DER ZUKUNFT

Seit dem Friihjahr 2020 begriBen wir unsere Weiterbildungsteil-
nehmer:innen an unserem neuen Berliner Standort Bildungs- und
Kulturzentrum Peter Edel. Am Veranstaltungsort empfangen wir Sie
in modernem Ambiente, in Seminarraumen mit neuester technischer
Ausstattung. Wir kreieren dort die optimale Atmosphdre fiir lhr
gelungenes Lernerlebnis in bewahrter KBW-Quialitat.

Wir freuen uns auf Sie in Berlin-Weif3ensee.

Ihr Kommunales Bildungswerk e. V.

Sie mochten mehr Informationen?
peteredel@kbw.de




