Anmelde- und Kontaktformular

Kommunales Bildungswerk e. V. - Bornitzstra3e 73-75 - 10365 Berlin
per E-Mail: info@kbw.de oder Fax: (030) 29 33 50 - 39

Mit Ihrer Anmeldung erkennen Sie die Teilnahmebedingungen (https://www.kbw.de/teilnahme-
bedingungen) und die Datenschutzerklarung (https://www.kbw.de/datenschutzerklaerung) des
Veranstalters an. Bei Hotelzimmerreservierungen sind wir Ihnen gern behilflich. Sprechen Sie uns

dazu jederzeit an.

Ich buche verbindlich:

20.03.-21.03.2020 325,00 EUR Code: PEAO15Y
07.12.2020 325,00 EUR Code: PEA015X
24.02.2020 255,00 EUR Code: BFA380

Rechnungsempfanger/-in

Behorde / Firma / Institution:

Abteilung:

StraBBe / Nr..

PLZ / Ort:

Teilnehmer/-in

O Frau [ Herr

Name

Berufliche Position des Teilnehmers/der Teilnehmerin:

Fax Tel.

E-Mail

Ansprechpartner/-in (falls abweichend vom Teilnehmer)

O Frau [ Herr

Name

Fax Tel.

E-Mail

Ich wiinsche vor Seminarbuchung eine Beratung, bitte kontaktieren Sie mich:

Anmeldung und Teilnahmekonditionen

Die Anmeldung zu den hier vorgestellten Seminaren kann per Semi-
nar-Link iber unsere Website www.kbw.de erfolgen. Alternativ ist
auch eine Anmeldung per E-Mail, postalisch oder per Fax mdglich.
Eine Stornierung muss spatestens 14 Tage vor Beginn per E-Mail
vorliegen (Datum des E Mail-Protokolls). Telefonische Stornierun-
gen werden nicht akzeptiert. Erfolgt die Absage in einem kiirzeren
Zeitraum, ist eine Bearbeitungsgebiihr von 50 Prozent der Teilnah-
megebiihr zu entrichten, mindestens jedoch 75,00 EUR. Bei Nichtteil-
nahme oder Absage am Werktag vor Seminarbeginn oder am Semin-
artag selbst wird die volle Gebiihr in Rechnung gestellt.

Veranstalter

KOMMUNALES ©
BILDUNGSWERK . V.
Kommunales Bildungswerk e. V.
Bornitzstralle 73-75
10365 Berlin

Beratung

Organisatorische Fragen zu freien Teilnehmerpléatzen, Anreise,
Hotelbuchungen etc. beantwortet Ihnen gern unser Kundenservice.
E-Mail: info@kbw.de

Telefon: 030 - 29 33 50-0

Mit dem Veranstaltungsticket bequem und
klimafreundlich zu unseren Seminaren

DB

Das Kommunale Bildungswerk e. V. bietet lhnen in Kooperation mit der
Deutschen Bahn ein Angebot fiir Ihre bequeme Reise zur Veranstaltung
an.

Sie reisen im Fernverkehr der Deutschen Bahn mit 100 % Okostrom.
Der Preis fiir Ihr Veranstaltungsticket (one way) betragt:

Vollflexibel
(immer verfligbar)

Mit Zugbindung und Kontingent
(verflugbar solange der Vorrat reicht)

2.Klasse 54,90 €
1.Klasse 89,90 €

2.Klasse 74,90 €
1. Klasse 109,90 €

Alle Preise pro Fahrtrichtung.

Buchen Sie lhre Reise bewegem online liber:

www.kbw.de/service/db-tickets

ERFOLGREICH ANKOMMEN

KOMMUNALES ©
BILDUNGSWERK e. V.

zertifizierter Bildungstréager nach
»DIN EN ISO 9001:2015
»AZAV

Seminare zum Arbeits- und Tarifrecht
sowie zum Landesvergaberecht Thiiringen

Weiterbildungen in Erfurt

VERANSTALTUNGSTIPP:
21. Marz 2020 auf dem

Erfurter Anger

Kommunales Bildungswerk e. V. « Bornitzstraf3e 73-75 « 10365 Berlin
Telefon: 030-29 33 50-0 - Telefax: 030-29 33 50-39 - info@kbw.de

www.kbw.de



Aktuelle Rechtsprechung zum 6ffentlichen
Arbeits- und Tarifrecht (*Neu¥*)

Datum Ort Preis Code

20.03.-21.03.2020 Erfurt 325,00 EUR PEAO15Y
Anmeldung online: www.kbw.de/-PEA015Y

Ziel des Seminars ist es, den Teilnehmern die aktuelle Rechtsprech-
nung zum Arbeits- und Tarifrecht zu vermitteln und den jeweiligen
Bezug zur Praxis in den Personalabteilungen der &ffentlichen Verwal-
tung in Bund, Landern und Kommunen zu vermitteln. Abweichend
von der liblichen Seminarzeit endet das Seminar am zweiten Tag
um 12.00 Uhr.

Zielgruppe: Leiter und Mitarbeiter der Personalamter; Mitglieder
von Personalvertretungen; sonstige Interessenten.

Schwerpunkte:

o Neues zur sachgrundlosen Befristung vom BAG

e Urlaubsanspruch bei Altersteilzeit/ Freistellungsphase

e Anderung der Rechtsprechnung bei Urlaubsanspriichen im
Zusammenhang mit Sonderurlaub

e Anhorungsreihenfolge bei der Kiindigung schwerbehinderter
Menschen unter Beriicksichtigung der aktuellen
Rechtsprechnung

o Neues aus dem Bereich des Kiindigungsschutzes

Dozent: Tobias Thauer ist Personalleiter in Weimar. Er ist ein erfahre-
ner Dozent in den Bereichen des Arbeits-, Tarif- und des &ffentlichen
Dienstrechts. Zusatzlich ist Herr Thauer als ehrenamtlicher Arbeits-
richter am Arbeitsgericht Erfurt tdtig sowie Mitglied des Verwal-
tungsausschusses der Agentur fur Arbeit Erfurt.

VERANSTALTUNGSTIPP

Samstag, 21. Marz 2020 von 10.00 bis 18.00 Uhr
Veranstaltungsort: Domplatz Erfurt

Rostkultur — Die Er6ffnung der Bratwurstsaison

Am 21. Marz 2020 dreht sich auf dem Domplatz wieder alles um die
Waurst. Eine einmalige Gelegenheit, die bekannteste Thiringerin - die
Thiringer Rostbratwurst - in ihrer regionalen und geschmacklichen
Vielfalt zu erleben.

TVoD - aktuelle Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts zu den Tarifvertragen
des o6ffentlichen Dienstes

Datum Ort Preis Code

07.12.2020 Erfurt 325,00 EUR PEAO15X
Anmeldung online: www.kbw.de/-PEA015X

Im Seminar wird ausftihrlich Gber die aktuellen und praxisrelevanten
Urteile des Bundesarbeitsgerichts zum TVOD und TV-L informiert.
Hinweise zur Umsetzung und Berlicksichtigung der Urteile in der
Praxis verleihen dem Seminar besonderes Gewicht. Dariiber hinaus
kdnnen die Teilnehmer ihre Fragen vor Seminarbeginn beim Kom-
munalen Bildungswerk e. V. einreichen und ihre Praxisfélle in das Se-
minar einbringen.

Zielgruppe: Leiter und Mitarbeiter der Personalamter; Mitglieder
von Personalrdten; freie oder kirchliche Trager, die sich tarifrechtlich
an den TVOD oder TV-L anlehnen; sonstige Interessenten.

Schwerpunkte:

o Altersdiskriminierung und andere Diskriminierungen durch be-
sitzstandssichernde Regelungen

e Urlaub

o Arbeitszeit, Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft im TVAD und
TV-L

o Stufenzuordnung bei Einstellung und Héhergruppierung

e Zulagen

e Besitzstandszulage nach § 11 TVU-VKA

Dozentin: Karin Spelge ist Vorsitzende Richterin am Bundesarbeits-
gericht. Im Jahr 2018 tibernahm sie den Vorsitz des Sechsten Senats
des Bundesarbeitsgerichts. Dieser ist insbesondere zustandig fur die
Auslegung von Tarifvertragen und Dienstordnungen des offentli-
chen Dienstes, Tarifvertrage und Arbeitsrechtregelungen der Religi-
onsgesellschaften, das Insolvenzrecht sowie bestimmte Kiindigungs-
schutzverfahren. Frau Spelge studierte Rechtswissenschaften an
der Georg-August-Universitat in Gottingen. Nach Abschluss ihrer
juristischen Ausbildung trat sie 1990 in den Richterdienst des Lan-
des Niedersachsen ein und wurde als Richterin am Arbeitsgericht
an mehreren Arbeitsgerichten eingesetzt. Von 1993 bis 1997 war sie
als wissenschaftliche Mitarbeiterin an das Bundesverfassungsgericht
abgeordnet. 1998 wurde sie zur Direktorin am Arbeitsgericht Nien-
burg ernannt. Von 2000 bis 2008 war Frau Spelge Vorsitzende Rich-
terin am Landesarbeitsgericht Niedersachsen. Mit Wirkung vom
1. Juni 2008 hat der Bundesprasident Frau Spelge zur Richterin am
Bundesarbeitsgericht ernannt.

Landesvergaberecht Thiiringen - neue
Regelungen bei der Vergabe von Liefer- und
Dienstleistungen im Unterschwellenbereich

Datum Ort Preis Code

24.02.2020 Erfurt 255,00 EUR BFA380
Anmeldung online: www.kbw.de/-BFA380

Die Novelle des Thiringer Vergabegesetzes (ThirVgG) ist am
05.07.2019 beschlossen worden und trat am 01.12.2019 in Kraft.
Sie betrifft staatliche und kommunale Auftraggeber, sonstige Kor-
perschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts,
Zuwendungsempfanger und juristische Personen des Privatrechts,
die die Voraussetzungen des § 99 Nr. 2 GWB erfiillen. Das ThirVgG
ist fur die Vergabe offentlicher Auftrdge unterhalb des EU-Schwel-
lenwerts anzuwenden, soweit bei Bauauftragen ein geschatzter
Netto-Auftragswert von 50.000 € und bei Liefer- und Dienstleis-
tungsauftragen ein geschéatzter Auftragswert von 20.000 € Uber-
schritten wird. Durch die Anderung des ThiirVgG und die gleichzei-
tige Einflihrung der UVgO muissen umfangreiche Verdnderungen
bei der Vergabe von Liefer- und Dienstleistungen im Unterschwel-
lenbereich beachtet werden. Das gilt insbesondere fiir Verhand-
lungsvergaben (ehemals Freihdndige Vergaben). In dem Seminar
wird ein kompakter Uberblick tiber alle zu beriicksichtigenden An-
derungen und Anwendungshinweise vermittelt.

Zielgruppe: Mitarbeiter, die Auftragsvergaben nach der UVgO
durchfiihren werden.

Schwerpunkte:
o Uberblick - Vergleich: UVgO - VOL/A
o Struktureller Aufbau des ThirvVgG
e Anderungen bei den Vergabeverfahren
o Erleichterungen bei der Eignungspriifung
o Die eVergabe bei nationalen Ausschreibungen
© Vergabe sozialer und anderer besonderer Dienstleistungen
o Starkung umweltbezogener und sozialer Aspekte
o Sonderregelungen fiir freiberufliche Leistungen
o Besondere landerspezifische Regelungen:
- Vergabemindestlohn
— Ausnahmen von der UVgO bzw. VOB/A
- besonderer Rechtsschutz

Dozent/in: Dozententeam




