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Kompaktkurs ,Zertifizierte:r Systemische:r Business Coach:in”
Zertifikatskurs in 4 Modulen

| 17.08.2026 - 16.12.2026 (Berlin) Code: FKO100 * 4.500,00 Euro

Das systemische Coaching ist ein wertfrei begleitendes, ergebnis- und lésungsorientiertes Verfahren. Die Teilnehmenden
an der Weiterbildung zum:zur zertifizierten Systemischen Business Coach:in lernen systematisch, wie sie einzelne
Personen oder Personengruppen professionell und vertrauensvoll unterstiitzen bzw. beraten und deren individuelle
Weiterentwicklung fordern. Im Rahmen der Weiterbildung entwickeln die Teilnehmenden ein fundiertes Verstandnis fur die
eigene Haltung und die Arbeit als Coach:in. Sie erlernen vielfaltige Methoden und Techniken (Interventionsmdglichkeiten),
die im Coaching eingesetzt werden kénnen, und werden mit Besonderheiten des Coachings (bezogen auf unterschiedliche
Coaching-Anlasse) vertraut gemacht. In allen Modulen wird praxisorientiert und mit einem hohen Maf an Selbstreflexion
gearbeitet.

Speziell im beruflichen Kontext ist das Systemische Business Coaching ein idealer Ansatz, um Menschen bei neuen
Herausforderungen und Verantwortungen bzw. im Umgang mit Konflikten und Veranderungssituationen zu begleiten. Es
eignet sich daher besonders als unterstitzende Methode in der Fihrungskrafte-Entwicklung bzw. in der Personal- und
Teamentwicklung. Durch das gezielte methodische Anregen von Reflexions-, Veranderungs- und Konfliktkompetenz bringt
der:die Coach:in seinen:ihren Coachee im besten Fall dazu, eigene Losungsoptionen fur personliche Anliegen zu
entwickeln. Hierdurch kdnnen dessen Arbeits- und Leistungsféhigkeit erhalten bzw. gesteigert werden. Die Absolvent:innen
dieser Weiterbildung sind in der Lage, sich selbst und andere effektiver zu fihren. Sie vermdgen es, Veranderungsprozesse
anzustofRen und aktiv zu begleiten, immer mit dem Ziel, Beschéaftigte gezielt zu férdern und personelle Ressourcen sinnhaft
einzusetzen.

Die Weiterbildung zum:zur Systemischen Business Coach:in durch das Kommunale Bildungswerk e. V. findet in
Zusammenarbeit mit der Hochschule Wismar statt. Beide Bildungseinrichtungen verpflichten grundsatzlich didaktisch und
methodisch versierte Expert:innen aus der Praxis fur die Praxis. Das Kommunale Bildungswerk e. V. steht seit Gber 30
Jahren fur Kompetenz und Innovation im Fortbildungsbereich. Mit der Arbeit in einem kleinen Teilnehmerkreis werden ein
hoher individueller Trainingsanteil sowie eine umfassende personliche Betreuung (Mentoring) gewahrleistet. Jedes Modul
wird durchgehend von 2 Coach:innen geleitet. Die Weiterbildung besteht aus 4 Modulen und umfasst 12 Tage a 8 Stunden
an Prasenzphasen. Hinzu kommen die Durchfiihrung und Dokumentation von 3 Coaching-Fallen, die die Teilnehmenden
als Leistungspflicht zwischen dem 2. und 4. Modul einreichen missen. Als Voraussetzung zum Bestehen des Kurses muss
ein vierter ,Live-Coaching-Fall* innerhalb des 4. Moduls durchgefiihrt werden.

Nach erfolgreicher Kursteilnahme erhalten die Teilnehmenden ein Zertifikat der Hochschule Wismar, das ihnen
bescheinigt, dass sie insgesamt 200 Ausbildungsstunden absolviert und die fiir die Tatigkeit als Systemische:r Business
Coach:in erforderlichen Kompetenzen erworben haben. Zudem werden den Teilnehmenden 8 Credit Points geman des
ECTS Users' Guide bescheinigt.

Modul 1: Business Coaching Fundament
17.08. - 19.08.2026 (Berlin) Code: FK0O100-1 * 1.125,00 Euro

Schwerpunkte:

» Entwickeln eines systemischen Grundverstandnisses

e Systemische Grundhaltung - die Rolle des:der Coach:in

e Wertschéatzender und ressourcenorientierter Zugang zu Coachees und ihren Anliegen

e Typische Anlasse, Fragestellungen und Zielsetzungen fur systemisches Coaching

» Systematische Abgrenzung von Coaching zu anderen unterstitzenden Begleitungsansatzen wie Beratung, Supervision,
Therapie oder Mentoring

e Coaching-Prozesse sinnvoll aufbauen - die 5 Phasen des Coachings

e Fuhrung und Coaching: Coaching im Business-Kontext

e Der systemische Coaching-Prozess bei Veranderungsprojekten

o Prozessspezifisches Einsetzen systemischer Fragetechniken
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Modul 2: Fihrung und Motivation
28.09. - 30.09.2026 (Berlin) Code: FKO100-2 * 1.125,00 Euro

Schwerpunkte:

e Bewusstes Erkennen und Modifizieren eigener Glaubenssatze

» Bewusstes Erkennen und Verstehen eigener Motive, Werte, Gefiihle und Emotionen sowie deren Nutzung als aktive
Ressource

e Zielklarung von Coaching-Anliegen, Erkennen von Zielkonflikten, Hidden Agendas

¢ Analysemodelle im Business Coaching umsetzen

» Bewusstes Erkennen und Verstehen der Motive, Werte, Gefiihle und Emotionen des Coachees sowie deren Nutzung
als aktive Ressource fur ihn/sie

o« Kommunikationskompetenz erweitern — Anséatze, Methoden, Techniken und Wirkebenen

o Aspekte aus der Neuropsychologie im Coaching-Prozess verstehen und erkennen

» Selbstvertrauen des Coachees nachhaltig stéarken

Modul 3: Coaching-Strategien bei Konfliktthemen und Work-Life-Balance-Verdnderungsthemen

19.01. - 21.01.2026 (Berlin) Code: FKO100-3 * 1.125,00 Euro
09.11. - 11.11.2026 (Berlin) Code: FKO100-3 * 1.125,00 Euro
Schwerpunkte:

e Betrachtung und Analyse der (emotionalen) Ausgangslage des Coachees
* Wie l6sungsorientiertes Denken funktioniert

e Strategien und Werkzeuge zur Konfliktlésung

o Konfliktstufen nach Glasl

¢ Die Transaktionsanalyse

e Symbolarbeit

e Umgang mit Konfliktldsungsmustern

e Erfolgreiches Initiieren von Veranderungen bei Widerstanden

» Akzeptierte Lésungen langfristig und nachhaltig verankern

e Tools und Techniken fir Work-Life-Balance-Veranderungsthemen

Modul 4: Teamcoaching: Kreativitat bei Beschéaftigten fordern - Innovationskraft im Unternehmen

starken

16.03. - 18.03.2026 (Berlin) Code: FKO100-4 * 1.125,00 Euro
14.12. - 16.12.2026 (Berlin) Code: FKO100-4 * 1.125,00 Euro
Schwerpunkte:

* Anlasse, Zielsetzungen, Strategien beim Teamcoaching

e Teamcoaching, Gruppencoaching

e Techniken fiir gruppendynamische Prozesse

¢ Kollegiale Beratung, Kollegiales Coaching

e Durchflihrung eines Coaching-Falls

» Abschluss von Coaching-Prozessen - Ergebnistransfer und weiteres Vorgehen

Zielgruppe: Fuhrungskréfte, angehende Fuhrungskréafte, Personalentwickleriinnen und Beschéftigte, die ihre
Selbstreflexionsfahigkeit und ihre Kompetenzen im Fihren, Fordern, Beraten und Begleiten von Menschen erweitern
mochten

Dozent:innenteam: Frau Katja Ihde, Rechtsanwaltin, Wirtschaftsmediatorin (BMWA)®, Business Coachin (BC)®; Frau
Claudia Bernert, Business Coachin (BC)®

Hinweise zu den Teilnahmegebiihren: Der Gesamtkurs umfasst 12 Prasenztage und kostet 4.500,00 Euro. Der Kurs
ist nur als Gesamtkurs buchbar. Fir diese Fortbildung gelten besondere Teilnahmebedingungen. Eine kostenfreie
Stornierung ist bis 4 Wochen vor Seminarbeginn méglich. Bis zu zwei Wochen vor Seminarbeginn werden 50% der
Teilnahmegebuhr fiir Stornierungen veranschlagt. Ab dem 14. Tag vor Seminarbeginn oder kirzer fallen 100% der
Seminargebiihr an. Die Stornierung muss postalisch, per Fax oder E-Mail vorliegen. Als Datumsnachweis qgilt das Datum
des Poststempels bzw. des Fax-oder E-Mail-Protokolls.
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Communales Bildungswerk e V.

E-Mail: info@kbw.de

Telefon: 030/293350-0

Seminardatum Gebihr Seminarcode

[0 Prasenzteilnahme ] Onlineteilnahme

Anrede Vorname Nachname

Rechnungsanschrift (nach Méglichkeit Stempel): Tatigkeit (z. B. Sachbearbeiter:in, Amtsleiter:in)
Telefon
Fax

E-Mail-Adresse

Die kostenlose Stornierungsfrist bei diesem Kompaktkurs betragt 4 Wochen vor Beginn.
Wir erkennen die Teilnahmebedingungen gemaR Seminarprogramm an.

Hotelzimmerreservierung

Ich bitte um Reservierung von Einzelzimmer/n Doppelzimmer/n

vom bis Preiskategorie bis Euro/Nacht

Hotelwunsch / Bemerkungen:

Die Moglichkeit einer Online-Anmeldung besteht unter folgendem Link:
https://www.kbw.de/seminar/systemischer-business-coach FKO100
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