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Weiterbildungsangebot 2019 - 2020

Unsere Seminare in Hannover

e Niedersachsisches Bauordnungsrecht

e Buchhalterische Planung und Abrechnung
kommunaler Baumalinahmen

e Interne Leistungsverrechnung und
-abrechnung

e Umgang mit suchtkranken/leistungs-
geminderten Arbeitnehmern

e Veranderungen und Projekte erfolgreich
umsetzen

e Mobbing am Arbeitsplatz

e Niedersachsisches Bestattungsgesetz

e (Gemeindlicher) Sitzungsdienst

e Elektronische Rechnung

e Unterhaltsvorschussgesetz

e Elternzeit

e Wirtschaftliche Jugendhilfe

e Organisation und Finanzierung des
Schilertransports

>

e Pressearbeit

e Melde-, Pass- und Ausweisrecht

e Fahrlehrerrecht

e Waffenrecht

e Aufenthaltsgesetz

e Tarifrecht / Beamtenrecht /
Beamtenversorgung

e Reisekostenrecht

e SGB Il

e Sozialrechtliches Verfahren

e VVon der Kostengrundentscheidung bis
zur Kostenfestsetzung im sozialrechtlichen
Widerspruchsverfahren und im sozial-
gerichtlichen Verfahren

e Auslander im SGB XII / SGB I

e Abgabenordnung

e Verwaltungsrecht

Kommunales Bildungswerk e. V. - Bornitzstralle 73-75 - 10365 Berlin
Tel.: 030 293350-0 - Fax: 030 293350-39 - info@kbw.de



Wir beraten Sie personlich!

Unser Beratungsteam steht lhnen fur Fragen und Hinweise
zu Seminaren stets zur Verfigung.

Tel.: (030) 293350- 11
E-Mail:  beratung@kbw.de
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© Kommunales Bildungswerk e. V.

Blrostandort:

Bornitzstralte 73-75

10365 Berlin

Tel.: (030) 293350 - 0
Fax: (030) 293350 - 39
Internet: https://www.kbw.de
E-Mail: info@kbw.de

Blrozeiten: Montag bis Donnerstag von 8:00 — 17:00 Uhr, Freitag von 8:00 — 16:00 Uhr

Redaktionsleitung:
Dr. Andreas Urbich, Kommunales Bildungswerk e. V.,
BornitzstralRe 73-75, 10365 Berlin

Das Kommunale Bildungswerk e.V. ist beim Amtsgericht Berlin-Charlottenburg unter 11232/Nz eingetragen
(Vereinssitz Berlin-Charlottenburg). Das Kommunale Bildungswerk e.V. ist Mitgriinder und -trager des
Instituts fur Wissenstransfer in Wirtschaft, Verwaltung und Rechtspflege an der Hochschule fur Wirtschaft
und Recht (HWR) Berlin.

Das Kommunale Bildungswerk e.V. ist Kooperationspartner des Bundesverbandes der
Berufsbetreuer/innen e.V., der Steinbeis-Hochschule Berlin (AOEV) und des Roncalli-Hauses Magdeburg.



Berlin, im Mai 2019

Sehr geehrte Fortbildungsinteressenten,

unser neues, komplett Uberarbeitetes Seminarprogramm fir das 2. Halbjahr 2019 (mit Ausblick
auf 2020) erscheint in wenigen Wochen. Neu dabei ist nun eine Vielzahl von Seminaren in |hrer
Region.

Mit dem vorliegenden Sonderauszug erhalten Sie unser Seminarangebot fir den Standort
»Hannover“, in dem Sie schnell die passende Weiterbildung fur Ihre berufliche Praxis finden.
Alle Veranstaltungen finden gut erreichbar, an zentralen Tagungsstatten in Ihrer ndheren Um-
gebung statt. Dies spart Ihnen Zeit und vor allem Reisekosten. Neben solchen Fortbildungen,
welche deutschlandweit flr Verwaltungen und Einrichtungen von Interesse sind, finden Sie hier
auch Seminarangebote mit spezifischem Landes- oder Regionalbezug. Darunter Seminare zum
Reisekostenrecht und Beamtenrecht, aber auch Bestattungsrecht im Land Niedersachsen. Hier
bieten sich Chancen fir einen interkommunalen Austausch unter Teilnehmenden mit &hnlichen
Interessenlagen.

Vermissen Sie Angebote an einem neuen Ort oder weitere Inhalte in der Region? Schreiben Sie
uns lhre Vorschlage bei Interesse bitte an: beratung@kbw.de.

Oder mochten Sie die genannten Fortbildungen als Inhouse-Schulungen bei Ihnen vor Ort,
nach individuellen Vorgaben realisieren? Dann Ubermitteln Sie uns lhre Anfrage bitte unter:
inhouse@kbw.de.

Wir beraten Sie zu den dargestellten Weiterbildungen gerne persénlich unter: 030-293350-11
oder per E-Mail beratung@kbw.de.

Wir freuen uns Uber Interesse und darauf, Sie bald zu unseren Fortbildungen begrif3en zu

kdénnen.

lhr

a7

Dr. Andreas Urbich
Geschaftsflhrer



Das Kommunale Bildungswerk e. V.

Veranstaltungsorte

In Berlin haben wir ab 2019 verschiedene Seminarstandorte. Den konkreten Veranstaltungsort sowie
Ihre Anreisemdglichkeiten teilen wir Ihnen in der verbindlichen Seminareinladung mit.

Unsere Veranstaltungen in anderen Stadten Deutschlands finden in von uns ausgewahlten
Tagungshotels statt. Inhaltlich und organisatorisch werden diese Veranstaltungen durch unsere
Regionalbilros vor Ort betreut.

Seminarzeiten

Der nachfolgenden Aufstellung kdnnen Sie unsere regelmafRigen Seminarzeiten entnehmen, von denen
sich in Einzelféllen Abweichungen ergeben kdnnen. Der jeweilige konkrete zeitliche Ablauf ist unserer
Einladung zu entnehmen, die wir lhnen vor Beginn lhrer Veranstaltung zusenden.

1-tagiges Seminar 3-tdgiges Seminar

10:00 bis 16:30 Uhr 09:00 Uhr bis 16:30 Uhr (erster Tag)
08:00 Uhr bis 15:30 Uhr (zweiter Tag)

2-tdgiges Seminar 08:00 Uhr bis 14:30 Uhr (dritter Tag)

09:00 Uhr bis 16:30 Uhr (erster Tag)
08:00 Uhr bis 14:30 Uhr (zweiter Tag)

Unterkunft und Verpflegung

Fir die Buchung preisglinstiger Hotelzimmer berilcksichtigen Sie bitte die Hinweise im allgemeinen
Fortbildungsprogramm. Mittags- und Frihstiicksverpflegung sind im Seminarpreis nicht enthalten.
An allen Seminarorten stehen Wasser, Kaffee und Tee kostenfrei zur Verfliigung.

Seminaranmeldung

Die Anmeldung zu den Veranstaltungen ist postalisch, per Fax, per E-Mail oder direkt Uber unsere
Website mdglich. Ein entsprechendes Formular ist auf der letzten Innenseite zu finden.

Inhouseveranstaltungen

Besonders hinweisen mochten wir auf unser Inhouse-Angebot. Zu allen Seminarthemen organisieren
wir flr Sie individuell maflgeschneiderte Seminare vor Ort.

Seminararten

Die mit Fachseminar gekennzeichneten Veranstaltungen wenden sich an Interessenten mit dem Ziel,
zu den jeweiligen Themengebieten fachliche Grundkenntnisse zu vermitteln.

Spezialseminare widmen sich ausgewahlten Problemen des Berufsalltags. Aufbauend auf
vorhandenen Grundkenntnissen wird hier weiterfihrendes und vertiefendes Wissen vermittelt.

Im Mittelpunkt eines Workshops stehen der gemeinsame Erfahrungsaustausch und das Finden von
Lésungen fur spezielle Probleme aus der Praxis. Es werden vielféltige Methoden wie Diskussion,
Gruppenarbeit und interaktives Arbeiten eingesetzt. Die Lehrkraft ist hierbei Moderator und Coach.
Fundierte fachliche Kenntnisse und praktische Erfahrungen sind Voraussetzungen fur die Teilnahme an
einem Workshop. Die Teilnehmer haben die Mdglichkeit, im Vorfeld ihre Probleme und Fragen dem
KBW e. V. zu Ubermitteln.

Kompaktkurse sind Fortbildungen, die aus mehreren inhaltlich voneinander abgegrenzten Modulen
bestehen.

Newsletter

Unser Internet-Newsletter erscheint jeweils am Ende des Monats. Darin stellen wir aktuelle Projekte
und Neuigkeiten zu unseren Weiterbildungsveranstaltungen vor. Der KBW-Newsletter kann kostenlos
unter www.kbw.de abonniert und nattrlich jederzeit wieder abbestellt werden.



Seminartitel

Systematische Einfiihrung in das niedersachsische Bauordnungsrecht
Buchhalterische Planung und Abrechnung kommunaler BaumafRnahmen
Interne Leistungsverrechnung und -abrechnung (auf3erhalb der KLR)
Umgang mit suchtkranken Arbeitnehmern - Workshop fir Fuhrungskrafte

Leistungsgeminderte Mitarbeiter professionell managen, arbeits- bzw.
dienstrechtliche Méglichkeiten nutzen - ein Coaching fur Flihrungskrafte

Changemanagement-Praxis: Veranderungen und Projekte erfolgreich
umsetzen

Pravention und Akutbekampfung von Mobbing am Arbeitsplatz -
Workshop fur Fuhrungskrafte und Personalverantwortliche

Niedersachsisches Bestattungsgesetz - aktuelle Anderungen und ihre
Auswirkungen in der Praxis

Die rechtssichere Friedhofssatzung/Friedhofsgebiihrensatzung
Die Organisation des (gemeindlichen) Sitzungsdienstes
Die Elektronische Rechnung und ihre Umsetzung in die Praxis

UVG: ,Vater unbekannt - der Umgang mit den sogenannten
.Diskothekenerklarungen®

Systematische Einflihrung in das Unterhaltsvorschussgesetz -
ein Seminar fur neue Sachbearbeiter im UVG

Elternzeit Intensiv-Training

Kostenbeteiligung in der Wirtschaftlichen Jugendhilfe - Berechnung von
Kostenbeitragen bei Gewahrung Wirtschaftlicher Jugendhilfe fir teil- und
vollstationare Leistungen sowie vorlaufige MalRnahmen

(§§ 91 - 97a SGB VIII)

Berechnung der zumutbaren Belastung bei Kindertagesstattenbeitragen
sowie Beitragen zur Tagespflege (§ 90 Abs. 3 und 4 SGB VIII)

Organisation und Finanzierung des Schiilertransports

Professionelle Pressearbeit in Behoérden und Einrichtungen -
was Journalisten erwarten

Kommunikation zwischen Behdérden und Blrgern erfolgreich planen und
umsetzen

Melde-, Pass- und Ausweisrecht - Erfahrungen und Anwendungsfragen
Spezielle Fragen des Fahrlehrerrechts - Fahrlehrer- und Fahrschul-
erlaubnis - unter Berucksichtigung der aktuellen Gesetzesanderungen
und der neuesten Rechtsprechung

Waffenrecht kompakt - Die Erlaubnis fur Waffen- und Munitionssammler

Fallberatung zum Aufenthaltsgesetz - ganzheitliche Lésungen fur
die Praxis

Link
https://www.kbw.de/-BAA013
https://www.kbw.de/-BWA109
https://www.kbw.de/-BWA111

https://www.kbw.de/-FKB086

https://www.kbw.de/-FKB108

https://www.kbw.de/-FKB136N

https://www.kbw.de/-FKB229

https://www.kbw.de/-FRA009
https://www.kbw.de/-FRA014
https://www.kbw.de/-FUA100

https://www.kbw.de/-HKB025

https://www.kbw.de/-JUC016

https://www.kbw.de/-JUC020N

https://www.kbw.de/-JUD 164

https://www.kbw.de/-JUE040N

https://www.kbw.de/-JUE045

https://www.kbw.de/-KWAQ032

https://www.kbw.de/-OEF180

https://www.kbw.de/-OEF185

https://www.kbw.de/-OPA060

https://www.kbw.de/-ORA168P

https://www.kbw.de/-ORC046S

https://www.kbw.de/-ORD055Z
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Seminartitel

Eingruppierung nach der Entgeltordnung TV6D-VKA - erste Erfahrungen
und Vertiefung flr die Praxis

Controlling und Steuerung in der Personalarbeit mittels Kennzahlen
Das Beamtenrecht fur das Land Niedersachsen
EinfUhrung in das Beamtenversorgungsrecht des Landes Niedersachsen

Vom aktiven Dienst in den Ruhestand - rechtliche Grundlagen im
Niedersachsischen Beamtengesetz

Prifung von Stellenbesetzungsverfahren sowie Kontrolle der Entgelte,
Zulagen und Zusatzversorgung

Reisekostenrecht - Unterschiede und Besonderheiten flir Hochschulen
Reisekostenrecht des Landes Niedersachsen

Erfolgreich mit Projektcontrolling, Projektreporting und Portfoliomanagement
Vorrangige Leistungen nach § 12a SGB Il erkennen

Bedarfe fur Bildung und Teilhabe (BuT) - ein Seminar fur operative
Fachkrafte (Sachbearbeiter) - unter Berlicksichtigung der Anderungen

durch das ,Starke-Familien-Gesetz"

EinfUhrung in die deutsche Rechtsordnung und das Sozialstaatsprinzip -
ein Seminar flr Berater im sozialen Bereich

Anwaltliche Gebuhren richtig abrechnen: Kosten/Gebulhren nach dem
RVG sowie deren Bemessung in sozialgerichtlichen Verfahren

Von der Kostengrundentscheidung bis zur Kostenfestsetzung im
sozialrechtlichen Widerspruchsverfahren und im sozialgerichtlichen
Verfahren

BTHG - Eingliederungshilfe - Darstellung des neuen Leistungsrechts

BTHG-Bedarfsermittlungsverfahren: Von der ICF zur ICF-orientierten
Bedarfsermittlung

Auslander im SGB XII

Auslander im SGB Il - Rahmenbedingungen, rechtliche Regelungen,
aktuelle Entwicklungen. Zusammenspiel von Auslander- und Sozialrecht
unter BerUcksichtigung des Europarechts

Auslander im SGB Il - Workshop fiir Praktiker

Die Anwendung der Abgabenordnung auf kommunale Steuern,
Gebulhren und Beitrage

Praktische Bearbeitung rechtlicher Fragen im Verwaltungsalltag:
rechtliche Grundlagen, juristische Methodik, praktische Falle -
ein Seminar fir Nichtjuristen

Systematische Einfiihrung in das Verwaltungsrecht

Alles rund um den Bescheid! Methoden und Techniken, Ausgangsbescheide,
Widerspruchsbescheide, Ricknahme, Widerruf, Berichtigung

Der rechtssichere Kostenerstattungsbescheid

Das Widerspruchsverfahren

Link

https://www.kbw.de/-PEA036
https://www.kbw.de/-PEA049
https://www.kbw.de/-PEA122A

https://www.kbw.de/-PEA161N

https://www.kbw.de/-PEA225

https://www.kbw.de/-PEA439
https://www.kbw.de/-PEA540H
https://www.kbw.de/-PEA541
https://www.kbw.de/-PMA002

https://www.kbw.de/-SOA014Z

https://www.kbw.de/-SOA050Z

https://www.kbw.de/-SOA057

https://www.kbw.de/-SOA194

https://www.kbw.de/-SOA197

https://www.kbw.de/-SOC130

https://www.kbw.de/-SOC132

https://www.kbw.de/-SOG010

https://www.kbw.de/-SOG082

https://www.kbw.de/-SOG089

https://www.kbw.de/-STB020

https://www.kbw.de/-VRA004T

https://www.kbw.de/-VRA009

https://www.kbw.de/-VRA020Z
https://www.kbw.de/-VRA023

https://www.kbw.de/-VRA040
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Themenbereich Bau- und Wohnungswesen

Systematische Einfiihrung in das niederséichsische Bauordnungsrecht

Fachseminar BAAO13
Im Seminar werden Grundkenntnisse des Schwerpunkte:
niederséchsischen Bauordnungsrechts auf der o Begriff, Gegenstand und Rechtsquellen des
Grundlage der Niedersachsischen Bauordnung Bauordnungsrechts
(NBauO) vermittelt. Dabei wird die Grundstruktur der e Privatisierung und Deregulierung unter der neuen NBauO
NBauO - auch anhand von Beispielfallen - dargestellt. e Baugenehmigungsverfahren und vereinfachtes
Ziel ist es, Mitarbeitern in den Kommunalverwaltungen Baugenehmigungsverfahren
das geltende Bauordnungsrecht praxisnah in seinen e Verfahrens- und genehmigungsfreie Baumaflinahmen
Grundztigen zu vermitteln. e Erarbeitung und Umsetzung anhand praktischer Falle

e Hinweise flir die behordliche Praxis

Informationen und Anmeldung unter https://www.kbw.de/-BAA013

Zielgruppe: Mitarbeiter der Bauaufsichtsbehdrden sowie solcher Behorden, die mit Fragen des Baurechts befasst sind.
Vorkenntnisse des 6ffentlichen Baurechts sind nicht zwingend erforderlich.

Mitzubringende Arbeitsmittel: aktuelle Textausgabe der NBauO

Von Bis Seminarort Preis Referent/in
12.09.2019 12.09.2019 Hannover 240,00 € Herr Prof. Arne Pautsch

KBW e.V. * Bornitzstrafie 73 - 75 * 10365 Berlin * Tel. (030) 293350-0 * Fax 293350-39 * info@kbw.de
- Seite 1 -



Themenbereich Buchfiihrung und Bilanz / Kosten- und Leistungsrechnung

Buchhalterische Planung und Abrechnung kommunaler Baumafinahmen

Die Erstellung des doppischen Jahresabschlusses,
insbesondere die Abrechnung von Anlagen im Bau
(BaumaRnahmen) und die ordnungsmaRige
Anlagenbuchhaltung, sind anspruchsvoll. Im Seminar
werden den Teilnehmern die hierfir erforderlichen
handwerklichen Fahigkeiten vermittelt. Schritt fur
Schritt werden alle mit der Baumafinahme
erforderlichen buchhalterischen Vorgange unter
Berucksichtigung méglicher Zuschiisse oder
Zuwendungen vorgestellt und behandelt. Im Ergebnis
sollen die Teilnehmer in der Lage sein, die Planung,
Prifung und Abrechnung von Baumaflinahmen
gesetzeskonform vornehmen zu kénnen.

Informationen und Anmeldung unter

Spezialseminar BWA109

Schwerpunkte:

e Planungsmittel

e Trennung zwischen investiven Ausgaben und
konsumtiven Aufwendungen
Abschreibungsplanung

Korrekte Kontierung

Aufteilung in Gewerke

Eigenleistungen

Teil- und Fertigstellungen, Umbuchungen
Abrechnung mithilfe von Excel

Abrechnung fur Fordermittelgeber

Spezialfall bei Zuschissen und Beitragen (Sonderposten)

https://www.kbw.de/-BWA109

ielgruppe: Anlagenbuchhalter sowie alle interessierten Fach- und Flhrungskrafte aus den kommunalen Bereichen, die
mit der Einflhrung und Umsetzung der Doppik und den Jahresabschlussarbeiten, insbesondere mit der Abrechnung von
nlagen im Bau beauftragt sind. Vorkenntnisse aus der Anlagenbuchhaltung sind winschenswert.

Mitzubringende Arbeitsmittel: die entsprechende kommunale Haushaltsverordnung

Von Bis
23.09.2019 24.09.2019

Seminarort Preis Referent/in

Hannover 370,00 € Frau Anna-Franziska Kahler

KBW e.V. * Bornitzstrafie 73 - 75 * 10365 Berlin * Tel. (030) 293350-0 * Fax 293350-39 * info@kbw.de

- Seite 2 -



Themenbereich Buchfiihrung und Bilanz / Kosten- und Leistungsrechnung

Interne Leistungsverrechnung und -abrechnung (aufierhalb der KLR)

Spezialseminar BWAI111
Nachdem die Einfiihrung der Doppik vollzogen ist, Schwerpunkte:
stellt sich bei der praktischen Umsetzung haufig die e Zeitpunkte und Rhythmus
Frage nach der optimalen Abbildung und Abwicklung e Modglichkeiten der internen Leistungsabrechnung (ILA)
des innerbetrieblichen Leistungsaustausches. Im und Verrechnung (KLR)

Rahmen des Seminars werden die Grundlagen fiir e Interne Rechnungserstellung

eine betriebswirtschaftlich sinnvolle und notwendige o Korrekte Kontierung

Gestaltung der internen Leistungsverrechnung und - e Was darf und sollte berechnet werden

abrechnung, insbesondere aufRerhalb der KLR, e Aktivierungsproblematik im Rahmen von Baumaflinahmen
erortert und die praktischen Fragen der e Eliminierung zum Zeitpunkt des Jahresabschlusses fiir

Teilnehmenden beantwortet. Beispielfélle aus dem die Ergebnisrechnung
Bereich der Kommunalverwaltung dienen der e BgA-Problematik
Veranschaulichung. e Innenumsatze

Informationen und Anmeldung unter https://www.kbw.de/-BWAI111

ielgruppe: Fach- und Fihrungskrafte, sowie Haushaltssachbearbeiter aus den kommunalen Bereichen, die mit der
Umsetzung der doppelten Buchfiihrung betraut sind und innerbetriebliche Leistungen erbringen und/oder erhalten bzw.
diese abrechnen. Grundkenntnisse des doppischen Rechnungswesens sind wiinschenswert.

Mitzubringende Arbeitsmittel: die entsprechende kommunale Haushaltsverordnung

Von Bis Seminarort Preis Referent/in
07.10.2019 08.10.2019 Hannover 370,00 € Frau Anna-Franziska Kahler

KBW e.V. * Bornitzstrafie 73 - 75 * 10365 Berlin * Tel. (030) 293350-0 * Fax 293350-39 * info@kbw.de
- Seite 3 -



Themenbereich Fiihrung und Steuerung

Umgang mit suchtkranken Arbeitnehmern - Workshop fiir Fiithrungskriifte

Dieser Workshop flihrt anhand der Methode der
themenzentrierten Interaktion (TZI) in die Bedeutung
von "Sucht", deren mogliche Erscheinungsformen
und entsprechende Auswirkungen auf Gesundheit,
Leistungsfahigkeit und AuRenwirkung von
Betroffenen ein. Die Teilnehmer werden fir das
Erkennen von Suchtproblemen am Arbeitsplatz
sensibilisiert und mit dem rechtlichen Hintergrund im
Umgang mit Suchtkranken/-gefahrdeten vertraut
gemacht. Im Mittelpunkt steht das praktische
Handeln: Die Teilnehmer erfahren, welche
innerbetrieblichen Malknahmen zur Suchtpravention
und -bekadmpfung zur Verfligung stehen und in
welcher Form sie wann als
Vorgesetzte/Personalverantwortliche gegentber
(potenziell) suchtkranken Arbeitnehmern aktiv
werden kénnen bzw. missen. Vor dem Hintergrund
der rechtlichen Situation werden in Rollenspielen
Mitarbeitergesprache mit Suchtkranken/-gefahrdeten
bzw. Therapierriickkehrern simuliert.

Informationen und Anmeldung unter

Workshop FKB086

Schwerpunkte:

Klarung der Begriffe "Sucht", "Abh&ngigkeit", "Co-
Abhangigkeit"

Arbeitsrechtliche, umfeldbezogene und finanzielle Folgen
von Suchtverhalten am Arbeitsplatz - Zahlen und Fakten
Wie entsteht eine Abhangigkeit? Wer sind die Co-
Abhangigen?

Typische Merkmale von Suchtkranken/-gefahrdeten
Rechtliche Beurteilung von Drogen und ,Legal

Highs“ sowie leistungssteigernder Mittel

Gestalten einer suchtpraventiven Betriebspolitik; der
"Funf-Stufen-Plan®; psychosoziale Beratung
Handlungsmadglichkeiten bei Sucht(-verdacht) am
Arbeitsplatz/FUhren effektiver Mitarbeitergesprache
Umgang und Eingliederungsgesprache mit
Therapieruckkehrern

https://www.kbw.de/-FKB086

ielgruppe: Fuhrungskrafte und Beschaftigte im offentlichen Dienst und in der freien Wirtschaft, Mitarbeiter im Bereich
Personal und von Mitarbeitervertretungen, Personal- und Betriebsrate

Von Bis
04.11.2019 05.11.2019
04.05.2020 05.05.2020

Seminarort Preis Referent/in
Hannover 475,00 € Herr Hans-Jiirgen Honsa
Hannover 475,00 € Herr Hans-Jiirgen Honsa

KBW e.V. * Bornitzstrafie 73 - 75 * 10365 Berlin * Tel. (030) 293350-0 * Fax 293350-39 * info@kbw.de

- Seite 4 -



Themenbereich Fiihrung und Steuerung

Leistungsgeminderte Mitarbeiter professionell managen, arbeits- bzw. dienstrechtliche Méglichkeiten nutzen - ein
Coaching fiir Fithrungskriifte

Spezialseminar FKB108
Was ist eine ,Minderleistung“? Wie sieht die Schwerpunkte:
arbeitsrechtliche Grundlage fiir die Bewertung und * Uberblick Uber die juristische Sachlage;
den Umgang mit "Minderleistern" in der Praxis aus? Dokumentationspflicht, Verfahren vor den
Im Seminar werden Antworten auf diese Fragen Arbeitsgerichten
gegeben und Vorschlage zum sachlichen und ¢ Individual- und Organisationsdefizite schnell erkennen
wertschatzenden Umgang mit entsprechenden ¢ Motivationskultur im Betrieb, Engagement und
Mitarbeitern gemacht. Fiihrungskréfte erfahren hier, Eigeninitiative
wie sie das Leistungsniveau leistungsgeminderter e Ursachen fur Leistungsminderung
Mitarbeiter potenziell verbessen kénnen. Zudem e Forschungsergebnisse zum Themenkomplex
werden arbeits- und dienstrechtliche Méglichkeiten Gruppendynamik, Arbeitsstérungen, Stress und Team
im Umgang mit leistungsgeminderten Mitarbeitern ¢ Rechtsgrundlagen: Direktionsrecht, Durchsetzung von
aufgezeigt. Ansprichen des Arbeitgebers, Arbeitszeit und

disziplinarische Malkhahmen

o Konflikt- und Zielgesprache gemafl Management by
Objectives (MbO) flihren

e Unterstlitzungsszenarien und Priifung des Einsatzes
mildernder Mittel

o Stufenplan fur Vorgesetzte von A (wie Abmahnung) bis Z
(wie Zeugniserteilung)

Informationen und Anmeldung unter https://www.kbw.de/-FKB108

ielgruppe: Fuhrungskrafte (z. B. von kommunalen Gebietskorperschaften, Jobcentern, kommunalen Unternehmen,
Landesverwaltungen, Bildungstragern, privatrechtlichen Unternehmen), die ihre Fach-, Methoden- und
Sozialkompetenzen zu diesem Thema ausbauen mochten

Von Bis Seminarort Preis Referent/in
08.10.2019 09.10.2019 Hannover 455,00 € Referententeam
06.05.2020 07.05.2020 Hannover 455,00 € Referententeam

KBW e.V. * Bornitzstrafie 73 - 75 * 10365 Berlin * Tel. (030) 293350-0 * Fax 293350-39 * info@kbw.de
- Seite 5 -



Themenbereich Fiihrung und Steuerung

Changemanagement-Praxis: Verinderungen und Projekte erfolgreich umsetzen

Noch immer schleppen sich in vielen Verwaltungen,
offentlichen Betrieben oder anderen Organisationen
Veranderungsprozesse und Reformprojekte endlos
hin. Es fehlt an klaren Zielen, erkennbaren
Fortschritten, einem effektiven Projektmanagement
und erst Recht an interner Freude aufgrund
entwickelter Losungen. Woran liegt das? Wie gelingt
es, Menschen fur Neues zu begeistern und sie
mitzunehmen? Auf welche Weise férdert
FlUhrungsqualitat ein gelungenes
Changemanagement? In diesem Seminar geht es um
Vermittlung manchmal unbequemer, aber
entscheidender Top-Erfolgsfaktoren, die oft
ausgeblendet werden. Mit den Teilnehmern werden
bewahrte Instrumente zur Gestaltung von
Innovationen trainiert. Es wird eine konkrete
»Change-Landkarte” fiir die eigene Organisation
erarbeitet, in der alle notwendigen Schritte zur
Umsetzung enthalten sind. Am Ende steht ein
konkreter Praxisnutzen: Veranderungen kénnen
souveraner und erfolgreicher gemanagt werden.

Informationen und Anmeldung unter

Fachseminar FKB136N

Schwerpunkte:

Check-up der Methoden- und Fachkompetenz fir
Changemanagement

Rahmenbedingungen und Erfolgskriterien fir Change-
Erfolge - Best Practices der letzten 10 Jahre aus
Privatunternehmen und 6ffentlichen Verwaltungen
Unverzichtbare Fuhrungsaufgaben zum Aufbau einer
kooperativen Entwicklungsstrategie

Effektive MalRnahmen zur Beschleunigung und
Problemlésung

Training erfolgreicher Changemanagement-Tools
Erarbeitung einer individuellen ,Change-Landkarte”

https://www.kbw.de/-FKB136N

ielgruppe: Dezernenten, Amtsleiter, Fihrungskrafte, Projektleiter und Entscheidungstrager aus 6ffentlichen
erwaltungen und anderen Organisationen, die Veranderungen zu verantworten haben

Von Bis
05.06.2019 06.06.2019

Seminarort

Hannover

Preis
370,00 €

KBW e.V. * Bornitzstrafie 73 - 75 * 10365 Berlin * Tel. (030) 293350-0 * Fax 293350-39 * info@kbw.de
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Referent/in

Herr Jonas Wucherpfennig



Themenbereich Fiihrung und Steuerung

Privention und Akutbekimpfung von Mobbing am Arbeitsplatz - Workshop fiir Fithrungskriifte und
Personalverantwortliche

Dieser Workshop fuhrt anhand der Methode der
themenzentrierten Interaktion (TZI) in die
Entstehung unterschiedlicher Formen von Mobbing
ein, zeigt auf, wie Mobbing strukturell funktioniert
und belegt anhand von Fakten dessen
arbeitsrechtliche Bedeutung sowie seine
Auswirkungen auf Betroffene. Die Teilnehmenden
lernen, typische Anzeichen und Verhaltensweisen
von Mobbing zu identifizieren und auch eigenes
Handeln mit Blick auf Mobbingzlige kritisch zu
reflektieren. Sie erfahren, wie Dienst- bzw.
Betriebsvereinbarungen, Konfliktlotsen und
Mediation gezielt fur praventive und akute
Mobbingbekampfung genutzt werden kénnen. Im
Mittelpunkt des Workshops stehen
praxisbezogene Rollenspiele, in denen die
Teilnehmer Praventionsmaflinahmen planen,
anhand von Praxisfallen Konfliktldsungsstrategien
entwickeln und das Fihren von
Mitarbeitergesprachen mit Betroffenen und
Mobbern tben. Der vorherige Besuch des
Fachseminars "Mobbing - erkennen, verstehen,
gegensteuern”, Code: FKB220, wird empfohlen. Die
rechtlichen Aspekte zum Thema Mobbing werden
fokussiert im Seminar Code: FKB220Z vermittelt.

Informationen und Anmeldung unter

Workshop FKB229

Schwerpunkte:

Klarung der Begriffe "Mobbing", "Bossing", "Straining",
"Co-Mobbing*

Entstehung von Mobbing: Worin liegt der Unterschied
zwischen einem Konflikt und Mobbing? Was sind die
Ursachen von Mobbing? Wie sieht der typische Verlauf
eines "Standard-Mobbing-Prozesses" aus? Wer sind die
Co-Mobber?

Was sind die Folgen von Mobbing? - Zahlen und Fakten
Praventionsmoglichkeiten / Gestaltung einer praventiven
Betriebspolitik: Bedeutung von Dienst- bzw.
Betriebsvereinbarungen, Konfliktlotsen und Mediation
Schritte und Werkzeuge zur Problemlésung im Akutfall
Fuhren von effektiven Mitarbeitergesprachen mit
Mobbingbetroffenen bzw. Mobbern

https://www.kbw.de/-FKB229

ielgruppe: Fuhrungskrafte und Beschaftigte im offentlichen Dienst und in der freien Wirtschaft, Mitarbeiter im Bereich
Personal und von Mitarbeitervertretungen, Personal- und Betriebsrate

Von Bis
06.11.2019 07.11.2019
06.05.2020 07.05.2020

Seminarort Preis Referent/in
Hannover 475,00 € Herr Hans-Jiirgen Honsa
Hannover 475,00 € Herr Hans-Jiirgen Honsa

KBW e.V. * Bornitzstrafie 73 - 75 * 10365 Berlin * Tel. (030) 293350-0 * Fax 293350-39 * info@kbw.de

- Seite 7 -



Themenbereich Friedhofswesen

Niedersichsisches Bestattungsgesetz - aktuelle Anderungen und ihre Auswirkungen in der Praxis

Am 19. Juni 2018 wurde das Anderungsgesetz
zum Leichen-, Bestattungs- und Friedhofswesen
(BestattG) vom niedersachischen Landtag
beschlossen (Nds. GVBI Nr. 7/2018). Das
Niedersachsische (Nds.) BestattG von 2005
beinhaltet dadurch erstmals Neuregelungen,
welche bereits seit dem 28.06.2018 bzw.
01.01.2019 rechtskraftig sind. Dies hat erhebliche
Auswirkungen auf das kommunale oder kirchliche
Friedhofswesen, u. a. auf die Leichenschau, die
Bestattungsfrist von Urnen und die Umbettungen.
Die aktuellen Gesetzesanderungen sowie deren
Bezug und Auswirkungen auf den Arbeitsalltag
werden praxisbezogen in diesem Workshop
vermittelt. Die Teilnehmer haben zudem die

Gelegenheit, sich Uber ihre speziellen Fragen u. a.

zur rechtssicheren Umsetzung auszutauschen.

Informationen und Anmeldung unter

Workshop FRA009

Schwerpunkte:

o Aktuelle Gesetzesanderungen, deren Auswirkungen in der
Praxis

e EinfUhrung in die Grundziige und gesetzlichen Grundlagen
des Nds. BestattG

e Demografische Entwicklung

e Strategische Neuausrichtung des kommunalen oder
kirchlichen Friedhofs- und Bestattungswesens

https://www.kbw.de/-FRA009

Zielgruppe: Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter kommunaler und kirchlicher Verwaltungen, die Aufgaben im Bereich
des Friedhofs- und Bestattungswesens wahrnehmen; Bestattungsunternehmen, Steinmetzbetriebe, freiberufliche Planer,
Berater und Kommunalpolitiker. Der Workshop ist auch fiir andere interessierte Teilnehmer geeignet, da keine

Spezialkenntnisse vorausgesetzt werden.

Von Bis
19.08.2019 19.08.2019

Seminarort Preis Referent/in

Hannover 240,00 € Herr Michael Poloczek

KBW e.V. * Bornitzstrafie 73 - 75 * 10365 Berlin * Tel. (030) 293350-0 * Fax 293350-39 * info@kbw.de
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Themenbereich Friedhofswesen

Die rechtssichere Friedhofssatzung/Friedhofsgebiihrensatzung

Der schnelle Wandel in der Bestattungskultur, die
Nachfrage nach neuen - insbesondere pflegefreien -
Grabstattenarten und mehr Individualitat bei der
Gestaltung der Grabstatten erfordert ein
regelmaRiges Uberarbeiten, Anpassen und Andern
der Friedhofs-/Friedhofsgeblihrensatzungen. Im
Seminar werden Hinweise und Tipps unter
Berticksichtigung der aktuellen Rechtsprechung flr
rechtssichere Friedhofssatzungen gegeben. Es wird
empfohlen, auch das Seminar zum Friedhofsrecht
(Code: FRA010) zu besuchen.

Informationen und Anmeldung unter

Fachseminar FRAO14
Schwerpunkte:

Rechtsgrundlagen zum Satzungsrecht

Aufbau und Inhalt einer Friedhofssatzung
Sonderregelungen bei kirchlicher Tragerschaft
Monopolfriedhof

Zulassung von Gewerbetreibenden
Zusétzliche Bestattung von Urnen auf belegten
Grabstellen

Zeitlich unbefristete Grabstatten
Gestaltungsvorschriften
Standsicherheitspriufung von Grabmalen
Ortsfremden-/Andersglaubigenzuschlag
Rechtsprechung

https://www.kbw.de/-FRA014

Zielgruppe: Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter (Kirche und Kommune), die Friedhofs-/Friedhofsgebihrensatzungen
erstellen, andern oder neu Uberarbeiten wollen. Grundkenntnisse des Friedhofsrechts im Sinne des Seminars Code:
FRAO010 sind erwtinscht, jedoch nicht zwingend erforderlich.

Mitzubringende Arbeitsmittel: Friedhofssatzung, Friedhofsgebiihrensatzung

Von Bis
16.05.2019 17.05.2019

Seminarort Preis Referent/in

Hannover 370,00 € Herr Martin Lahmsen

KBW e.V. * Bornitzstrafie 73 - 75 * 10365 Berlin * Tel. (030) 293350-0 * Fax 293350-39 * info@kbw.de
- Seite 9 -



Themenbereich Kommunalverfassungs- und Europarecht / Wahlen

Die Organisation des (gemeindlichen) Sitzungsdienstes

Erfolg und Qualitat der Gremienarbeit hangen
mafgeblich von der Sitzungsorganisation ab. Der
Sitzungsdienst wird haufig in der Wahrnehmung von
auflen und durch die Sitzungsteilnehmer auf die
Einladung und Protokollfiihrung reduziert. Die
Mitarbeiter stehen jedoch im operativen Geschaft der
Sitzungsvorbereitung stéandig im Spannungsfeld
zwischen der rechtzeitigen Zuarbeit der Vorlagen aus
den Fachbereichen und den Ladungsfristen. Die
Tagesordnung, die Unterstlitzung der Sitzungsleitung
bei Fragen der Offentlichkeit, bei Abstimmungen und
Mitwirkungsverboten sind ebenso von Bedeutung wie
Beschlussuberwachung und
geschaftsordnungsrechtliche Fragestellungen, die
haufig spontan im Sitzungsverlauf unter Zeitdruck
beantwortet werden miissen. In dem Spezialseminar
werden einschlagige Rechtskenntnisse und
Organisationstechniken unter Einbeziehung
praktischer Ubungen vermittelt. Die Gestaltung von
Vorlagen, die Terminierung und Organisation von
Sitzungen, Sitzungsablaufen und die Protokollierung
werden behandelt. Der Meinungs- und
Erfahrungsaustausch aus der Praxis findet
angemessenen Raum.

Informationen und Anmeldung unter

Spezialseminar FUA100

Schwerpunkte:

e Kommunale Gremienarbeit in der Aufbau- und
Ablauforganisation

Geschaftsordnungsrechtliche Festlegungen und Varianten
Sitzungsdienst - manuell und/oder automatisiert?
Neues Steuerungsmodell und Gremienarbeit
Bausteine einer Sitzungsvorlage

Hilfsmittel fur den ordnungsgemalen Sitzungsverlauf
Effiziente Protokollfiihrung

Ausflihrung und Uberwachung von Beschliissen
Praktische Falle und Ubungen

https://www.kbw.de/-FUA100

ielgruppe: Mitarbeiter kommunaler Verwaltungen und Mandatstrager kommunaler Vertretungskorperschaften, die mit
der Vorbereitung, Leitung oder Protokollfertigung von Sitzungen befasst sind

Von Bis
04.06.2019 05.06.2019

Seminarort Preis Referent/in
Hannover 370,00 € Herr Karsten Bock

KBW e.V. * Bornitzstrafie 73 - 75 * 10365 Berlin * Tel. (030) 293350-0 * Fax 293350-39 * info@kbw.de

- Seite 10 -



Themenbereich Haushalts- / Kassenwesen

Die Elektronische Rechnung und ihre Umsetzung in die Praxis

Nicht nur in Deutschland, sondern europaweit kommt
die elektronische Rechnung zur Umsetzung. Die
Voraussetzungen hat die Bundesregierung mit der E-
Rechnungs-Verordnung fir das offentliche
Auftragswesen des Bundes geschaffen. Danach
missen Rechnungsempfanger wie auch
Rechnungssteller die elektronische
Rechnungsstellung anwenden. Die Regelungen
treten in mehreren Stufen In Kraft. Seit November
2018 findet sie bei allen Bundesministerien und
Verfassungsorganen Anwendung. Es folgen weitere
subzentrale 6ffentliche Auftraggeber. Ab dem 27.
November 2020 werden dann keine papiergestitzten
Rechnungen mehr akzeptiert. In diesem Seminar
werden der aktuelle Stand der Entwicklung und ein
Fahrplan zur Umsetzung aufgezeigt. Es wird
geniigend Raum fiir die Diskussion eigener
mitgebrachter Fragestellungen gegeben.

Informationen und Anmeldung unter

ielgruppe: Mitarbeiter des Bundes im offentlichen Auftragswesen von Bundesministerien, Verfassungsorganen,

Fachseminar HKB025
Schwerpunkte:

Rechtliche Grundlagen

Elektronische Rechnungsstempel

Checklisten

Scannen von Rechnungen

Duplikate/Kopien bei elektronischen Rechnungen
Rechnungsformate

Archivierung

Anforderungen an Aussteller und Empfanger
Vor- und Nachteile der elektronischen Rechnung
Uberblick zu Datenschutz und Datensicherheit bei
elektronischen Rechnungen

https://www.kbw.de/-HKB025

subzentralen 6ffentlichen Auftraggebern, Sektorenauftraggebern, Konzessionsgebern; Rechnungssteller

Von Bis
16.05.2019 16.05.2019

Seminarort

Preis

Hannover 240,00 €

KBW e.V. * Bornitzstrafie 73 - 75 * 10365 Berlin * Tel. (030) 293350-0 * Fax 293350-39 * info@kbw.de
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Frau Annette Wahlfels



Themenbereich Jugendhilfe

UVG: "Vater unbekannt" - der Umgang mit den sogenannten "Diskothekenerklirungen"

Workshop JUCO016
Wenn Mitter bei ihrem Antrag auf Sch.werpunlfte: ) . .
Unterhaltsvorschuss angeben, den Vater des Kindes ~ ® Die Gesprachsfiihrung mit der Antragstellerin
bzw. der Kinder nicht zu kennen, dann muss die ¢ Die Feststellung der Glaubhaftigkeit der konkreten Aussage

zum Sachverhalt

e Die moglichen Griinde, warum eine Mutter den Vater ihres
Kindes nicht benennt

e Anforderungen an die Mitwirkung bei der Feststellung der
Vaterschaft im Rahmen des Ausschlusstatbestandes des §
1 Abs. 3 UVG

¢ Die Konfliktlage

o Aufklarung des Sachverhalts: Der inhaltliche Ansatz - die
Qualitat der Aussage; vertiefende Fragen; Verwendung
eines Fragenkatalogs?

e Wahrheits- und Liigensignale

¢ Entscheidungsfindung nach der Prifung der Sach- und

Unterhaltsvorschussstelle heute noch genauer als
bisher die vorliegenden Angaben prifen. Wenn
nunmehr 18 Jahre lang
Unterhaltsvorschussleistungen bewilligt werden
konnen, handelt es sich um eine enorme
Ausfallleistung. Die fehlenden Angaben bei der
Feststellung der Vaterschaft sind bei der
Entscheidungsfindung von besonderer Bedeutung.
Es bedarf daher zur Vermeidung von méglichen
Missbrauchen einer Glaubhaftmachung des
Sachverhaltes, wie es zu dem geringen

Kenntnissstand Uber den Vater gekommen ist. In Rechtslage

diesem Workshop wird praxisnah vermittelt, wie  Umsetzung in einen aussagekraftigen Bescheid, der einer
Erkenntnisse aus dem Gespréach mit einer gerichtlichen Uberpriifung standhalten kann
Antragstellerin gewonnen werden konnen, nicht nur e Entscheidung Uber einen Widerspruch treffen und einen
bei den Fallen unbekannter Vater, sondern auch zu Widerspruchsbescheid erlassen

weiteren Sachverhalten, deren Erklarungen auf
Glaubhaftigkeit zu prifen sind. Die Teilnehmer
werden angeleitet, die gewonnenen Ergebnisse in
einen aussagekraftigen Bescheid umzusetzen und
ggfs. einen Widerspruch zum Antrag zu erarbeiten.

Informationen und Anmeldung unter https://www.kbw.de/-JUCO016

ielgruppe: Mitarbeiter, die fur die Entscheidung tber die Leistungsgewahrung beim Unterhaltsvorschussgesetz
ustandig sind

Von Bis Seminarort Preis Referent/in

13.06.2019 13.06.2019 Hannover 265,00 € Frau Evelyn Runge

KBW e.V. * Bornitzstrafie 73 - 75 * 10365 Berlin * Tel. (030) 293350-0 * Fax 293350-39 * info@kbw.de
- Seite 12 -



Themenbereich Unterhaltsvorschuss

Systematische Einfiihrung in das Unterhaltsvorschussgesetz - ein Seminar fiir neue Sachbearbeiter im UVG

Fachseminar JUCO020N

Die Ausweitung des Unterhaltsvorschusses ab Schwerpunkte:
01.07.2017 erfordert eine erhebliche Aufstockung * Zielsetzung des Unterhaltsvorschussgesetzes
von Sachbearbeitern in den o Differenzierte Anspruchsvoraussetzungen bei den
Unterhaltsvorschussstellen, die sich aufgrund der zu Leistungsberechtigten von Geburt bis zum 11. Lebensjahr
erwartenden Antragsflut ganz schnell in das und (erweiterte) Anspruchsberechtigte vom 12. bis zum 18.
Fachgebiet einarbeiten miissen. Diesen neuen Lebensjahr
Sachbearbeitern werden im Seminar die * Das Bewilligungsverfahren
notwendigen Kernelemente des UVG vermittelt. Sie e Wichtige erste Bausteine zur Prifung und Durchsetzung des
erhalten dariiber hinaus das praktische ubergegangenen Anspruchs des leistungsberechtigten
Handwerkszeug, um die anfallenden Arbeiten Kindes gem. § 7 UVG
selbststandig bewaltigen zu kénnen. Zur
Kenntnisvertiefung und zu Spezialfragen zum
Thema Schnittstellen zwischen UVG und SGB |l
wird auf das Seminar Code: JUC015 verwiesen.

Informationen und Anmeldung unter https://’www.kbw.de/-JUCO20N

ielgruppe: Neue Sachbearbeiter der Unterhaltsvorschussstellen, die sich Fachkenntnisse auf dem Gebiet des UVG
aneignen wollen

Mitzubringende Arbeitsmittel: UVG-Richtlinien, BGB, Taschenrechner

Von Bis Seminarort Preis Referent/in
18.11.2019 19.11.2019 Hannover 370,00 € Herr Lars Gottschlich
21.09.2020 22.09.2020 Hannover 400,00 € Herr Lars Gottschlich

KBW e.V. * Bornitzstrafie 73 - 75 * 10365 Berlin * Tel. (030) 293350-0 * Fax 293350-39 * info@kbw.de
- Seite 13 -



Themenbereich Bundeselterngeld/Elternzeit

Elternzeit Intensiv-Training

Workshop JUD164
Der Workshop behandelt die gesamte Schwerpunkte:
arbeitsrechtliche Problematik der Elternzeit unter * Anspruchsvoraussetzungen und Rechtsfolgen des § 15
Einbeziehung notwendiger Bezlige zum MuSchG. Im Abs. 1 BEEG
Laufe der vergangenen Jahre hat sich die e Dauer und Lage der Elternzeit, Variationsmdglichkeiten
Gesetzeslage mehrfach geédndert. Zuletzt sind mit der Eltern
Wirkung vom 01. Januar 2015 Neuregelungen zum e Ubertragung und Verschiebung von Zeiten nach altem
BEEG geschaffen worden, die weitreichende und neuem Recht
Auswirkungen auf die Personalpraxis der Arbeitgeber e Dauer der Elternzeit und Anrechnung von Schutzfristen
haben. Dariiber hinaus wurden inzwischen viele ¢ Besonderheiten bei Mehrlingsgeburten und kurzer
wegweisende Entscheidungen des Geburtenfolge
Bundesarbeitsgerichts und der Instanzengerichte e Elternzeit von GroReltern und Besonderheiten bei
getroffen. Es werden alle relevanten Adoptiv- und Pflegekindern
arbeitsrechtlichen Aspekte der Elternzeit aufgegriffen e Formelle Voraussetzungen der Inanspruchnahme nach §
und die (ibergangsweise noch fortgeltende sowie die 16 Abs. 1 BEEG
neue Rechtslage dargestellt. Nicht behandelt werden o Falle der vorzeitigen Beendigung der Elternzeit nach § 16
hingegen beamtenrechtliche Besonderheiten und das Abs. 3, 4 BEEG
Leistungsrecht des BEEG. e Problemkreis ,Elternteilzeitarbeit” nach § 15 Abs. 4 bis 7

BEEG in allen Varianten von Einigungsmaglichkeiten tber
Versagungsgriinde bis zur einseitigen Durchsetzung des
Teilzeitanspruchs nach § 15 Abs. 7 BEEG

e Elternzeit und ihre urlaubsrechtlichen Besonderheiten
nach § 17 BEEG

e Befristung von Arbeitsverhaltnissen im Rahmen des § 21
BEEG

¢ Einbeziehung erforderlicher Aspekte des
Mutterschutzrechts

Informationen und Anmeldung unter https://’www.kbw.de/-JUD164

ielgruppe: Fuhrungskrafte; Personalleiter; Personalsachbearbeiter; sonstige Interessenten, die mit der Materie zu tun
haben oder daran interessiert sind

Mitzubringende Arbeitsmittel: BEEG in geltender Fassung

Von Bis Seminarort Preis Referent/in
09.12.2019 09.12.2019 Hannover 265,00 € Frau Cordula K6nig

KBW e.V. * Bornitzstrafie 73 - 75 * 10365 Berlin * Tel. (030) 293350-0 * Fax 293350-39 * info@kbw.de
- Seite 14 -



Themenbereich Jugendhilfe

Kostenbeteiligung in der Wirtschaftlichen Jugendhilfe - Berechnung von Kostenbeitrigen bei Gewéihrung
Wirtschaftlicher Jugendhilfe fiir teil- und vollstationiire Leistungen sowie vorliufige Malnahmen (§§ 91 - 97a SGB VIII)

Spezialseminar JUEO040N

Im Seminar werden Gesetzesgrundlagen auf dem Schwerpunkte:
Stand des KJVVG vermittelt und aktuelle o Kostenbeitrage fir stationare und teilstationare Leistungen

Rechtsprechungen ausgewertet. Anhand von sowie vorlaufige Matnahmen (§§ 91 ff. SGB VIil)
praktischen Ubungen vertiefen die Teilnehmer ihre o Kostenbeitragspflichtige Personen (§ 92 Abs. 1 SGB VIII)

Fahigkeit, Berechnungen von Kostenbeteiligungen e Heranziehung aus Vermogen der jungen Volljahrigen (§ 92
vorzunehmen. Abs. 1a SGB VIII)

e Erlass/Anderung/Aufhebung eines Kostenbeitragsbescheids
(§ 92 Abs. 2 SGB VIII)

¢ Beginn der Beitragspflicht, Mitteilung tUber die
Kostenbeitragspflicht (§ 92 Abs. 3 SGB VIII)

e Heranziehungsverbot/Hartefallpriifungen (§ 92 Abs. 4 und 5
SGB VIII)

¢ Definition und Berechnung des Einkommens sowie Umgang
mit zweckgleichen Leistungen (§ 93 SGB VIII)

e Berechnung des Kostenbeitrags anhand der
Kostenbeitragstabelle und der KostenbeitragsVO;
Berucksichtigung weiterer Unterhaltspflichten

e Einsatz des Kindergeldes (§ 94 Abs. 3 SGB VIII)

o Auskunftspflicht (§ 97a SGB VIII)

Informationen und Anmeldung unter https://’www.kbw.de/-JUE040N

ielgruppe: Mitarbeiter aus Jugendamtern, die bereits tiber Grundkenntnisse im Jugendhilferecht verfigen und ihre
Kenntnisse auf dem Gebiet der Wirtschaftlichen Jugendhilfe im Rahmen der Heranziehung und Kostenbeteiligung gezielt
ervollkommnen mdchten

Mitzubringende Arbeitsmittel: SGB VIII mit KJIVVG, Kostenbeitragsverordnung, Taschenrechner

Von Bis Seminarort Preis Referent/in
07.11.2019 08.11.2019 Hannover 370,00 € Frau Angela Weyhe

KBW e.V. * Bornitzstrafie 73 - 75 * 10365 Berlin * Tel. (030) 293350-0 * Fax 293350-39 * info@kbw.de
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Themenbereich Kita-Bereich

Berechnung der zumutbaren Belastung bei Kindertagesstittenbeitrigen sowie Beitrigen zur Tagespflege (§ 90 Abs. 3 und

4 SGB VIII)
Spezialseminar JUE045
Auf der Grundlage der Regelungen des § 90 SGB Schwerpunkte:
VIl in Verbindung mit den Bestimmungen des 11. * Anwendungsbereich (§ 90 SGB VilI)
Kapitels des SGB XII werden im Seminar die * Definition des Einkommens (§ 82 SGB XII,
Grundlagen zur Berechnung der zumutbaren Durchfuhrungsverordnung zu § 82 SGB XII)
Belastungen der Eltern durch Beitrage fir e Bereinigung des Einkommens (§ 82 Abs. 2 SGB XIlI,

Kindertagesstatten und fiir Tagespflege vorgestellt Durchfiihrungsverordnung zu § 82 SGB XII)

und erdrtert. Die im Rahmen des Seminars zur * Zweckgleiche Leistungen (§ 83 SGB XIl)

Kostenbeteiligung in der Wirtschaftlichen Jugendhilfe ~ ® Ermittiung der Einkommensgrenze (§ 85 SGB XIl)

Code: JUEO40ON (www.kbw.de/-jue040N) nur e Einsatz des Elqkonjmgns Uber der Einkommensgrenze (§ 87
SGB XIlI) - Berucksichtigung von Belastungen und
Schuldverpflichtungen

¢ Einsatz des Einkommens unter der Einkommensgrenze (§§
88/92a SGB XIl) - hausliche Ersparnis, zweckgleiche
Leistungen

e Berlcksichtigung besonderer Harten

e Bescheiderteilung

umrissene Problemstellung wird hier umfassend
behandelt und vertieft. Innerhalb des Seminars
besteht Gelegenheit, Beispiele und Fragen der
Teilnehmer zu bearbeiten.

Informationen und Anmeldung unter https://www.kbw.de/-JUE045

ielgruppe: Mitarbeiter der Jugendamter, die ihre Kenntnisse auf dem Gebiet der Berechnung von zumutbarer Belastung
bzw. Bezuschussung bei Kindertagesstattenbeitragen sowie Beitragen zur Tagespflege vervollkommnen mdchten

Mitzubringende Arbeitsmittel: SGB VIII, SGB XII, Taschenrechner

Von Bis Seminarort Preis Referent/in
06.11.2019 06.11.2019 Hannover 240,00 € Frau Angela Weyhe

KBW e.V. * Bornitzstrafie 73 - 75 * 10365 Berlin * Tel. (030) 293350-0 * Fax 293350-39 * info@kbw.de
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Themenbereich Kommunale Wirtschaft und Einrichtungen, Beihilferecht

Organisation und Finanzierung des Schiilertransports

Fachseminar KWA032
Die Schiilerbeférderung ist eine Pflichtaufgabe der Schwerpunkte:
Kommunen, die in der Rege| durch die Einbindung L] Aufgaben in der Schﬂlerbefbrderung, Konzeption und

von Bus-, Taxi- und Mietwagenunternehmen erfuillt Herangehensweise

wird. In dem Seminar werden neben dem rechtlichen e Losungsansatze bei der Aufgabenerledigung
Rahmen, die Organisation sowie Méglichkeiten der ¢ Bus-, Taxi- und MietwagenbefGrderung
Finanzierung und Kostenkontrolle des e Integration in den OPNV/§ 43 PBefG
Schilertransports umfassend behandelt. Die ¢ Freistellungsverkehr/ Vergabe in der
Anforderungen und Leistungsmerkmale an die Mietwagenbeférderung
einzelnen Beforderungsarten, ihre e Schulerbeférderungssatzung, Ausschreibung und
vergaberechtlichen Vorausset-zungen und die Vertrage
Vertragsgestaltung sind gegenstandlich. Vor- und ¢ Anforderungen an die Behindertenbeférderung
Nachteile der Integration des Schulerverkehrs in den e Anforderungen an Fahrzeuge und Personal
OPNV werden aufgezeigt. ¢ Finanzierung und Kostenkontrolle
Informationen und Anmeldung unter https://www.kbw.de/-KWA032

ielgruppe: Mitarbeiter aus allen Amtern des staatlichen und kommunalen Bereichs, zu deren Aufgabe die

uftragsvergabe in der Schulerbeférderung gehért bzw. die diese tbernehmen wollen. Fir Rechnungsprufer und
Mitarbeiter im Bereich des Nahverkehrs ist das Seminar dann zu empfehlen, wenn sie sich fundierte Grundkenntnisse
Uber die Schulerbeforderung aneignen wollen.

Von Bis Seminarort Preis Referent/in

28.10.2019 29.10.2019 Hannover 370,00 € Herr Dirk Reichel

KBW e.V. * Bornitzstrafie 73 - 75 * 10365 Berlin * Tel. (030) 293350-0 * Fax 293350-39 * info@kbw.de
- Seite 17 -



Themenbereich Offentlichkeitsarbeit

Professionelle Pressearbeit in Behorden und Einrichtungen - was Journalisten erwarten

Spezialseminar OEF180
Egal ob Bundes-, Landes- oder Schwerpunkte:
Kommunalbehorde: Die Kommunikation mit e Abgrenzung Journalismus vs. Pressearbeit vs.

Offentlichkeitsarbeit
e Gleichheitsgrundsatz, Pressefreiheit, Auskunftspflicht
e Agierende Pressearbeit und ihre Instrumente (z.B.
Pressemitteilung, Pressekonferenzen,

Journalisten wird immer wichtiger. Gleichzeitig
steigen deren Erwartungen an eine professionelle
Presse- und Offentlichkeitsarbeit, die neben der

reinen Informationsweitergabe auch den Hintergrundgesprache, Social Media)
professionellen Umgang mit Presse- und e Kontaktaufbau/Kontaktpflege mit Journalisten: Erwartungen
Medienvertretern einschlief3t. Ziel des Seminars ist und Problemfelder

es, den Teilnehmern die Grundlagen und
wichtigsten Instrumente der Pressearbeit zu
vermitteln. Dartber hinaus soll das Seminar die
journalistische Arbeit verstandlicher machen und
hierdurch helfen, Barrieren und Vorbehalte
gegenuber Medien und ihren Vertretern
abzubauen. Das Seminar wird mit Tipps und Tricks
fur eine gelungene Pressearbeit abgerundet und
gibt dem Erfahrungsaustausch Raum.

Informationen und Anmeldung unter https://www.kbw.de/-OEF180

Zielgruppe: Behordliche und kommunale Mitarbeiter sowie Fiihrungskréfte in den Bereichen Presse- und
Offentlichkeitsarbeit sowie Stadt- und Regionalmarketing, die regelmafig Kontakt mit Journalisten haben

Von Bis Seminarort Preis Referent/in
10.12.2019 10.12.2019 Hannover 290,00 € Herr Michael Konken

KBW e.V. * Bornitzstrafie 73 - 75 * 10365 Berlin * Tel. (030) 293350-0 * Fax 293350-39 * info@kbw.de
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Themenbereich Offentlichkeitsarbeit

Kommunikation zwischen Behérden und Biirgern erfolgreich planen und umsetzen

Spezialseminar OEF185
Egal ob in kleineren Gemeinden, Landkreisen oder Schwerpunkte:
groReren Stadten: Langst erwartet die Offentlichkeit e Definition und Grundlagen: strategische Kommunikation
eine schnellere, blirgernahe und serviceorientiertere oder Kampagnen .
Kommunikation zwischen Behérden und Biirgern, bei ¢ Erwartungen der Burger, Agenturen und Journalisten
zunehmender Digitalisierung und Themenvielfalt. e Entwicklung einer Botschaft und ihre Wirkung
Haufig werden inzwischen diverse o Kommunikationsplanung in 9 Schritten: Botschaft, Ziele,

Zielgruppen, Zielerreichungskriterien,
Kommunikationsmalnahmen und -kanéle, Ressourcen,
Controlling u. a.

Kommunikationsmafinahmen mithilfe von Agenturen
geplant und realisiert. Im Seminar lernen die
Teilnehmer die Kommunikationsplanung als
effektives und flexibles Instrument der (klnftigen)
Offentlichkeitsarbeit kennen. Neben dem
methodischen Handwerkszeug sind die Vermittlung
von Grundlagenwissen zur strategischen
Kommunikation sowie die Entwurfserarbeitung eines
Kommunikationsplanes Ziele des Seminars. Auf der
Basis von praxisbezogenen Fallbeispielen werden
die einzelnen Schritte der Kommunikationsplanung
systematisch erarbeitet.

Informationen und Anmeldung unter https://www.kbw.de/-OEF185

ielgruppe: Mitarbeiter und Fihrungskréfte von Presseamtern, Birger- und Meldeamtern sowie Stadt- und
Regionalmarketing, die sich mit ihrer Arbeit an die Offentlichkeit wenden

Von Bis Seminarort Preis Referent/in
19.11.2019 19.11.2019 Hannover 290,00 € Herr Michael Konken

KBW e.V. * Bornitzstrafie 73 - 75 * 10365 Berlin * Tel. (030) 293350-0 * Fax 293350-39 * info@kbw.de
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Themenbereich Personenordnungsrecht

Melde-, Pass- und Ausweisrecht - Erfahrungen und Anwendungsfragen

Mit dem Inkrafttreten des Bundesmeldegesetzes wurde
das Melderecht harmonisiert und fortentwickelt.
Erstmals gibt es bundesweit einheitliche und
unmittelbar geltende melderechtliche Vorschriften fir
alle Biirger in Deutschland. Ein Jahr nach Inkrafttreten
ist das Bundesmeldegesetz aufgrund der
Erfahrungen der Meldepraxis durch das 1.
Anderungsgesetz angepasst worden. Auch die
Vorschriften im Pass- und Personalausweisrecht haben
in den vergangenen Jahren vielfaltige Anderungen
erfahren. Mit dem Gesetz zur Férderung des
elektronischen Personalausweises soll die Online-
Ausweisfunktion des elektronischen Personalausweises
in Zukunft leichter zu handhaben und attraktiver sein.
Auf Grundlage der aktuellen Rechtsentwicklungen
gibt das Seminar den Teilnehmern die Mdglichkeit,
Fragen und Probleme aus der Praxis in das Seminar
einzubringen und gemeinsam mit der Dozentin
Lésungen zu erarbeiten. Die Problemfalle werden
diskutiert und die Teilnehmer befahigt,
Entscheidungen rechtlich fundiert und unter
Berticksichtigung der aktuellen Rechtslage zu treffen.

Informationen und Anmeldung unter

Spezialseminar OPA060

Schwerpunkte:
Melderecht
¢ Allgemeine Meldepflicht
e Haupt- und Nebenwohnung
e Datenlibermittlungen, Melderegisterauskiinfte,
Auskunftssperren (auch bedingter Sperrvermerk)
Pass- und Personalausweisrecht
e Aktuelle und kiinftige Anderungen des Personalausweis-
und Passgesetzes
e Ausweis- und Passpflicht
¢ Pflichten des Ausweis- und Passbewerbers
e Eintragungen im Ausweis und Pass (auch Dokumente fir
Kinder)
e Besonderheiten beim Antrags- und Ausstellungsverfahren

https://www.kbw.de/-OPA060

Zielgruppe: Mitarbeiter in Kommunalverwaltungen, die in der taglichen Praxis burgerorientiert und birgernah
Entscheidungen zu treffen haben. Fachliche Vorkenntnisse werden vorausgesetzt. Eine Einflihrung in die Thematik

erfolgt im Seminar Code: OPA050.

Mitzubringende Arbeitsmittel: einschldgige Gesetze und ggf. erlassene Verwaltungsvorschriften

Von Bis
01.10.2019 02.10.2019

Seminarort Preis Referent/in

Hannover 370,00 € Frau Christiane Tebbe

KBW e.V. * Bornitzstrafie 73 - 75 * 10365 Berlin * Tel. (030) 293350-0 * Fax 293350-39 * info@kbw.de
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Themenbereich Ordnungsrecht

Spezielle Fragen des Fahrlehrerrechts - Fahrlehrer- und Fahrschulerlaubnis - unter Beriicksichtigung der aktuellen
Gesetzesiinderungen und der neuesten Rechtsprechung

Spezialseminar ORA168P
Mitarbeiter, die bereits tiber Grundkenntnisse und Schwerpunkte:
Erfahrungen im Fahr|ehrerrecht Verf[]geny Werden im (] AnderunQen zZum EI’Wel'b der Fahrlehrererlaubnis: neue
Seminar mit den aktuellen Gesetzesanderungen und Voraussetzungen, Zulassung zur Fahrlehrerpriifung;

nachtraglicher Wegfall von Voraussetzungen, wie Verzicht
auf eine oder mehrere Fahrerlaubnisklasse/n, insbesondere
C/CE und D/DE

¢ Neuerteilung der Fahrlehrererlaubnis

e Vorubergehende und gelegentliche Tatigkeit als Fahrlehrer
und Fahrschulinhaber im Inland

e Anderung einer Fahrschulerlaubnis: nachtréaglicher Wegfall
von Voraussetzungen, wie Verzicht auf eine oder mehrere
Fahrerlaubnisklasse/n insbesondere C/CE und D/DE;
Einsetzen eines neuen verantwortlichen Leiters eines
Ausbildungsbetriebs

e Aktuelle Rechtsprechung

der neuesten Rechtsprechung vertraut gemacht.
Auch die Besprechung von Beispielsféallen ist
Gegenstand dieses Seminars. Die Teilnehmer
werden gebeten, Fragestellungen bis 14 Tage vor
Seminarbeginn beim Kommunalen Bildungswerk e.
V. einzureichen.

Informationen und Anmeldung unter https://www.kbw.de/-ORA168P

Zielgruppe: Mitarbeiter 6ffentlicher Verwaltungen, die sich mit der Erteilung von Fahrlehrer- und Fahrschulerlaubnissen
befassen bzw. als Vertreter fungieren, z. B. bei den StralRenverkehrsamtern bzw. Regierungsprasidien. Fiir dieses
Seminar sind Grundkenntnisse im Fahrlehrerrecht erforderlich.

Mitzubringende Arbeitsmittel: FahrlG, DV-FahrlG, FahrlPrifO, FahrschAusbO, FeV, GebOSt

Von Bis Seminarort Preis Referent/in
12.03.2020 13.03.2020 Hannover 400,00 € Herr Klaus Napierski

KBW e.V. * Bornitzstrafie 73 - 75 * 10365 Berlin * Tel. (030) 293350-0 * Fax 293350-39 * info@kbw.de
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Themenbereich Ordnungsrecht

Waffenrecht kompakt - Die Erlaubnis fiir Waffen- und Munitionssammler

Fachseminar ORC046S

Das Sammeln von Schusswaffen oder Munition setzt ~ Schwerpunkte:
voraus, dass eine kulturhistorisch bedeutsame ¢ Allgemeine waffenrechtliche Voraussetzungen fiir Waffen-

Sammlung aufgebaut werden soll. Ob Antragsteller und Munitionssammler (Bedurfnis, Zuverlassigkeit,

die malgeblichen rechtlichen Voraussetzungen fur persénliche Eignung und Sachkunde)

den Beginn einer Sammlung und ihre Entwicklung * Das Sammelthema .

erfiillen, ist fir Mitarbeiter der Waffenbehdrden oft * Rote Waffenbesn"zka_rte fir Waffensammler und

nur schwer zu beurteilen. Die Teilnehmer dieses Waffensachyerstandlge

Seminars sollen befahigt werden, die zu diesem * Besonderhfelten der Aufbewahrunlg.

Thema einschligigen Sachverhalte beurteilen und e Beenden einer Waffen- oder Munitionssammlung; Vererben
insbesondere (ber das unterbreitete Thema

entscheiden zu kénnen.

Informationen und Anmeldung unter https://www.kbw.de/-ORC046S

ielgruppe: Mitarbeiter der Waffenbehorden und waffenrechtlich Interessierte

Mitzubringende Arbeitsmittel: Waffengesetz, Allgemeine Waffengesetz-Verordnung, Verwaltungsvorschriften zum Waffengesetz

Von Bis Seminarort Preis Referent/in
22.11.2019 22.11.2019 Hannover 240,00 € Herr Hans-Peter Biinz

KBW e.V. * Bornitzstrafie 73 - 75 * 10365 Berlin * Tel. (030) 293350-0 * Fax 293350-39 * info@kbw.de
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Themenbereich Auslinderrecht

Fallberatung zum Aufenthaltsgesetz - ganzheitliche Losungen fiir die Praxis

Komplexitat und zugleich Dynamik des
Aufenthaltsrechts machen zunehmend eine Beratung
durch die Mitarbeiter der Auslanderbehdrden
notwendig, um eine Einzelfallentscheidung sach- und
interessengerecht zu erarbeiten. Diese Beratung
muss hohen Anspriichen gentigen, denn haufig ist
sie die Basis flr personliche, familiare oder
unternehmerische Entscheidungen. Durch dieses
Praxisseminar erhalten die Teilnehmenden die
Befahigung, rechtssichere und zielorientierte
Fallberatung zu leisten.

Informationen und Anmeldung unter

ielgruppe: Mitarbeiter der Auslanderbehdrden

Spezialseminar ORD055Z

Schwerpunkte:

Visumverfahren unter Berlcksichtigung der erforderlichen
Beteiligung der Auslanderbehdrde

Allgemeine Erteilungsvoraussetzungen fur Aufenthaltstitel
und Aufnahmen

Aufenthalt zu Ausbildungszwecken und Studium
Aufenthaltstitel zur Beschaftigung und Ausbildung unter
Berlicksichtigung der BeschV

e Familiennachzug

Aufenthaltstitel fur gut integrierte geduldete Auslander gem.
§ 25b AufenthG

Aufenthaltsbeendigung (Ausweisung, Abschiebung, Entzug
Freiztgigkeit)

Rechtsgrundlagen zur Integration

https://www.kbw.de/-ORD055Z

Mitzubringende Arbeitsmittel: AufenthG, BeschV

Von
17.06.2019

Bis
18.06.2019

Seminarort

Hannover

Preis
370,00 €

KBW e.V. * Bornitzstrafie 73 - 75 * 10365 Berlin * Tel. (030) 293350-0 * Fax 293350-39 * info@kbw.de
- Seite 23 -
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Herr Dirk Netzker



Themenbereich Personalwesen

Eingruppierung nach der Entgeltordnung TV6D-VKA - erste Erfahrungen und Vertiefung fiir die Praxis

Spezialseminar PEAO036
In diesem Seminar wird das kommunale Schwerpunkte:
Eingruppierungsrecht unter Beriicksichtigung der e Uberblick Uber Nutzen von Stellenbeschreibungen und
TV6D-VKA in vertiefender Weise dargestellt. Dabei deren Bedeutung flr die Eingruppierungspraxis
spielen nicht nur die neuen Definitionen - z. B.inden ~ ® Eingruppierungsgrundsatze in §§ 12, 13 TV6D-VKA:
Vorbemerkungen der Entge'tordnung - eine Tal’lfautomatlk, aUSZUUbende Tat|gke|t, B|Idung,
besondere Rolle. Es wird u. a. ein Uberblick tiber Arbeitsvorgange, Zusammenhangstatigkeiten
ausgewahlte bekannte, aber vor allem auch neue e Allgemeine Tatigkeitsmerkmale fur den
sowie angepasste Ttigkeitsmerkmale und deren Verwaltungsdienst - einschlieRlich Neuzuordnungen
Definitionen gegeben. Dabei soll die Rechtsprechung ~ ® (Neue) spezielle Tatigkeitsmerkmale mit Geltung fiir alle
zum Eingruppierungsrecht, zu den tariflichen Besonderen Teile der Entgeltordnung
Eingruppierungsfallen und zu Tatigkeitsmerkmalen * Ausgewahlte Fragen bei der Anwendung von
nicht zu kurz kommen. Im Seminar werden auch Tatigkeitsmerkmalen aus den Besonderen Teilen
praktische Hinweise zu mdglichen Problemfeldern in » Zunehmende Bedeutung von Ausbildungsanforderungen:
der Anwendung ber(cksichtigt. Den Teilnehmern wird Tétigk_eitsmerkmale mit Ausbildungsbezug;
Gelegenheit zum Austausch sowie zum Einbringen Funktionsmerkmale
ihrer praktischen Frageste”ungen geboten_ ° BeWertung einzeh’]er' Al‘beitsvorgénge, abschlle“ende

Gesamtbewertung, Mischeingruppierung
e Umgang mit unzutreffenden Eingruppierungen und
Korrektur von Eingruppierungen

Informationen und Anmeldung unter https://www.kbw.de/-PEA036

ielgruppe: Personalverantwortliche, Personalsachbearbeiter, Personalvertreter, sonstige mit der Thematik befasste
Mitarbeiter

Mitzubringende Arbeitsmittel: TV6D-VKA (einschlieBlich Entgeltordnung), TVU-VKA

Von Bis Seminarort Preis Referent/in
09.07.2019 10.07.2019 Hannover 370,00 € Herr Marc-Oliver Steuernagel
06.07.2020 07.07.2020 Hannover 410,00 € Herr Marc-Oliver Steuernagel

KBW e.V. * Bornitzstrafie 73 - 75 * 10365 Berlin * Tel. (030) 293350-0 * Fax 293350-39 * info@kbw.de
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Themenbereich Personalwesen

Controlling und Steuerung in der Personalarbeit mittels Kennzahlen

Fir Personaler ist es haufig schwer, die Erfolge ihrer
Arbeit sichtbar zu machen. Im eigenen Interesse ist
es jedoch wichtig, dass die Personalabteilung die
Effizienz und Effektivitat ihrer Arbeit belegen kann.
Ein gutes Personalkennzahlen- und
Personalcontrollingsystem fordert die Transparenz
und bildet die Grundlage zur Darstellung ihres
Beitrags zum Gesamterfolg der Verwaltung. In
diesem Seminar erhalten die Teilnehmer einen
Uberblick tiber die verschiedenen Ansatze und
Instrumente des modernen Personalcontrollings und
bekommen praxisorientierte
Handlungsempfehlungen.

Informationen und Anmeldung unter

Fachseminar PEA049

Schwerpunkte:

Erfolg im Personalbereich: Planung und Definition von
Leistungsmalstaben; Festlegung der strategischen
ZielgroRen, Prognosen und Vorgaben

Datenermittlung und Analyse: regelmafige Erhebung der
IST-Daten

Datenschutz und Mitbestimmung

Controlling: Abweichungsanalyse (Soll-Ist-Vergleich) und
Ursachenanalyse

Steuerung bzw. Navigation: Einleiten von
personalwirtschaftlichen Aktivitaten; Einsatz der
geeigneten Mittel zur Zielerreichung; Effektivitat der
Personalarbeit

Aufbau eines Berichtswesens, Frihwarnsysteme

https://www.kbw.de/-PEA049

ielgruppe: Personalleiter, Sachgebietsleiter und Personalreferenten, Personalrate

Von Bis
24.02.2020 25.02.2020

Seminarort

Hannover

Preis Referent/in

400,00 € Frau Anne-Bianca Biichner

KBW e.V. * Bornitzstrafie 73 - 75 * 10365 Berlin * Tel. (030) 293350-0 * Fax 293350-39 * info@kbw.de
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Themenbereich Personalwesen

Das Beamtenrecht fiir das Land Niedersachsen

Das Beamtenstatusgesetz des Bundes regelt die
Grundstrukturen des Beamtenrechts fiir die Lander
einheitlich und ist Ausgangspunkt fiir das
Landesbeamtenrecht. Das Niedersachsische
Beamtengesetz, Besoldungsgesetz und die
Niedersachsische Laufbahnverordnung stellen die
Grundlage fur das Beamtenrecht in Niedersachsen
dar. In diesem Seminar wird den Teilnehmern ein
Uberblick tiber die bundeseinheitlichen Regelungen
vermittelt sowie die landerspezifische Ausgestaltung
in Niedersachsen erlautert.

Informationen und Anmeldung unter

Fachseminar PEA122A

Schwerpunkte:

Regelungen fur Beamte des Landes und der Kommunen
und Einheitlichkeit des Dienstrechts, konkurrierende
Gesetzgebungskompetenz

Reduzierung auf zwei Laufbahngruppen (ohne und mit
Hochschulabschluss) sowie Verringerung auf zehn
Fachrichtungen

Wechsel zwischen Bundeslandern und zur
Bundesverwaltung mit Anerkennung anderer
Laufbahnbefahigungen (auslandisch/inlandisch) und der
Berufs- und Lebenserfahrung (8§ 15, 16, 17 aufgrund EU-
Recht)

Erleichterung des Quereinstiegs; Mobilitat bei
Dienstherrenwechsel, Zuweisung von Beamten (z. B. an
private Einrichtungen)

Beamtenverhaltnisse: Voraussetzungen; Rechtsform der
Begriindung; Arten; Dauer; Nichtigkeits- und
Rucknahmegriinde

Wegfall des Rechtsinstituts der ,Anstellung” und das
Alterserfordernis

Einheitliche Probezeit von 3 Jahren

Altersgrenze fiir den Eintritt in den Ruhestand

Anderung des Personalaktenrechts

Vereinfachung der Nebentatigkeit

Schaffung einer Personalentwicklung

Unentgeltliche Mehrarbeit bis zu 5 Stunden

Eréffnung von Teilzeit aus familidren Griinden auch fur den
Vorbereitungsdienst und Ausweitung von bisher 12 auf 15
Jahre

Rechte und Pflichten der Beamten: wesentliche Rechte; Status

pragende Pflichten und Folgen der Nichterfillung

https://www.kbw.de/-PEA122A

ielgruppe: Mitarbeiter in Personalverwaltungen des Landes und der Kommunen; Personalrate

Mitzubringende Arbeitsmittel: Niedersachsisches Beamtengesetz, Niedersdchsisches Besoldungsgesetz und Niederséchsische

Laufbahnverordnung

Von Bis
03.06.2019 03.06.2019
01.09.2020 01.09.2020

Seminarort Preis Referent/in
Hannover 240,00 € Herr Peter Plottner
Hannover 240,00 € Herr Peter Plottner

KBW e.V. * Bornitzstrafie 73 - 75 * 10365 Berlin * Tel. (030) 293350-0 * Fax 293350-39 * info@kbw.de
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Themenbereich Personalwesen

Einfiihrung in das Beamtenversorgungsrecht des Landes Niedersachsen

In diesem Seminar wird ein Einblick in die im Land
Niedersachsen gultige Berechnung der
Versorgungsbeziige fir Ruhestandsbeamte und
deren Hinterbliebene vermittelt. Dazu gehort auch ein
Uberblick tiber die dienstrechtlichen
Voraussetzungen flir den Beginn des Ruhestands.
Themenschwerpunkt ist die Ermittlung der
ruhegehaltfahigen Dienstbezlige sowie der
ruhegehaltfahigen Dienstzeiten. Dabei wird auf die
Besonderheiten der kommunalen Beamten,
insbesondere der Beamten auf Zeit, ausdriicklich
eingegangen. Fragen zum Versorgungsausgleich bei
Ehescheidungen werden ebenso behandelt wie
Klrzungs-, Anrechnungs- und Ruhensvorschriften.

Informationen und Anmeldung unter

Fachseminar PEA161N
Schwerpunkte:

Ruhegehaltfahige Dienstbezlge
Ruhegehaltfahige Dienstzeiten

Beamte auf Zeit

Ehescheidungen - Versorgungsausgleich
Kirzungs-, Anrechnungs- und Ruhensvorschriften
Kurzer Abriss der Hinterbliebenenversorgung

https://www.kbw.de/-PEA161N

ielgruppe: Mitarbeiter aus Personaladmtern, Personalverwaltungsstellen und Personalrate

Mitzubringende Arbeitsmittel: Niedersdchsisches Beamtengesetz, Niedersdchsisches Besoldungsgesetz, Niederséchsisches

Beamtenversorgungsgesetz

Von Bis
26.06.2019 26.06.2019
21.11.2019 21.11.2019
23.11.2020 23.11.2020

Seminarort Preis Referent/in
Hannover 240,00 € Frau Marion Hoffrogge
Hannover 240,00 € Frau Marion Hoffrogge
Hannover 255,00 € Frau Marion Hoffrogge

KBW e.V. * Bornitzstrafie 73 - 75 * 10365 Berlin * Tel. (030) 293350-0 * Fax 293350-39 * info@kbw.de
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Themenbereich Personalwesen

Vom aktiven Dienst in den Ruhestand - rechtliche Grundlagen im Niedersichsischen Beamtengesetz

Fachseminar PEA225
Im Seminar werden die rechtlichen Grundlagen des Schwerpunkte:
Beamtenstatusgesetzes (BeamtStG) und des * Gesetzliche Altersgrenze (§§ 25 BeamtStG, 35, 115 NBG)

Niedersachsischen Beamtengesetzes (NBG) Antragsaltersgrenze (§ 37 NBG)

[ ]
vermittelt. Dabei werden insbesondere Hinweise zur » Dienstunfahigkeit (§§ 26 ff. BeamtStG, 43 ff. NBG)
Anwendung in der Praxis gegeben_ Daruber hinaus e Ablauf der Amts- bzw. Wahlzeiten von Beamten auf Zeit (§§

werden die versorgungsrechtlichen Auswirkungen 4, 6 BeamtStG, 7 NBG)
der personalrechtlichen Entscheidung besprochen. e Einstweiliger Ruhestand bei Umbildung und Auflésung von
Ferner wird auf das Satzungsrecht der Behorden (§§ 31 BeamtStG, 40, 41 NBG)

Versorgungskassen eingegangen. Es werden auch
die Anderungen zur Lebensalterszeit (gesetzliche
Altersgrenze 67. Lebensjahr) mit
Ubergangsvorschriften und deren
versorgungsrechtliche Auswirkungen vorgestellit.

Informationen und Anmeldung unter https://www.kbw.de/-PEA225

ielgruppe: Mitarbeiter in den Personalverwaltungen, Personalverantwortliche, Mitglieder der Personalvertretungen
Niedersachsens

Mitzubringende Arbeitsmittel: Niedersdchsisches Beamtengesetz, Niedersdchsisches Besoldungsgesetz, Niederséchsisches
Beamtenversorgungsgesetz

Von Bis Seminarort Preis Referent/in
23.10.2019 23.10.2019 Hannover 240,00 € Frau Marion Hoffrogge
26.10.2020 26.10.2020 Hannover 255,00 € Frau Marion Hoffrogge

KBW e.V. * Bornitzstrafie 73 - 75 * 10365 Berlin * Tel. (030) 293350-0 * Fax 293350-39 * info@kbw.de
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Themenbereich Personalwesen

Priifung von Stellenbesetzungsverfahren sowie Kontrolle der Entgelte, Zulagen und Zusatzversorgung

In diesem Seminar bekommen die Teilnehmenden
das "Rustzeug" dafiir, um die Arbeitsablaufe im
Personalwesen als Prufer zukiinftig effektiv und

risikoobewusst verstehen und Uberprifen zu kénnen.

Im ersten Teil des Seminars lernen die Teilnehmer,
u. a. anhand von Fallbeispielen aus der Praxis, die
Prifung von Stellenbesetzungsverfahren kennen. Im
zweiten Teil wird die Uberpriifung von Entgelten,
Zulagen und Zusatzversorgung vermittelt. Das
Konzept sieht vor, dass das Seminar als Ganzes
oder an einzelnen Tagen belegt werden kann.

Informationen und Anmeldung unter

Fachseminar PEA439

Schwerpunkte:
Teil 1: Stellenbeschreibung und Eingruppierung
nach TV6D oder vergleichbaren Tarifwerken
e Kontrolle der (Stellen-) Besetzungsverfahren
e Kontrolle der Eingruppierung nach TVAD oder einem &hnlich
strukturierten Tarifwerk - auch Haustarif
¢ Uberpriifung der Beurteilungs- und Ermessensspielraume in
Besetzungsverfahren anhand von Fehlerhaufigkeit

Teil 2: Die Priifung der Entgelte, Zulagen und

Zusatzversorgung

e Uberpriifung der Auszahlungen - insbesondere der Zulagen,
Zuwendungen oder Berechnung der geldwerten Vorteile

e Risikoorientierte Uberpriifung der Gehaltsmitteilungen - auch
anhand von Auswertungsprogrammen

e Uberpriifung der Zusatzversorgung anhand von Relevanz
und Checklisten

https://www.kbw.de/-PEA439

ielgruppe: Mitarbeitende der Personalverwaltung, der Rechnungsprifung und des Personalcontrollings

Von Bis
21.10.2019 22.10.2019

Seminarort Preis Referent/in
Hannover 400,00 € Herr Udo Heinen

KBW e.V. * Bornitzstrafie 73 - 75 * 10365 Berlin * Tel. (030) 293350-0 * Fax 293350-39 * info@kbw.de
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Themenbereich Personalwesen

Reisekostenrecht - Unterschiede und Besonderheiten fiir Hochschulen

Workshop PEA540H
Im Workshop werden den Teilnehmern die Schwerpunkte:
Grundsatze und Neuerungen des Reisekostenrechts e Besonderheiten des Reisekostenrechts fiur Hochschulen

fur Hochschulen vorgestellt. Die Teilnehmer werden Einzelerlassregelungen der Bundeslander
gebeten, bis 3 Wochen vor Seminarbeginn ihre Genehmigungsverfahren fiir Hochschulen

Fragen beim Kommunalen Bildungswerk e. V. Steuerrechtliche Grundsatze beim Abrechnen von
einzureichen, um anschauliche Dienstreisen

Berechnungsgrundsatze gemeinsam entwickeln zu

kénnen. Die daraus resultierenden steuerrechtlichen

Vorschriften werden im Anschluss vorgestellt.

Informationen und Anmeldung unter https://’www.kbw.de/-PEA540H

ielgruppe: Mitarbeiter der Hochschulen und Universitaten, die mit der Anordnung und Abrechnung von Dienstreisen
beauftragt sind

Von Bis Seminarort Preis Referent/in
18.03.2020 18.03.2020 Hannover 255,00 € Frau Ilona Ahrens

KBW e.V. * Bornitzstrafie 73 - 75 * 10365 Berlin * Tel. (030) 293350-0 * Fax 293350-39 * info@kbw.de
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Themenbereich Personalwesen

Reisekostenrecht des Landes Niedersachsen

Spezialseminar PEA541

Schwerpunkte:

e Vertiefung der Rechtsgrundlagen des NRKVO sowie der
dazu geltenden Verwaltungsvorschriften

e Handlungshilfen im Berufsalltag

¢ Systematische Vorgehensweise zur Problemlésung

¢ Anwendung der Rechtsgrundlagen anhand realistischer

In diesem Spezialseminar mit Workshopanteilen
werden Praxisfalle fur die Niedersachsische
Reisekostenverordnung (NRKVO) und ihren
Verwaltungsvorschriften
behandelt.Grundkenntnisse werden praxisnah
vertieft. Das Einreichen von zu diskutierenden und

zu klarenden Fallen ist ausdricklich erwiinscht und Fallbeispiele
sollte bis zwei Wochen vor Seminarbeginn beim
Kommunalen Bildungswerk e. V. erfolgen.
Informationen und Anmeldung unter https://www.kbw.de/-PEA541

Zielgruppe: Mitarbeiter aus Bereichen zu deren Aufgabe die Prifung und Abrechnung von Reisekosten in
Niedersachsen gehort. Grundkenntnisse der Niedersachsischen Reisekostenverordnung und deren
Verwaltungsvorschriften werden vorausgesetzt.

Mitzubringende Arbeitsmittel: Taschenrechner

Von Bis Seminarort Preis Referent/in
27.11.2019 27.11.2019 Hannover 240,00 € Frau Christin Henze
26.03.2020 26.03.2020 Hannover 255,00 € Frau Christin Henze

KBW e.V. * Bornitzstrafie 73 - 75 * 10365 Berlin * Tel. (030) 293350-0 * Fax 293350-39 * info@kbw.de
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Themenbereich Projektmanagement

Erfolgreich mit Projektcontrolling, Projektreporting und Portfoliomanagement

Spezialseminar PMAO002

Die Bedeutung des Portfoliomanagements, Schwerpunkte:

Projektcontrollings und -reportings in Verwaltungen Aufgaben des Portfoliomanagements

und Unternehmen ist iiber alle Arbeitsebenen hinweg Einordnung von Projekten in die Organisationsstruktur
zum Teil immer noch unklar. Praktische Beispiele zu Controlling-Instrumente im Projektmanagement
den Vor- und Nachteilen, Aufgaben und Methoden Methoden des Reportings

sowie die Einordung in die Organisationsstruktur Methoden der Mitarbeiterflihrung in Projekten
sorgen fur Klarheit. Instrumente zur Kommunikationsmethoden in Projekten
Kostenuberwachung und Berichterstattung als auch

Methoden der Projektkommunikation und

Mitarbeiterfiihrung unterstiitzen die Teilnehmer

dabei, Projekte und Portfoliomanagement zukuinftig

effizient und erfolgreich zu gestalten und ein

strukturiertes Projektcontrolling und -reporting

aufzubauen.

Informationen und Anmeldung unter https://www.kbw.de/-PMA002

ielgruppe: Verwaltungsleitungen, Geschaftsfihrer, Fihrungskrafte, Projektmanager und Projektgruppenleiter, die schon
in Projekten gearbeitet haben oder Gber Grundwissen im Projektmanagement verfligen

Von Bis Seminarort Preis Referent/in
18.06.2019 18.06.2019 Hannover 265,00 € Frau Heidemarie Hille

KBW e.V. * Bornitzstrafie 73 - 75 * 10365 Berlin * Tel. (030) 293350-0 * Fax 293350-39 * info@kbw.de
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Themenbereich Seminare zum SGB II und zu angrenzenden Gesetzen

Vorrangige Leistungen nach § 12a SGB II erkennen

Fachseminar SOA014Z
Das Erkennen vorrangiger Leistungen gehodrt zum Schwerpunkte:
gesetzlichen Auftrag fir die Mitarbeiter in Jobcentern, * Gesetzliche Pflicht der Inanspruchnahme von vorrangigen
was der Reduzierung von Aufgaben und der Leistungen nach § 12a SGB Il
Verminderung von Fallbestanden im SGB |l dient. ¢ Besonderheiten bei der Antragstellung von Amtswegen
Durch die Fille an einzelnen vorrangigen e Wegfall und Minderung der Hilfebedurftigkeit durch
Sozialleistungen, die in Betracht kommen, erfordert vorrangige Leistungen
dies eine vertiefte Kenntnis der angrenzenden e Abgrenzung SGB II/SGB XII
Rechtsgebiete zum SGB II. e Ausschluss von Auszubildenden im SGB I

« Ubersicht liber folgende vorrangige Leistungen:
Arbeitslosengeld; Wohngeld; Kinderzuschlag; Kindergeld;
Unterhaltsvorschuss; Renten jeglicher Art (Ubersicht der
einzelnen Altersrenten, Erwerbsminderungsrenten,
auslandische Renten); Elterngeld; BAf6G und
Berufsausbildungsbeihilfe

Informationen und Anmeldung unter https://www.kbw.de/-SOA014Z

ielgruppe: Mitarbeiter aus Jobcentern sowie Rechnungsprifungsamtern

Von Bis Seminarort Preis Referent/in
01.07.2019 02.07.2019 Hannover 370,00 € Frau Mandy Brandt-Osarenwinda

KBW e.V. * Bornitzstrafie 73 - 75 * 10365 Berlin * Tel. (030) 293350-0 * Fax 293350-39 * info@kbw.de
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Themenbereich Seminare zum SGB II und zu angrenzenden Gesetzen

Bedarfe fiir Bildung und Teilhabe (BuT) - ein Seminar fiir operative Fachkrifte (Sachbearbeiter) - unter
Beriicksichtigung der Anderungen durch das "Starke-Familien-Gesetz"

Die Regelungen in den §§ 28 ff. SGB Il und §§ 34 ff.
SGB XII bilden die Grundlage fiir die Erbringung der
Leistungen fir Bildung und Teilhabe in der
Grundsicherung fir Arbeitsuchende, in der
Sozialhilfe, bei den Leistungen fir Asylbewerber und
nicht zuletzt fir die Empfanger von Wohngeld oder
Kinderzuschlag (§ 6b BKGG). Die Regelung der
Bedarfe fur Bildung und Teilhabe wirft eine Reihe
bisher unbeantworteter rechtlicher und tatsachlicher
Fragen auf. Das Seminar befasst sich umfassend mit
den Regelungen fir alle Rechtskreise und gibt einen
Uberblick tiber die Rechtsprechung. Eigene Fragen
aus der Praxis kénnen eingebracht werden. Das
Seminar ist fur Anfanger und Fortgeschrittene
geeignet. Fur Fihrungskrafte und solche Personen,
die mit der Koordinierung der Leistungen befasst sind
oder interne Weisungen gestalten, ist auch der
Workshop Code: SOA051 zu empfehlen.

Informationen und Anmeldung unter

Fachseminar SOA050Z

Schwerpunkte:

Antragstellung

Anspruchsberechtigte Personen: Schiler; Kinder
Voraussetzungen der einzelnen Leistungen: Schulfahrten;
Schulmaterialien; Schiilerbeférderung; Lernférderung;
Mittagessen; Teilhabe

Sach- oder Geldleistung

Aufhebung, Ricknahme und Widerruf

Berechtigte Selbsthilfe

Besonderheiten im BKGG, SGB II, SGB Xll und AsylbLG
Vorlaufige Leistungen

Schwellenhaushalte im SGB Il und SGB XII:
Bedarfsberechnung; Einkommensanrechnung

https://www.kbw.de/-SOA050Z

ielgruppe: Mitarbeiter von Jobcentern und von Kommunen (Sachbearbeiter)

Mitzubringende Arbeitsmittel: SGB II, SGB XII, BKGG, AsylbLG, SGB X, Alg II-VO; soweit vorhanden, kommunale und/oder

landesweite Weisungen/Arbeitshilfen

Von Bis
02.03.2020 04.03.2020

Seminarort

Hannover

Preis
540,00 €

KBW e.V. * Bornitzstrafie 73 - 75 * 10365 Berlin * Tel. (030) 293350-0 * Fax 293350-39 * info@kbw.de
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Referent/in

Herr Dr. Gunnar Formann



Themenbereich Fachiibergreifende Seminare

Einfiihrung in die deutsche Rechtsordnung und das Sozialstaatsprinzip - ein Seminar fiir Berater im sozialen Bereich
Fachseminar SOA057

Das Seminar gibt einen allgemeinen Uberblick tiber Schwerpunkte:

die Rechtsordnung in der Bundesrepublik. Es werden ¢ Die deutsche Rechtsordnung

die Grundlagen fiir die Rechtsanwendung vermittelt. ¢ Die Gewaltenteilung

Die Unterscheidung zwischen dem Privat-(Zivil-) * Das Sozialstaatsprinzip

Recht und dem &ffentlichen Recht, das Uber- und e Objektives - subjektives Recht
Unterordnungsverhéltnis (Subordination), der e Privat- und offentliches Recht

"Verwaltungsakt", Rechtsbehelfe (Widerspruch) und e Der "Verwaltungsakt" und der "Widerspruch”

der Rechtsweg werden ausfiihrlich erlautert. Da sich e Deutsches Recht / Europaisches Recht

das Seminar insbesondere an Mitarbeiter der * Die Rechtsanwendung )
sozialen Bereiche richtet, die eine beratende ¢ Die Sozialgesetzblicher (SGB I bis SGB XII) - Ubersicht,
Tatigkeit ausiiben, wird ein besonderer Schwerpunkt Aufbau, Leistungsarten

auf das Sozialstaatsprinzip gelegt und Rechtsgrundlagen fir offentliche Beratungsstellen
sozialrechtliches Basiswissen (Anspriiche, » Umfang und Grenzen der Beratung
Antragsverfahren, Verwaltungsakt und

Rechtsbehelfe) vermittelt.

Informationen und Anmeldung unter https://www.kbw.de/-SOA057

ielgruppe: Mitarbeiter in Beratungsstellen, Verwaltungen, Vereinen und Einrichtungen, die Uber keine juristische
usbildung verfligen, zur erfolgreichen Auslibung ihrer Tatigkeit aber sichere Kenntnisse der Rechtsordnung der BRD
bendtigen; sonstige Interessenten

deutsche rechtsordnung sozialstaatsprinzip

Von Bis Seminarort Preis Referent/in
09.09.2019 10.09.2019 Hannover 370,00 € Herr Peter Breit

KBW e.V. * Bornitzstrafie 73 - 75 * 10365 Berlin * Tel. (030) 293350-0 * Fax 293350-39 * info@kbw.de
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Themenbereich Prozessrecht

Anwaltliche Gebiihren richtig abrechnen: Kosten/Gebiihren nach dem RVG sowie deren Bemessung in sozialgerichtlichen

Verfahren
Spezialseminar SOA194
Die Abrechnung der erstattungsfahigen anwaltlichen Schwerpunkte: . .
Gebiihren im sozialrechtlichen Verfahren ist haufig * Die gerichtliche Abrechnungspraxis, Verfahren sowie
schwierig, insbesondere hinsichtlich der richtigen Voraussetzungen o 3
Einstufung der Bemessungskriterien. Die Teilnehmer e Abrechnung in sozialgerichtlichen Verfahren - Grundziige
werden befahigt, die anwaltliche Tatigkeit sicher und e Gerichtskostenfreie und gerichtskostenpflichtige Verfahren

richtig zu bewerten sowie abzurechnen. Das Seminar ~ ® Bemessungskriterien nach § 14 RVG sowie deren
vermittelt das fur die Abrechnung in sozialrechtlichen Best_l_mmung . . )
Verfahren notwendige gebiihrenrechtliche e Gebuhrentatbestéande im Einzelnen und deren

Grundlagenwissen und bietet einen Einblick in die Vora.Lljssetzungefn . wp . -
gerichtliche Kostenfestsetzung. Die Erfahrung des * Vergitungsansatze fiir: Untatlgkelt§_klagen; elnstvyglllge
Dozenten aus der gerichtlichen Praxis flielt in den Rechtsschutzverfahren; Verfahren Uber Mahngebihren

Seminarinhalt ein. Kostenfestsetzungsverfahren im Uberblick
Gebuhrenrechtliche Anrechnungsproblematiken
Rechtsmittel bzw. Rechtsbehelfe

Aktuelle Rechtsprechung

Informationen und Anmeldung unter https://www.kbw.de/-SOA194

ielgruppe: Mitarbeiter von Behoérden, Stadten und Landkreisen, welche mit der Bearbeitung von Widersprichen und
Klagen bzw. der Abrechnung der erstattungsfahigen Kosten befasst sind

Mitzubringende Arbeitsmittel: Rechtsanwaltsvergiitungsgesetz nebst Gebiihrenverzeichnis (RVG), Sozialgerichtsgesetz (SGG),
Taschenrechner

Von Bis Seminarort Preis Referent/in
01.07.2019 02.07.2019 Hannover 370,00 € Herr Julian Dahn

KBW e.V. * Bornitzstrafie 73 - 75 * 10365 Berlin * Tel. (030) 293350-0 * Fax 293350-39 * info@kbw.de
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Themenbereich Prozessrecht

Von der Kostengrundentscheidung bis zur Kostenfestsetzung im sozialrechtlichen Widerspruchsverfahren und im
sozialgerichtlichen Verfahren

Die Belastung der 6ffentlichen Haushalte mit den
Rechtsverfolgungskosten riickt immer mehr in das

Blickfeld des Verwaltungshandelns. Das Kostenrecht

kommt in Fortbildungen nur selten vor. In diesem,
speziell fir Behdérdenmitarbeiter konzipierten
Seminar, wird ein Uberblick Gber die
kostenrechtlichen Probleme im sozialrechtlichen
Verfahren gegeben. Die Grundlagen der
Kostenentscheidung werden vermittelt und haufig
auftretende Fragen erortert. Ziel ist es, mehr
Sicherheit fir eine sachgerechte,
ressourcenschonende und kostenangemessene
Entscheidung bzw. Bearbeitung zu gewinnen. Die
Teilnehmer werden befahigt, sowohl
Kostengrundentscheidungen bei Abschluss des
Widerspruchsverfahrens zu treffen, als auch die
Hohe der liquidationsfahigen Kosten nach ihrer
Angemessenheit zu bewerten. Die Erfahrungen der
Dozenten als Vorsitzende einer sogenannten
.Kostenkammer* flieBen in das Seminar ein.

Informationen und Anmeldung unter

Spezialseminar SOA197

Schwerpunkte:

Kostengrundentscheidung im gerichtlichen Verfahren und im
Widerspruchsverfahren

Die Notwendigkeit der Hinzuziehung eines Bevollmachtigten
im Vorverfahren

Gerichtskostenpflichtige und gerichtskostenfreie Verfahren
Entscheidungen tUber Hohe der Kosten im
Widerspruchsverfahren und im gerichtlichen Verfahren

¢ Rechtsanwaltsgebihren und sonstige Kosten

Anrechnung nach § 15a RVG

¢ Rechtsmittel gegen die Kostenfestsetzung (Erinnerung,

Beschwerde nach § 56 RVG)
Gerichtlicher Kostenansatz nach Landeskassenubergang
bei PKH-Bewilligung

https://www.kbw.de/-SOA197

ielgruppe: Mitarbeiter der Widerspruchsabteilungen sowie der Klageabteilungen der Sozialleistungsbehdrden und
Kommunen; Stadte und Landkreise, die mit der Durchfiihrung des sozialen Leistungsrechts betraut sind

Mitzubringende Arbeitsmittel: SGG, RVG einschlieBlich Gebiihrenverzeichnis, SGB X

Von Bis
26.03.2020 27.03.2020

Seminarort

Hannover

Preis Referent/in

400,00 € Frau Birgit Léngert

KBW e.V. * Bornitzstrafie 73 - 75 * 10365 Berlin * Tel. (030) 293350-0 * Fax 293350-39 * info@kbw.de
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Themenbereich Seminare zum SGB XII und zu angrenzenden Gesetzen

BTHG - Eingliederungshilfe - Darstellung des neuen Leistungsrechts

Zum 01.01.2020 vollzieht sich der bedeutendste
Schritt der BTHG-Reform: die neue
Eingliederungshilfe (EGH) verlasst das
Sozialhilferecht und wird mit neuen Inhalten und
neuen Strukturen als eigenstandige Hilfeleistung
Bestandteil des SGB IX, Teil 2. Das Grundkonzept
der EGH wird mit der Trennung der Fachleistungen
und der existenzsichernden Leistungen véllig neu
aufgestellt und erfordert bei allen Beteiligten ein
neues Denken. Im Seminar wird erlautert, dass sich
fur Menschen mit Behinderung entscheidende
Verbesserungen, auch beim Einkommens- und
Vermogenseinsatz, gegenuber der bisherigen
Sozialhilfe-EGH ergeben. Auf das spezielle Seminar
zu den Grundzigen des BTHG fir Mitarbeiter in
ambulanten und stationdren Einrichtungen der
Behindertenhilfe (Code: SOC126) wird aufmerksam
gemacht.

Informationen und Anmeldung unter

Fachseminar SOC130

Schwerpunkte:

Grundsatzfragen der EGH und Einordnung in die neue
Systematik der Sozialgesetzbiicher

Aufgaben und Zielsetzungen der EGH und Abgrenzung zu
bereichsspezifischen Sonderregelungen, wie SGB VIII und
BVG

Neues Leistungsrecht der EGH (§§ 109 - 116 SGB IX)
Leistungsbereiche der EGH: medizinische Rehabilitation (§§
109,110, 42 - 48 SGB IX); Teilhabe am Arbeitsleben (§ 111,
49 - 62 SGB IX); Teilhabe an Bildung (§§ 112, 75 SGB Xl);
Leistungen der Sozialen Teilhabe (§§ 113 - 116, 76 - 84
SGB IX)

Grundsatze der EGH: Nachrang; Personenzentrierung;
Trennung der Fachleistungen von existenzsichernden
Leistungen; Individualitat, Wunsch- und Wahlrecht;
Antragsprinzip; Vereinbarungsprinzip

Leistungsberechtigter Personenkreis (§§ 99 SGB 1X; 53 |, Il
SGB Xl alt; Art. 25a BTHG - § 99 SGB 1X 2023) -
Modellvorhaben (Art. 25 BTHG)

Gesamtplanverfahren (§§ 117 - 122 SGB 1X); Abgrenzung
zur Teilhabeplanung und zum bereichsspezifischen
Hilfeplanverfahren

Neues ICF-basiertes Bedarfsermittiungsverfahren

Neues Beratungs- und Unterstitzungsmanagement der EGH
(§ 106 SGB IX)

¢ Rechtsvergleiche zur bisherigen EGH (§§ 53 ff. SGB XII)

Zusammentreffen von Leistungen der EGH mit
Pflegeleistungen (§ 103 SGB IX)

Zustandigkeiten innerhalb der EGH
Beteiligungs- und Zustimmungsvorbehalte des Menschen
mit Behinderung

https://www.kbw.de/-SOC130

ielgruppe: (Neue) Mitarbeiter der Sozialamter, Gesundheitsdmter; Rechnungsprifer; Betreuer nach dem BTG;
Mitarbeiter von Tragern der freien Wohlfahrtspflege oder von Behindertenverbanden und -einrichtungen

Mitzubringende Arbeitsmittel: BTHG, SGB XII, SGB IX

Von Bis
20.04.2020 21.04.2020

Referent/in
Herr Christian Au

Preis
455,00 €

Seminarort

Hannover

KBW e.V. * Bornitzstrafie 73 - 75 * 10365 Berlin * Tel. (030) 293350-0 * Fax 293350-39 * info@kbw.de
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Themenbereich Seminare zum SGB XII und zu angrenzenden Gesetzen

BTHG-Bedarfsermittlungsverfahren: Von der ICF zur ICF-orientierten Bedarfsermittlung

Fachseminar SOC132

Mit dem Bundesteilhabegesetz (BTHG) ist seit dem Schwerpunkte:
01.01.2018 eine ICF-orientierte Bedarfsermittiung in ¢ Die Klassifikation der Funktionsfahigkeit, Behinderung
der Sozialhilfe (und ab 01.01.2020 in der und Gesundheit (IC) als gemeinsame Sprache fir eine
Eingliederungshilfe) vorgeschrieben. Die Umsetzung ICF-orientierte Bedarfsermittiung im Sozialraum
bedeutet das Vollziehen eines Paradigmenwechsels » Vorteile einer ICF-orientierten Bedarfsermittiung
fiir alle Akteure im Gesundheits- und Sozialbereich * Besonderheiten der Anwendung in den einzelnen
vom Fiirsorgesystem hin zur Personenzentrierung. Bereiche.n der EGH (z. B. Sozial- und Gesundheitswesen,
Mit einer ICF-orientierten Arbeitsweise kénnen die Jugendhilfe)
Herausforderungen der Personenzentrierung im
Sozialraum/in der Eingliederungshilfe gemeistert und
der neue Behinderungsbegriff (mit dem Darstellen
von Wechselwirkungen) mit Inhalt gefillt werden. Die
Schwerpunkte des Seminars werden an praktischen
Beispielen behandelt. Die Teilnehmer kénnen ihre
Problemstellungen einbringen. Auf das Seminar
Code: SOA046 wird hingewiesen.

Informationen und Anmeldung unter https://www.kbw.de/-SOC132

ielgruppe: Alle Fachkrafte im Bereich der Eingliederungs- und Jugendhilfe, im Sozial- und Gesundheitswesen sowie
der Padagogik, die mit dem Thema Behinderung in der Praxis Kontakt haben

Mitzubringende Arbeitsmittel: ICF als PDF (www.dimdi.de <http://www.dimdi.de>) sowie das Bedarfsermittlungsverfahren des
jeweiligen Bundeslandes/der Region

Von Bis Seminarort Preis Referent/in
18.11.2019 18.11.2019 Hannover 280,00 € Herr Prof. Dr. Andreas Seidel
23.03.2020 23.03.2020 Hannover 280,00 € Herr Prof. Dr. Andreas Seidel

KBW e.V. * Bornitzstrafie 73 - 75 * 10365 Berlin * Tel. (030) 293350-0 * Fax 293350-39 * info@kbw.de
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Themenbereich Seminare zum SGB XII und zu angrenzenden Gesetzen

Auslinder im SGB XII
Fachseminar SOG010
Die Beurteilung der Frage, ob ein auslandischer Schwerpunkte:
Antragsteller leistungsberechtigt nach dem SGB XIlI e Auslander: Abgrenzung

ist, setzt Kenntnisse nationaler und europarechtlicher
Vorschriften voraus. Im Seminar werden die

vorhandenen Rechtskompetenzen der Mitarbeiter

von SGB XlI-Behérden im Umgang mit
auslandischen Personen gestéarkt und mit
praxisrelevanten auslanderrechtlichen Kenntnissen

verknupft.

Informationen und Anmeldung unter

Zielgruppe: Mitarbeiter der SGB XlI-Behorden

Asylbewerber/Drittstaatler/Unionsburger

e Gewohnlicher Aufenthalt in Deutschland; Ausnahmen

Visum, Aufenthaltstitel, Fiktionsbescheinigung,
Wohnsitzauflage

Freizigigkeit von EU Blrgern: die verschiedenen
Aufenthaltszwecke von EU-Blrgern und die Auswirkungen
auf die Leistungsberechtigung im SGB [I/SGB XII
Abgrenzung der Zustandigkeit der verschiedenen
Sozialleistungstrager

Bedeutung geltender europarechtlicher Vorschriften fir die
Leistungsberechtigung von Zuwanderern; aktuelle
Rechtsprechung auf nationaler und europarechtlicher Ebene

https://www.kbw.de/-SOG010

Von
10.03.2020

Bis
10.03.2020

Seminarort Preis Referent/in

Hannover 255,00 € Frau Rodopi Panidou

KBW e.V. * Bornitzstrafie 73 - 75 * 10365 Berlin * Tel. (030) 293350-0 * Fax 293350-39 * info@kbw.de
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Themenbereich Seminare zum SGB II und zu angrenzenden Gesetzen

Ausléinder im SGB II - Rahmenbedingungen, rechtliche Regelungen, aktuelle Entwicklungen. Zusammenspiel von
Auslénder- und Sozialrecht unter Beriicksichtigung des Europarechts

Spezialseminar SOG082
Die Beurteilung der Frage, ob ein auslandischer Schwerpunkte:
Antragsteller leistungsberechtigt nach dem SGB Il ist,  ® Definition "Auslander”
setzt Kenntnisse nationaler und europarechtlicher * Abgrenzung AsylbLG-
Vorschriften voraus. Im Spezialseminar werden die Berechtigte/Drittstaatler/Unionsbirger
vorhandenen Rechtskompetenzen der Mitarbeiter e Ubergang vom AsylbLG in das SGB |l
von SGB |I-Behérden im Umgang mit auslandischen e Visum, Aufenthaltstitel, Fiktionsbescheinigung,
Personen gestarkt und mit praxisrelevanten Verpflichtungserklarung, Wohnsitzauflage
auslanderrechtlichen Kenntnissen verkniipft. Das o Freizlgigkeit von EU-Blrgern: Beschaftigung;
Seminar greift auch die aktuelle Problematik des Arbeitssuche; Erhalt der Erwerbstatigeneigenschaft;
Zuzuges von Fliichtlingen auf, konzentriert sich Familienangehorige; Daueraufenthalt
hierbei aber auf die Abgrenzung von Asylbewerbern e Ausschlussfrist fur die ersten drei Monate des Aufenthalts
zu Anspruchsberechtigten nach dem SGB Il und den und weitere Ausschlussgriinde
Ubergang zu Drittstaatlern. Die Auswirkungen des e Ausschluss bei Aufenthalt zum Zwecke der Arbeitsuche
Integrationsgesetzes auf das SGB Il werden ¢ Aktuelle Rechtsprechung auf nationaler und
ebenfalls behandelt. Schwerpunkt des Seminars ist europarechtlicher Ebene
die Herausarbeitung der verschiedenen e Auswirkung der BSG-Rechtsprechung fir das SGB |l
Freiziigigkeitszwecke von Unionsbirgern und deren e Wirkungen des Integrationsgesetzes auf das SGB Il
Auswirkungen auf den Anspruch von SGB II- e Priifschemata/Ubungsbeispiele
Leistungen.

Informationen und Anmeldung unter https://www.kbw.de/-SOG082

ielgruppe: Mitarbeiter von SGB II-Behoérden, die bereits uber Grundkenntnisse sowie praktische Erfahrungen verfligen

Mitzubringende Arbeitsmittel: aktuelle Ausgabe des AufenthG, SGB 1II

Von Bis Seminarort Preis Referent/in
21.10.2019 21.10.2019 Hannover 240,00 € Frau Rodopi Panidou
09.03.2020 09.03.2020 Hannover 255,00 € Frau Rodopi Panidou

KBW e.V. * Bornitzstrafie 73 - 75 * 10365 Berlin * Tel. (030) 293350-0 * Fax 293350-39 * info@kbw.de
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Themenbereich Seminare zum SGB II und zu angrenzenden Gesetzen

Auslinder im SGB II - Workshop fiir Praktiker

Workshop SOG089

Der Workshop wendet sich an Praktiker mit Schwerpunkte:
Erfahrungen aus dem Fachbereich, die e Aktuelle Entwicklungen im SGB Il, AsylbLG, AufenthG,
idealerweise bereits das Seminar zu den Europarecht und anderen relevanten Gesetzen
Rechtsgrundlagen des Umgangs mit Auslandern e Auswirkungen auf die Leistungsanspriiche von Auslandern
im SGB Il (Code: SOG082) besucht haben und e Probleme aus der Praxis der Antragsbearbeitung
das hieraus erlangte Grundwissen durch die
gemeinsame Bearbeitung von (auch eigenen)
Sachverhalten vertiefen wollen. Es geht um die
rechtlichen Weiterentwicklungen und deren
Auswirkungen auf die Leistungsanspriiche von
Auslandern, hierbei insbesondere um die
Anspriiche von Unionsburgern. Im Workshop wird
dem fachlichen Erfahrungsaustausch Zeit und
Raum gegeben.

Informationen und Anmeldung unter https://www.kbw.de/-SOG089

ielgruppe: Mitarbeiter von SGB II-Behoérden, die bereits tUber Grundkenntnisse sowie praktische Erfahrungen im Sinne
des Seminars Code: SOG082 verfigen.

Mitzubringende Arbeitsmittel: aktuelle Textausgaben des SGB 11, AufenthG, FreiziigG

Von Bis Seminarort Preis Referent/in

22.10.2019 22.10.2019 Hannover 240,00 € Frau Rodopi Panidou

KBW e.V. * Bornitzstrafie 73 - 75 * 10365 Berlin * Tel. (030) 293350-0 * Fax 293350-39 * info@kbw.de
- Seite 42 -



Themenbereich Steuern / Gebiihren / Beitrige

Die Anwendung der Abgabenordnung auf kommunale Steuern, Gebiihren und Beitrige

Fachseminar STB020
Neben der inhaltlichen, ist die verfahrensseitige Schwerpunkte:
Beherrschung der kommunalen ¢ Anwendung der Abgabenordnung nach dem jeweiligen
Abgabenvorschriften fur eine effiziente Landes-Kommunalabgabengesetz
Aufgabenerledigung bei der Veranlagung e Systematik der Abgabenordnung
kommunaler Abgaben (Steuern, Gebuhren und e Ermittlungs-, Festsetzungs- und Erhebungsverfahren nach

Beitrage) von Bedeutung. Hierflr gelten nicht (nur)
die Kommunalabgabengesetze der Lander,
sondern Uberwiegend die Vorgaben der o
Abgabenordnung (AQO). Den Teilnehmern wird
systematisch und anschaulich vermittelt, welche
Bestimmungen der Abgabenordnung (AO) im o
taglichen Umgang wichtig und wie diese o
anzuwenden sind. Die praktischen Bezlige des

Themas werden intensiv behandelt und

insbesondere wichtige Einzelaspekte beleuchtet.

Informationen und Anmeldung unter

der Abgabenordnung

e Formelle RechtmaRigkeit der Abgabenbescheide

Bekanntgabe von Abgabenbescheiden

e Grundsatzliches zur Aufhebung und Anderung von

Abgabeverwaltungsakten

Festsetzungs- und Zahlungsverjahrung

Zulassigkeit von BilligkeitsmaRnahmen (Stundung, Erlass),
Niederschlagung und Umgang mit Kleinbetragen

https://www.kbw.de/-STB020

ielgruppe: Mitarbeiter, die mit der Erhebung und Veranlagung kommunaler Abgaben betraut sind

Mitzubringende Arbeitsmittel: AO und KAG des jeweiligen Bundeslandes

Von Bis
02.12.2019 03.12.2019

Seminarort

Hannover

Preis
370,00 €

KBW e.V. * Bornitzstrafie 73 - 75 * 10365 Berlin * Tel. (030) 293350-0 * Fax 293350-39 * info@kbw.de
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Referent/in

Herr Marco Lamcke



Themenbereich Verwaltungsrecht / Verwaltungsverfahrensrecht

Praktische Bearbeitung rechtlicher Fragen im Verwaltungsalltag: rechtliche Grundlagen, juristische Methodik,
praktische Fiille - ein Seminar fiir Nichtjuristen

Fachseminar VRA004T
Mitarbeiter der ffentlichen Verwaltung sehen sich Schwerpunkte:
Zunehmend in der tag“chen Verwa|tungspraxis der (] Grundlaqen del’ VerWaItUnqueChtliChen Fallbeal’beitunq:
Herausforderung ausgesetzt, iiber ihr spezifisches Rechtsquellen und -formen des Verwaltungshandelns;

Rechtsnormenlehre, Unterschied von Tatbestand und
Rechtsfolge, gebundene und Ermessensentscheidung;
Grundsatz vom Vorrang und Vorbehalt des Gesetzes,
Grundsatz der VerhaltnismaRigkeit

e Der Verwaltungsakt in der Fallbearbeitung: Begriff und
Funktionen des Verwaltungsaktes; Wirksamkeit, Fehler bei

Fachwissen hinaus auch juristisch arbeiten zu
mussen und rechtliche Fallstricke bei der
Bearbeitung ihrer Falle zu vermeiden, ohne dabei
ausreichend auf Juristen zurtckgreifen zu kénnen. Im
Seminar lernen die Teilnehmer, typische

verwaltungsrechtliche Probleme in der Bekanntgabe und Zustellung; Rechtswidrigkeit und
Fallbearbeitung zu I6sen und so ihre Bescheide, Nichtigkeit, Fehler im Verwaltungsverfahren

Gutachten und Vertréage auf sichere juristische e Juristische Methodik: juristische Gutachtentechnik;
Argumentation zu stitzen. Die besondere juristische Auslegung von Gesetzen; sicheres Argumentieren bei der
Herangehensweise, Methodik und Prifungstechnik Anwendung unbestimmter Rechtsbegriffe und bei der
werden anhand von Fallbeispielen aus der Praxis Ermessensausibung

und Aktenauszuigen getbt.

Informationen und Anmeldung unter https://www.kbw.de/-VRA004T

ielgruppe: Mitarbeiter aus allen Verwaltungsbereichen, die als Nichtjuristen mit Gesetzen arbeiten, juristische
Fragestellungen bearbeiten und darstellen missen und sicherer im Umgang mit Anwalten und in der Erstellung
rechtlicher Einschatzungen, z. B. in Gutachten, Bescheiden und Vertragen, werden wollen

Mitzubringende Arbeitsmittel: VwV{G, VwGO, VWZG, VwVG

Von Bis Seminarort Preis Referent/in
14.08.2019 16.08.2019 Hannover 495,00 € Herr Sebastian Lohmann

KBW e.V. * Bornitzstrafie 73 - 75 * 10365 Berlin * Tel. (030) 293350-0 * Fax 293350-39 * info@kbw.de
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Themenbereich Verwaltungsrecht / Verwaltungsverfahrensrecht

Systematische Einfiihrung in das Verwaltungsrecht

Die Teilnehmer werden in diesem Seminar mit den
Grundzugen des Verwaltungsrechts auf dem
neuesten Stand der gesetzlichen Regelungen und
der Rechtsprechung vertraut gemacht. Einen
besonderen Schwerpunkt stellen dabei die
rechtlichen Moglichkeiten der Verwaltung dar, die
dieser zur Regelung von Sachverhalten in Bezug auf
Burger und juristische Personen zur Verfligung
stehen. Praxisbezogen wird diskutiert, was hierbei zu
beachten ist und welche unmittelbaren rechtlichen
Folgen eventuelle Fehler haben. In diesem
Zusammenhang wird zugleich auch die Frage
thematisiert, was der Blrger seinerseits von der
Verwaltung verlangen kann.

Informationen und Anmeldung unter

Fachseminar VRA009

Schwerpunkte:

Uberblick iiber die Hauptbereiche des Verwaltungsrechts:
materielles Verwaltungsrecht; Verwaltungsverfahrensrecht;
Verwaltungsprozessrecht; Verhaltnis zum Privatrecht
Grundbegriffe des Verwaltungsrechts: der Grundsatz der
GesetzmaRigkeit der Verwaltung; das Ermessen der
Verwaltung; unbestimmte Rechtsbegriffe und der
Beurteilungsspielraum der Verwaltung

Das subjektive offentliche Recht - was der Blrger von der
Verwaltung verlangen kann: Begriff des subjektiven
offentlichen Rechts; Bedeutung in der Rechtspraxis;
Voraussetzungen des subjektiven offentlichen Rechts

Das Verwaltungshandeln - der Verwaltungsakt: allgemeine
Begriffsbestimmung; die Bedeutung des Verwaltungsakts -
rechtliche Einordnung; rechtliche Eigenarten, wie
Bestandskraft und Fehler; unabhangige Rechtswirksamkeit;
Arten des Verwaltungsakts; Nebenbestimmungen,
insbesondere Bedingungen und Auflagen

Der rechtswidrige Verwaltungsakt: mafgebliche Kriterien
des rechtmafligen Verwaltungsakts; Anfechtbarkeit von
Verwaltungsakten; Nichtigkeit von Verwaltungsakten; Folgen
von Verfahrensfehlern; die Teilrechtswidrigkeit von
Verwaltungsakten und ihre Folgen

https://www.kbw.de/-VRA009

ielgruppe: Mitarbeiter von Behérden und Einrichtungen, die sich ein fundiertes und zusammenhangendes Wissen Uber
die Grundziige des Verwaltungsrechts und Verwaltungshandelns in Bezug auf den Blrger aneignen oder vohandene
Kenntnisse vervollstandigen und vertiefen wollen; weitere Interessenten (z. B. Mitarbeiter aus Betreuungsvereinen,

Berufsbetreuer

Mitzubringende Arbeitsmittel: VwV{G

Von Bis
19.08.2019 20.08.2019

Seminarort

Hannover

Preis Referent/in

370,00 € Herr Sebastian Lohmann

KBW e.V. * Bornitzstrafie 73 - 75 * 10365 Berlin * Tel. (030) 293350-0 * Fax 293350-39 * info@kbw.de
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Themenbereich Verwaltungsrecht / Verwaltungsverfahrensrecht

Alles rund um den Bescheid! Methoden und Techniken, Ausgangsbescheide, Widerspruchsbescheide, Riicknahme,
Widerruf, Berichtigung

Verwaltungen erlassen eine Vielzahl von Bescheiden.
Darin sind der Sachverhalt und die Rechtslage, die
Begriindung der Entscheidung sowie die
Ermessensausiibung korrekt darzustellen. In diesem
Seminar wird in kompakter Form ein Gesamtiberblick
Uber die Lehre vom Verwaltungsakt vermittelt.
Insbesondere werden praktische, konkrete Fragen zu
der Bescheiderstellung, dem Vermeiden von typischen
Fehlern bei der Bearbeitung und zur Anderung des
Verwaltungsakts einschliellich Ricknahme und
Widerruf behandelt. Hierflir werden die Anwendung
verwaltungsrechtlicher Prifschemata und der Umgang
mit Widerspruichen erértert.

Fachseminar VRA020Z

Schwerpunkte:

Elemente des Verwaltungsakts und Abgrenzung
Nebenbestimmungen

Ermessen

Aufbau eines Bescheides: Tenor, Sachverhalt, Rechtsfolge,
Subsumtion, Rechtsbehelfsbelehrung

Bekanntgabe oder Zustellung des Verwaltungsakts,
Zustellungsarten, Fristberechnung (das
Verwaltungszustellungsgesetz)

Verstandlichkeit der Entscheidung: Fachchinesisch contra
Burgerfreundlichkeit

Anderung von Verwaltungsakten: Berichtigung einer
offenbaren Unrichtigkeit, Heilung von Form- und
Verfahrensfehlern, Nichtigkeit, Ricknahme rechtswidriger
Verwaltungsakte, Vertrauensschutzprifung, Widerruf
rechtmafiger Verwaltungsakte

Einlegung eines Rechtsbehelfs: Abhilfeprifung im
Widerspruchsverfahren, Zulassigkeit, Begriindetheit,
Tenorierung; Widerspruchsbescheid

https://www.kbw.de/-VRA020Z

Zielgruppe: Mitarbeiter aus allen Verwaltungsbereichen, die (kiinftig) Bescheide erlassen und/oder andern (mussen)
bzw. sich flr dieses Thema interessieren. Grundkennisse im Verwaltungsrecht sind wiinschenswert. Fur Mitarbeiter, die
das SGB |l und SGB Xll anwenden, wird auch der Besuch des Seminars Code: SOA180L empfohlen.

Informationen und Anmeldung unter

Mitzubringende Arbeitsmittel: VwVG, VwGO, VWZG

Von Bis Referent/in

03.09.2019 04.09.2019

Preis
370,00 €

Seminarort

Hannover Herr Heino Ringel

KBW e.V. * Bornitzstrafie 73 - 75 * 10365 Berlin * Tel. (030) 293350-0 * Fax 293350-39 * info@kbw.de
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Themenbereich Verwaltungsrecht / Verwaltungsverfahrensrecht

Der rechtssichere Kostenerstattungsbescheid
Fachseminar VRAO023

Zur Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Sicherheitund ~ Schwerpunkte:

Ordnung ergreifen die Ordnungsbehérden vielfach ¢ Die Kostenerstattung fir Mallnahmen der Gefahrenabwehr
MaRnahmen, deren Kosten die Verantwortlichen zu e Grundlagen des Verwaltungsaktes

erstatten haben. Hierzu gehdren zum Beispiel die e Aufbau und Mindestinhalt eines Bescheides
Ersatzvornahmen angeordneter MaBnahmen zur * Besondere Anforderungen an einen

Gefahrenabwehr sowie Malnahmen des Kostenerstattungsbescheid

unmittelbaren Vollzugs oder geblhrenpflichtige e Wirkung von Rechtsbehelfen

Einsitze der Feuerwehren. In diesem Seminar wird ¢ Vollziehbarkeit eines Kostenerstattungsbescheides

aufgezeigt, worauf zu achten ist, um die gesetzlichen ¢ Anderung, Widerruf, Riicknahme eines Bescheides
oder satzungsrechtlichen Erstattungsanspriiche mit

einem rechtssicheren Kostenerstattungsbescheid

geltend zu machen und welche Grundsatze eines

Verwaltungsverfahrens zu beachten sind.

Informationen und Anmeldung unter https://www.kbw.de/-VRA023

ielgruppe: Mitarbeiter aus allen Verwaltungsbereichen, die mit der Geltendmachung von Kostenerstattungs-
ansprichen, insbesondere im Bereich der 6ffentlichen Sicherheit und Ordnung, betraut sind. Grundkenntnisse des
erwaltungsrechts werden vorausgesetzt.

Von Bis Seminarort Preis Referent/in
15.05.2019 16.05.2019 Hannover 370,00 € Herr Heino Ringel

KBW e.V. * Bornitzstrafie 73 - 75 * 10365 Berlin * Tel. (030) 293350-0 * Fax 293350-39 * info@kbw.de
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Themenbereich Verwaltungsrecht / Verwaltungsverfahrensrecht

Das Widerspruchsverfahren

Im Seminar lernen die Teilnehmer die Bedeutung und
Funktion des Widerspruchsverfahrens in seiner
Komplexitat kennen. Besonderer Wert wird auf die
Anfertigung rechtssicherer Abhilfe- und
Widerspruchsbescheide gelegt. Die Teilnehmer
haben die Gelegenheit, ihre Fragestellungen in das
Seminar einzubringen.

Informationen und Anmeldung unter

Spezialseminar VRA040

Schwerpunkte:

Art und Zweck des Verfahrens

Ausnahmen von der Notwendigkeit des Vorverfahrens
Fristen

Zulassigkeit, Begrindetheit

Zustandigkeiten

Aufschiebende Wirkung des Widerspruchs
Anordnung der sofortigen Vollziehung

Anfertigen eines Abhilfebescheides; Anfertigen eines
Widerspruchsbescheides

Ubungsfalle und Vertiefungsfragen zum
Widerspruchsverfahren

Aktuelle Falle aus der Rechtsprechung

https://www.kbw.de/-VRA040

ielgruppe: Offentlich Bedienstete, die interessiert sind, ihre Rechtskenntnisse auf diesem Gebiet zu vervollkommnen

und sich Uber aktuelle praktische Probleme auszutauschen, z. B. Mitarbeiter aus Ordnungsamtern, Umweltamtern,
Bauordnungsamtern, Stralenverkehrsamtern, Veterinar- und Lebensmittelamtern, Gesundheitsdmtern; sonstige

Interessenten

Mitzubringende Arbeitsmittel: VwV{G, VwGO

Von Bis
21.08.2019 22.08.2019

Seminarort

Hannover

Preis
370,00 €

KBW e.V. * Bornitzstrafie 73 - 75 * 10365 Berlin * Tel. (030) 293350-0 * Fax 293350-39 * info@kbw.de
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Referent/in

Herr Sebastian Lohmann



Anmeldeformular

Hannover-05/2019

Kundennummer KOMMUNALES ©
BILDUNGSWERK e. V. A

E-Mail: info@kbw.de

Beratungshotline: 030/293350-11

Seminardatum Gebiihr Seminarcode

Anrede Vorname Nachname

Rechnungsanschrift (nach Mdglichkeit Stempel): Tatigkeit (z. B. Sachbearbeiter, Amtsleiter)
Telefon
Telefax

E-Mail-Adresse

Die kostenlose Stornierungsfrist bei Seminaren betragt in jedem Fall 2 Wochen vor Seminarbeginn.
Wir erkennen die Teilnahmebedingungen gemaR Seminarprogramm an.

Hotelzimmerreservierung
Ich bitte um Reservierung von Einzelzimmer/n Doppelzimmer/n

vom bis Preiskategorie bis Euro/Nacht

Hotelwunsch / Bemerkungen:




Programmanforderung

an das Kommunale Bildungswerk e. V.

Fax an: (030) 293350 - 39

E-Mail an: info@kbw.de www.kbw.de

KOMMUNALES
/ BILDUNGSWERK e. V.
OMMUNALES A© Kommunales Bildungswerk e. V.
BILDUNGSWERK e. V. Bornitzstrae 73-75
10365 Berlin
Fortbildungskatalog

Januar - Juni 2019 .
.mwwwm“\“‘“""“‘“’” [ 1 Ja, senden Sie mir das vollstandige

i T 5 Seminarprogramm auf dem Postweg zu.

[ ] Nein, streichen Sie mich aus Ihrem Verteiler.
Ich habe kein Interesse an weiteren Informationen.

Absender

KBW-Newsletter

[] Ja, nehmen Sie mich in Ihren monatlichen E-Mail-News-Verteiler auf.

D Nein, streichen Sie mich aus lhrem monatlichen E-Mail-News-Verteiler.

Meine E-Mail-Adresse




